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Mirenjohje

Ideté pér kété libér u zhvilluan nga bisedat
me shumé njeréz gjaté dekadés sé fundit.
Jané disa persona gé meritojné té
pérmenden né ményré té vecanté. Inkurajimi
dhe komentet e Judith Carter-it kané gené
mbéshtetése, jo mé pak ekspertiza e saj né
koordinimin e punés me Norfolk County
Council (Késhillin e kontes sé Norfolk-ut) dhe
pérkushtimi i saj pér ta béré Indeksin
kompatibil me kuadrin e inspektimit té
shkollave. Sue Buckingham-i mé prezantoi
me té drejtat planetare té cilave né fillim u
rezistova por pastaj i pérgafova. Grupi nga
Transitions Cambridge, Anna Mclvor, Mark
Skipper, Myriam Thomachot dhe Margaret
Parker pér kohén dhe ekspertizén e tyre.
Pérvoja dhe komentet nga Stephen
Scoffham, Gill Hope, Jill Matthews, Jonathan
Barnes, nga Universiteti Canterbury Christ
Church mé dhané besim se puna pér
kurrikulén kishte pérdorim teorik dhe praktik.
Andreas Hinz-i dhe Barbara Brokamp-i
ofruan perspektivén e tyre si persona qé
kané punuar njé kohé té gjaté me Indeksin
né Gjermani dhe Kari Nes-i ka béré té njéjtén
pér Norvegjiné. Kari Nes-i dha kontribut té
vecanté pér Traditén evropiane té didaktikés
me pyetjet rreth pérmbajtjes sé kurrikulés
dhe Barbara me ideté e saj domethénése pér
procesin e punés me Indeksin dhe ményrat e
mbéshtetjes sé tij pérmes ‘shoqgéruesve té
procesit’. Sugjerimi dhe miratimi nga Susan
Hart ishin té réndésishme pér até qé uné
pérpigesha té béja. Em Williams-i pér
insitimin e saj té drejté pér njé rishikim né
lidhje me binarizmin gjinor. Jannie
Brightman, Mary Young, Jane Carpenter,
Alison Peacock, Peter Pope, Hannah Booth,
Katie Booth, Ben Greig, Astrid Greven, Mark
Antopolski, Nigel Pickford, Pat Yarker po
ashtu ofruan komente shumé té dobishme.

Falénderim edhe pér fotografét nga shkollat:
Burston and Tivetshall, Caister Junior, Diss
High School, Edward Worlledge, Hanover
Primary and Nursery, Hemsby Primary,
Hemsby High School, Highgate Infants,
Holloway, Parkside, Roydon Junior,
Wroxham School dhe Tom dhe Clair Mein
pér Pemén e ullirit. Stuart Beard-i ofroi disa
foto mahnitése té té rriturve dhe fémijéve
gjaté punés dhe lojés, ashtu sikur edhe
Hannah Burns-i té aktiviteteve né Tyrrels
Wood. Falénderojmé kompaniné Candoco
dance pér foton né faqe 47. Jill Eastland-i
vizatoi fierin dhe lulet e bukura né pjesén 1,
Denise Knowelden-i dha ndihmén e saj né
lidhje me disa redaktime né momentin e
duhur dhe Jannie Brightman-i vuri né puné
njé nga shkathtésité e saj té shumta né
adaptimin e kétij edicioni. Falénderojmé
kolegét toné spanjollé gé na lejuan té
imitojmé kopertinén né versionin e tyre té
pérkthyer té Indeksit: Gerardo Echeita, Cecila
Simon, Marta Sandoval dhe Yolanda Munoz.

Shkollat e pilot projektit té Indeksit né
Norfolk. Kopshtet dhe institucionet
parashkollore: Clover Hill. Kopshtet:
Colman, Costessy, Lodge Lane, Recreation
Road.

Shkollat e junioréve: Caister, Edward
Worlledge, Lingwood, St. Michael’s,
Wroughton.

Shkollat fillore: Bignold, Bishop’s, Bluebell,
Cawston, Colby Ditchingham Fairstead,
Hapton, Heartsease, Roydon, Sporle,
Tacolneston, Terrington St John, Tilney St
Lawrence, Walpole Highway, Whitefriars,
Wicklewood.

Shkollat e mesme: Broadland High,
Downham Market High, Hewett
Comprehensive, Hobart High, King Edward
VII High, Springwood High.

Shkollat speciale: Churchill Park, Sidestrand.
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Historiku | edicionit te katert

Edicioni i paré u botua né vitin 2000 me néntitullin:
zhvillimi i té nxénit dhe pjesémarrjes né shkolla.
Ekipi i paré i Indeksit pérbéhej nga Mel Ainscow-i
dhe Mark Vaughan-i. Pérmbajtja e edicionit té paré
u karakterizua vecanérisht nga puna e Tony Booth-
it dhe kolegéve té tij, Patricia Potts dhe Will Swann
né Open University, duke lidhur gjithépérfshirjen me
zhvillimin e njé sistemi gjithépérfshirés parashkollor,
fillor dhe té mesém té komunitetit dhe nga puna e
Mel Ainscow-it rreth pérmirésimit té shkollave.

Qeveria u ofroi njé kopje té edicionit té paré té
gjitha shkollavefillore, t¢ mesme, shkollave speciale
dhe autoriteteve lokale té arsimit né Angli. Edicioni i
dyté, i ngjashém me té parin, u publikua né vitin
2002 dhe u shpérnda nga Asambleja e Uellsit né té
gjitha shkollat né Uells, né gjuhén e Uellsit-it ose né
gjuhén angleze.

Versionet e Indeksit pér vitet e hershme dhe
kujdesin pér fémijét u zhvilluan né vitin 2004 dhe
2006.1 Pérveg shtrirjes sé Indeksit pér fémijét
shumeé té vegjél dhe bebet, pas rishikimeve projekti
vazhdoi mé tej duke e shtuar réndésiné e
mirégenies pér fémijét dhe té rriturit dhe duke e
theksuar réndésiné e lojés.

Ndonése libri &shté pérpiluar pér shkollat né Angli,
ai nuk paraget dokument tipik t& Anglisé. Ai
pasqyron dialogét e panumért me kolegét né mbaré
botén. Libri e sheh pérmirésimin e arsimit té shtyré
pérpara nga vémendja né pérparimin e
mésimdhénies, té nxénit dhe marrédhénieve e jo
me fokus té vetém né rezultatet e arritjeve. Qasja e
tij ndaj zhvillimit éshté paré relevante pér shumé
vende dhe éshté pérkthyer dhe pérshtatur pér
pérdorim né rreth 50 vende. Njé ekip ndérkombétar
i mbéshtetur nga UNESCO-ja ka shqyrtuar
mundésiné e zhvillimit té versioneve pér zonat
ekonomikisht té varfra té vendeve né zhvillim.-

Kam béré ndryshime rrénjésore né edicionin e treté
té publikuar né vitin 2011 dhe ia kam kushtuar até
dekadés sé biodiversitetit 2011 deri 2020. Ky
version pasqyronte pérvojén né Anglisdhe né vende
té tjera gjaté njé periudhe dhjetévjecare.
Prezantonte njé kuadér té vlerave gjithépérfshirése
si pérgjigje ndaj pyetjes ‘si duhet té jetojmé sé
bashku?’ Versioni pérmblodhi ndérhyrjet parimore
gé kané té béjné

1 Booth, T., Ainscow, M. and Kingston, D. (2004, 2006) Index for
inclusion: developing play, learning and participation in early
years and childcare [Indeksi pér gjithépérfshirje: zhvillimi i lojés, té
nxénit dhe pjesémarrja né vitet e hershme dhe kujdesi pér
fémijét], Bristol, CSIE.

2 Booth, T. and Black-Hawkins, K., (2001, 2005). Developing
learning and participation in countries of the South; the role of an
Index for inclusion [Zhvillimi i t& nxénit dhe pjesémarrjes né
vendet né zhvillim, roli i njé Indeksi pér gjithépérfshirje], Paris,
Unesco.

me géndrueshmériné mjedisore, gytetariné
kombétare dhe globale, jo-dhunén, arsimin
demokratik dhe promovimin e shéndetit brenda njé
gasje té vetme. Pérfshinte shgetésimet pér mjedisin
si njé domosdoshmeéri pér arsimin gqé duhet té
shkojé krah pér krah me domosdoshmériné e
nxitjes sé marrédhénieve jo t& dhunshme né nivel
lokal dhe global. Bénte thirrje pér dialog rreth
pérmbaijtjes sé kurrikulés duke paragitur njé
pérgjigje té shekullit t& 21 pér pyetjen: ‘Cfaré duhet
té dimé pér té jetuar miré sé bashku?’ Kjo e
ndihmoi Indeksin t& pérmbushé mé me ndershméri
se mé paré pohimin se ai pércakton implikimet e
vlerave gjithépérfshirése pér té gjitha aspektet e
shkollave.

Né edicionin e katért kam béré ndryshime relativisht
té vogla. Néntitulli éshté i ri: udhézues pér zhvillimin
e shkollés té udhéhequr nga vlerat
gjithépérfshirése. Kjo e bén mé té qarté se Indeksi
ka té béjé me zhvillimin e shkollave dhe
pérmirésimin gé pérfshin té rriturit dhe fémijét dhe
té gjitha aspektet e shkollave. Duhet té ndihmojé
pér té kapércyer piképamjen e gjithémbarshme se
gjithépérfshirja ka té bé&jé me njé grup té vecanté té
fémijéve gé shihen si ‘fémijé me nevoja té veganta
arsimore’. Krahason zhvillimin e ‘udhéhequr nga
vlerat’ me zhvillimin e ‘udhéhequr nga rezultatet’,
gasje gé ka dominuar piképamjen pér pérmirésimin
e shkollave né Angli dhe né vende té tjera pér
shumeé vite. Duke e béré kété synon té rrisé
géndrueshmériné e njé grupi té zgjeruar té
rezultateve.

Vlerat tani pérfagésohen né njé strukturé
tredimensionale pa ndonjé sugjerim té hierarkisé.
Kam prezantuar idené e ‘njohjes sé vlerave’ pér ta
eméruar procesin e studimit té lidhjeve té vlerave
me veprimet. Kam krahasuar vlerat pérfshirése me
vlerat pérjashtuese. Shumé kolegé i shohin kéto té
fundit té pasqyruara né aspektet e shkollave té tyre.
Detyra pér zhvillim éshté vénia né veprim e vlerave
gjithépérfshirése dhe shképutja e veprimeve nga
vlerat pérjashtuese. Kam dhéné indikacione se si
njé gasje e udhéhequr nga vlerat mund t& ndihmojé
pér t'u pérgatitur dhe pér t’ju pérgjigjur
inspektimeve. Indeksi mbéshtetet nga fagja e
internetit indexforinclusion.org, ku ofrohen
informacione pér pérdorimin e tij né Angli dhe né
vende té tjera, burime té tjera dhe mundési pér
dhénien e mendimit tuaj.

Tony Booth janar 2016

3 Rustemier, S. and Booth, T., (2005). Learning about the Index in
use: A study of the use of the Index for inclusion in schools and
LEAs in England [Pér Indeksin né pérdorim: Studim i pérdorimit té
Indeksit pér pérfshirje né shkolla dhe LEA né Angli], Bristol, CSIE.
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Libri éshté njé udhézues gjithépérfshirés pér
zhvillimin e shkollés suaj.

Kolegét né Gjermani kané gené ndér mé
krijuesit pér t'i shtyré njerézit qé té punojné
me materialet e Indeksit. Megjithése disa
shkolla e pérdorin Indeksin pér ta
mbéshtetur zhvillimin e téré shkollés nga
fillimi, shpesh kjo nuk ndodh. Ndryshime té
vogla mund té zhvillohen né angazhimet e
téré shkollés kur té tjerét i shohin pérfitimet
gé kolegét e tyre nxjerrin nga puna me
materialet e Indeksit. Inkurajimi i
méposhtém pér té filluar éshté pérshtatur
nga njé listé e késhillave dhéné personave
né Gjermanis. Pika 9 vjen nga kolegét
australiané gé kané punuar me materialet e
Indeksit né ményra po ashtu fleksibile, né
Queenslands dhe nga pérvoja e punés me
shkollat nén presion né Norfolk. Ideté pér té
filluar me Indeksin jané zhvilluar mé tej né
Pjesén 3.

1. Filloni — filloni kudo, edhe duke e gjetur
dhe diskutuar njé pyetje interesante,
prapé éshté mé miré sesa té mos filloni
fare.

2. Mbani shénime té shkurtra pér punén
tuaj né njé fletore dhe pérdorni aparat
fotografik.

10.

Pérfshini té tjerét gé kané mendimet e njéjta me ju.

Nése nuk jeni anétar i larté i stafit
pérpiquni ta pérfshini diké qé éshté.
Flisni me té rinjté ose me té rriturit me
té cilét nuk konsultoheni zakonisht pér
prioritetet e tyre pér zhvillim né shkollé.

Filloni duke béré njé ndryshim té
vogél gé éshté brenda kompetencave
tuaja.

Pérpiloni njé listé té iniciativave
aktuale né shkollé. Si mund t'i lidhé
sé bashku ato Indeksi?

Shqyrtoni kuadrin e vlerave né pjesén
2 té Indeksit. Cilin aktivitet mund

ta ndryshoni né shkollé né ményré qé
veprimet té pasqyrojné mé nga afér
vlerat tuaja?

Mendojeni njé ndryshim gé ju
dhe/ose té tjerét shpresojné ose
pérpigen ta bé&jné. Ndoshta kjo éshté
tashmé né planin tuaj zhvillimor.
Gjeni treguesin mé té relevant.
Pérdoreni pér ta pérsosur planin tuaj.

Nése punoni vetém, gjeni diké gé ka
pérvojé pune me Indeksin pér t'ju
mbéshtetur.

4 Barbara Brokamp, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft,
Practical Hints.

5 Suzanne Carrington dhe Robin Robinson, komunikim personal
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‘Puna me Indeksin ka ringjallur planifikimin pér pérmirésimin e shkollés soné, duke

% na mundésuar qé t'i shqyrtojmé ¢éshtjet dhe shqetésimet né njé ményré krejt tjetér.
° Na ka pélqyer puna me té dhe do té vazhdojmé ta béjmé...”
_ — June Sewell, George White Junior School
b
@
5
% Indeksi k . ‘Indeksi ka dhéné njé kuadér pér té paré se si té gjithé
e nae 'lflk gﬂt{qene . pérfshihen né komunitetin toné shkollor. Ai na ofron
@ rje ?f" n It K, me Struktura dhe na nxit t€ kérkojmé piképamje dhe
= p)(ﬁ?/e q¢ ,,i mendime se si mund ta pérmirésojmé shkollén toné.
nh{kmc;jnem a hii Duke u pérqendruar né vlerat e pjesémarrjes dhe
S dl O; ndjﬁ ges tj © komunitetit na ka mundésuar té punojmé sé bashku pér
AATysne ane pastey té arritur rezultatet me té mira pér té gjithé.”
t IQOSh p gra — Nick Southgate, Colman Infant School
pérmirésimet.”
— Elly Roberts,

Highgate Infant School

“Indeksi ka guar né njé marrédhénie
pune bashképunuese me dy shkolla
té tiera, pér t'i pérmirésuar rezultatet
pér fémijét. Kemi pérdorur Indeksin si
mjet pér té zbuluar zérin e nxénésve

'E kam pérdorur Indeksin si mjet per t¢ dhe pjesémarrjen e komunitetit né
nd:hm_qar né r/fokusq?w(? né vleraf e projekte té viefshme. Ka gené
Shkollés; na ka... dhéné strukturén pér t' fantastike té shohim entuziazmin e
mundésuar paléve té interesit qé té nxénésve gjaté gjeties dhe diskutimit

pérfshihen né ményré aktive né

pérmirésimin e shkollés. Do t}ja

rekomandoja Indeksin ¢do shkolle gé po

fillon rrugétimin e saj té€ pérmirésimit té

Shkollés, mé ka ndihmuar me té vérteté.”
— Jane Jewson, King Edward VII High

té ményrave pér té punuar sé
bashku. Besoj se kjo puné né
partneritet do té vazhdojé té rritet
edhe mé.”

— Coral Brinklow, Caister Junior

“Indeksi ka sjell bashképunimin né mes shkollés soné fillore dhe shkollés Caistor
Junior dhe Caistor High. Nxénésit kané pélqyer sidomos punén me nxénésit mé té
rritur se ata... Jané krenar qé pérfaqésojné shkollén toné por gjithashtu edhe
késhillat e ri ndérshkolloré’, pjesé e té cilave jané tani.

PerVOje e Shkelqyer Si pér nxénésit ashtu edhe pér stafin.”- Edward savage, Hemsby Primary
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Pérmbledhje e Indeksit

Si mund t'ju ndihmojé Indeksi pér ta zhvilluar shkollén tuaj?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té
udhéhequr nga vlera gjithépérfshirése éshté njé grup materialesh gé
mbéshtet shqyrtimin dhe zhvillimin e té gjitha aspekteve té njé shkolle;
né sheshet e lojérave, sallat e stafit, klasat dhe
komunitetet dhe mjediset pérreth.
Inkurajon pjesémarrjen e gjeré né zhvillimin

- dhe zbatimin
e planeve gjithépérfshirése té
pérmirésimit.

Pérmbledhje e Indeksit
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- ju ndihmon té& zvogéloni pengesa
dhe té mobilizo

|
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Si ndryshohen shkollat?

Shkollat jané gjithnjé né ndryshim, ndryshojné né té gjitha ményrat dhe pér
té gjitha arsyet e mundshme. Vetém disa nga kéto ndryshime ndodhin si
rezultat i njé plani té dakorduar ndaj té cilit jané té pérkushtuar té gjithé.

Ndryshimet mund té& mos jené né pérputhje me njéra tjetrén ose me
zhvillimin sipas vlerave gjithépérfshirése.
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A cojné né té njéjtin drejtim té gjitha ndryshimet gé jané
béré né shkollén tua]?

12 Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése



Cfaré éshté zhvillimi gjithépérfshirés?

Ne e pranojmé ndryshimin si zhvillim ose pérmirésim kur
reflekton vlerat tona. Ai béhet zhvillim gjithépérfshirés kur
udhéhiget nga vlerat gjithépérfshirése. _

e AR ¢
Pér ta béré gjéné e duhur duhet béré| {ﬁ% W0 R
lidhja e veprimeve dhe vlerave. R ) 4 /Gy\’
Ndérlidhja e
veprimeve me vlerat
mund té jeté hapi
mé praktik né
zhvillimin e njé
shkolle.

Pérmbledhje e Indeksit

Vlerat jané
besime qé zéné
vend thellé tek \
ne gé na shtyjné
té veprojmé. Ne
i kuptojmé vlerat
mé shumé
pérmes
veprimeve sesa
pérmes fjaléve.
Fjalét e bukura
béhen tituj pér vierat y e SRR
kur i lidhim ato me f '
besimet tona té
thella, u japim
kuptim té
hollésishém dhe
pastaj veprojmé
bazuar né to.

Kuadri i vlerave gjithépérfshirése

Barazia

Bukuria Té drejtat

) ) o ) Pjesémarrja
Kuadri apo universi i vlerave i

pérgjigjet pyetjes:

‘Si duhet té jetojmé sé bashku?’
Treguesit dhe pyetjet e Indeksit Guximi
pérpigen t'i pérgjigjen késaj
pyetjeje pér arsimin.

. -~ ” 3
Jo-duna  Shpresa %spektl p
[
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Dimensionet, seksionet dhe treguesit elndeksit

=
2
% Dimensioni A: Krijimi i njé kulture gjithépérfshirése
= Al: Ndértimi i komunitetit
o 1 Té gjithé jané té mirépritur. 80
% 2  Stafi bashképunon. 81
o 3 Fémijét ndihmojné njéri-tjetrin. 82
% 4  Stafi dhe fémijét respektojné njéri-tjetrin. 83
= 5 Stafi dhe prindérit/kujdestarét bashképunojné. 84
T 6 Stafi dhe administratorét punojné miré sé bashku. 85
o 7  Shkolla éshté model i gytetarisé demokratike. 86
8 Shkolla e inkurajon kuptimin e ndérlidhjeve
ndérmjet njerézve né mbaré botén. 87
9  T& rriturit dhe fémijét i pérgjigjen ményrave té ndryshme té pérjetimit té gjiniseé. 88
10 Shkolla dhe komunitetet lokale e zhvillojné njéra tjetrén. 89
11 Stafi e ndérlidh até qé ndodh né shkollé me jetén e fémijéve né shtépi. 90

A2: Krijimi i vlerave gjithépérfshirése

1 Shkolla zhvillon viera té pérbashkéta gjithépérfshirése. 91
2  Shkolla nxit respektimin e té gjitha té drejtave té njeriut. 92
3 Shkolla inkurajon respektin pér integritetin e planetit Tokeé. 93
4  Gijithépérfshirja shihet si pjesémarrje né rritje pér té gjithé. 94
5 Pritjet jané té larta pér té gjithé fémijét. 95
6 Fémijét vlerésohen né ményré té barabarté. 96
7 Shkolla lufton té gjitha format e diskriminimit. 97
8 Shkolla nxit ndérveprimet dhe zgjidhjet jo té dhunshme

té mosmarréveshjeve. 98
9 Shkolla inkurajon fémijét dhe té rriturit t&€ ndihen miré me veten. 99
10 Shkolla kontribuon né shéndetin e fémijéve dhe té rriturve. 100

Dimensioni B: Hartimi i politikave gjithépérfshirése
B1: Zhvillimi i shkollés pér té gjithé

1 Shkolla ka njé proces zhvillimi me pjesémarrje. 102
2 Shkolla ka gasje gjithépérfshirése né udhéhegje. 103
3 Emérimet dhe promovimet jané té drejta. 104
4  Ekspertiza e stafit njihet dhe pérdoret. 105
5  Stafii ri ndihmohet pér t'u vendosur né shkollé. 106
6 Shkolla pérpiget té pranojé té gjithé fémijét nga lokaliteti i saj. 107
7 Té gjithé fémijét e rinj ndihmohen té vendosen né shkollé. 108
8 Grupet e mésimdhénies dhe mésimnxénies jané té organizuara drejt

pér té& mbéshtetur nxénien e té gjithé fémijéve. 109
9 Fémijét jané té pérgatitur miré pér té kaluar né shkolla té tjera. 110
10 Shkolla éshté béré fizikisht e gasshme pér té gjithé. 111
11 Ndértesat dhe terreni jané zhvilluar pér té mbéshtetur

pjesémarrjen e té gjithéve. 112
12 Shkolla redukton emetimin e saj té dioksidit té karbonit dhe pérdorimin e ujit. 113
13 Shkolla kontribuon né reduktimin e mbeturinave. 114

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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B2: Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit [5)

1 Té gjitha format e mbéshtetjes jané té koordinuara. 115 -ch

2  Aktivitetet e zhvillimit profesional té stafit ndihmojné né pérgjigje ndaj diversitetit. 116 B

3 Gjuha angleze si mbéshtetje né gjuhé tjetér éshté burim pér @

téré shkollén. 117 =

4  Shkolla mbéshtet vazhdimésiné né arsimimin e fémijéve né 8

kujdesin publik. 118 o

5 Shkolla siguron qé politikat pér ‘nevojat e veganta arsimore’ -

mbéshtesin gjithépérfshirjen. 119 :cT_)

6 Politika e sjelljes éshté e lidhur me mésimin dhe zhvillimin e kurrikulés. 120 AR
7  Presionet pér pérjashtim disiplinor jané ulur. 121
8 Pengesat pér vijimin e shkollés jané zvogéluar. 122
9 Ngacmimi éshté minimizuar. 123

Dimensioni C: Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése
C1: Pérpilimi i njé kurrikule pér té gjithé

1 Fémijét eksplorojné ciklet e prodhimit dhe konsumin e ushgimit. 126
2 Fémijét hetojné pér réndésiné e ujit. 130
3 Fémijéti studiojné veshjet dhe stolité e trupit. 132
4  Fémijét mésojné rreth banimit dhe mjedisit té ndértuar. 134
5 Fémijét shqyrtojné si dhe pse njerézit Iévizin né lokalitetin e tyre

dhe boté. 136
6 Fémijét mésojné pér shéndetin dhe marrédhéniet. 138
7  Fémijét hetojné pér Tokén, sistemin diellor dhe universin. 141
8 Fémijét studiojné jetén né toké. 145
9 Fémijét hetojné rreth burimeve té energjisé. 150
10 Fémijét mésojné rreth komunikimit dhe teknologjisé sé komunikimit. 153
11 Fémijét angazhohen dhe merren me krijime né literaturé, art dhe muziké. 155
12 Fémijét mésojné pér punén dhe e lidhin até me zhvillimin e interesave té tyre. 158
13 Fémijét mésojné pér etikén, pushtetin dhe geveriné. 160

C2: Orkestrimi i té nxénit

1 Aktivitetet mésimore planifikohen duke pasur parasysh té gjithé fémijét. 163
2  Aktivitetet mésimore inkurajojné pjesémarrjen e té gjithé fémijéve. 164
3 Fémijét inkurajohen té kené vetébesim dhe té zhvillojné mendimin kritik. 165
4  Fémijét jané té pérfshiré né ményré aktive né té nxénit e tyre. 166
5 Fémijét mésojné nga njéri-tjetri. 167
6 Mésimet zhvillojné aftésiné pér té kuptuar ngjashmérité dhe dallimet

mes njerézve. 168
7  Vlerésimet inkurajojné arritjet e té gjithé fémijéve. 169
8 Disiplina bazohet né respekt té ndérsjellé. 170
9  Stafi planifikojné, japin mésim dhe rishikojné sé bashku. 171
10 Stafi zhvillon burime té pérbashkéta pér ta mbéshtetur té nxénit. 172
11 Ndihmés mésimdhénésit mbéshtesin té& nxénit dhe pjesémarrjen e té gjithé

fémijéve. 173
12 Detyrat e shtépisé caktohen gé té kontribuojné né té nxénit e té gjithé fémijeve. 174
13 Aktivitetet jashté mésimeve té shkollés pérfshijné té gjithé fémijét. 175
14 Burimet né lokalitetin e shkollés njihen dhe shfrytézohen. 176

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfs 15



Secili tregues, ose aspiraté pér zhvillim, sqarohet me
pyetjet gé lidhin kuptimin e tij dnhe ofrojné ide pér zhvillim.

C2.3 Fémijét inkurajohen té kené vetébesim dhe té zhvillojné mendimin Kkritik. ‘

Secili tregues nis me
C2.4 Fémijét jané té pérfshiré né ményré aktive né té nxénit e tyre. sugjerime pér marrédhéniet e
a) A e mbéshtesin stafi njéri-tjetrin pér té pasur vetébesim dhe mendim kritik? tij me treguesit e tjeré.

b) A éshté kuptuar se dialogu funksionon mé sé miri kur njerézit léné ménjané dallimet e pushtetit dhe
statusin e perceptuar?

c) A etregon stafi se i respekton dhe vieréson piképamijet alternative?
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d) Ainkurajohen fémijét dhe té rriturit gé té shprehin piképamjet e tyre me vetésiguri
dhe né ményré jo agresive?

e) A inkurajohen debatet né ményré qé njerézit t& dégjojné piképamije té ndryshme nga
ato té tyre dhe té praktikojné té shprehurit?

f) A nxiten fémijét té zhvillojné dhe shprehin piképamjet dhe ndjenjat pér ngjarje té
réndésishme lokale, kombétare dhe ndérkombétare, si¢ éshté rasti kur vendi i tyre éshté
né lufté ose kur ka ndodhur njé katastrofé né vendin e tyre apo né njé vend tjetér?

g) A nxiten fémijét t& béjné pyetje sfiduese?

h) A e njohin ata gé jané né anét e kundérta té argumenteve réndésiné e piképamjeve
té tjera pér sgarimin e mendimeve dhe arritjen e zgjidhjeve té pérbashkéta pér
problemet?

i) A mésojné fémijét té zbulojné kontradikta né argumentet e tyre dhe té personave té tjeré?
)] A mésojné fémijét dhe té rriturit t€ peshojné forcén e argumenteve duke pérfshiré edhe té tyret?

K) A mésojné femijét kur e vérteta e njé pohimi ose argumenti kérkon déshmi mbéshtetése?

) A mésojné fémijét se si té pérdorin shembuj pér t& mbéshtetur njé argument?

m) A mésojné fémijét se si shembujt e zgjedhur me kujdes mund té tregojné limitet e pérgjithésimeve?

n) A mésojné fémijét té shtrojné pyetjet ‘né ¢faré mase..?’ dhe ‘né cilat rrethana...?’ kur njerézit pohojné
se dicka éshté e vérteté pér botén (pér shembull pér dallimet midis gjinive)?

0) A mésojné fémijét se si ta vlerésojné audiencén té cilés iu bén thirrje njé pjesé e shkruar?

p) A mésojné fémijét se si njerézit e marrin si té mirégené se disa argumente jané té
vérteta, edhe kur nuk jané, sepse duket se bartin z&érin e autoritetit?

g) Aiidentifikojné fémijét dhe té rriturit besimet dhe vlerat qé theksojné dallimet e piképamjeve?
r) A ndihmohen fémijét dhe té rriturit gé té rrisin rrjedhshmériné e tyre né argumentim?
S) A mésojné fémijét pér presionet gé iu béhen pér té menduar dhe vepruar né ményra té caktuara?
t)  Aishqgyrtojné fémijét arsyet pér mendimet gé shprehin?
u) A mbéshteten té gjithé ata qé marrin pjesé né dialog pér ta ruajtur vetébesimin e tyre?
v) A e shmangin njerézit triumfalizmin kur mendojné se kané fituar njé argument?
w) Aindihmojné fémijét dhe té rriturit mentoré té tjerét pér té kontribuar me piképamijet e tyre?
X)  Ali kushtohet vémendje e vecanté ofrimit té ndihmés pér ata gé jané mé té turpshém
pér té folur, pér té dhéné kontribut?

aa) Kjo shérben pér té treguar
se mund té shtoni pyetjet

&) tuaja. Nuk ka limite né
pyetjet gé mund té

ac) shtrohen.

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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Mbeshtetje per zhvillimin e kurrikules

Seksioni C1 né Indeks pérshkruan njé ményré té re té ndarjes sé
aktiviteteve té mésimdhénies dhe mésimxénies nén 13 tituj té Iéndéve.
Ofron Iéndé shtesé dhe rikombinim té |éndéve tradicionale si njé
kurrikulé pér shekullin 21. Pérdoret pér t'i ndihmuar shkollat gé té
zgjerojné kurrikulat e tyre né ményré gé ato té lidhen mé miré me
pérvojén e fémijéve, té rinjve dhe familjeve té tyre.

Del nga vlerat, parimet dhe imperativét e promovuar brenda Indeksit.

8
(72
S
k)
£
o
SN
=
S
@
=)
=
S
D
o

Eshté menduar si njé program ndérkombétar dhe ndérlidhés, qé ka
kuptim né ¢do vend té botés. Eshté ményré e ndarjes sé dijes pér té
gjithé — brenda dhe jashté shkollave — gjaté gjithé jetés.

| jep pérgjigje pyetjes:
‘Cfaré duhet té dime pér té jetuar miré sé bashku?’

m Léndét pér njé kurrikulé té shekullit te 21

Ushgimi

Mobiliteti dhe

transporti héndeti dhe
marrédhéniet

Y. Komunikimi Veshja
Toka, sistemi ¢ ‘fomunikimi - dhe
universi eknologjia e stolité e trupit

faré duhet té dimé pér té j  s& bashk
S

Jeta né ji Literatura
toké artet, muzika

Etika, pushteti ~Strehimi dhe
qeveria ndéQesat

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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Zhvillimi 1 udhehequr nga vlerat gjitheperfshirese
bashkon te gjitha qasjet parimore per zhvillimin e
shkollave...

Shkollat jané té pérfshira né shumé aktivitete pér té promovuar zhvillimin e tyre, té cilat
ndajné vlera té pérbashkéta me Indeksin. Indeksi ndihmon pér t'i bashkuar ato né njé
gasje té vetme; njé pemé té vetme gé merr forcé nga shumeé rrénjé.

% Aleancat pgrzhvillimin arsimor gjithéperfshires

Nyp= < - b .
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Pra né vend se té pérfshiheni né disa nisma té ndryshme, ju mund t’i lidhni ato sé bashku
né njé gasje té vetme kah zhvillimi i udhéhequr nga vierat. Né kété ményré, ato
mbéshtesin njéra-tjetrén, ju kurseni pérpjekjet dhe keni kontroll mé té madh té zhvillimit té
shkollés suaj. Ne kété e quajmé gasje e vetme, ‘zhvillim arsimor gjithépérfshirés’, por e
réndésishme éshté gé té krijohen lidhjet, andaj nuk ka réndési nése e quani
‘gjithépérfshirés” apo ‘demokratik’ apo ‘i géndrueshém’ apo i vini emér tjetér. Eshté
pérpjekja pér té véné né veprim vlerat gjithépérfshirése qé ne e konsiderojme té
réndésishme, e jo emri i detyrés apo pérdorimi domosdoshmérisht i Indeksit pér t’ju
mbéshtetur, ndonése mendojmé se ai mund t'ju ndihmojé shumé.

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése



Si punohet me Indeks?

Pérdorimi i Indeksit mund té fillojé kudo: me ndryshimet né praktiké gé
dalin nga fokusi né vlerat né veprim; shqyrtimi i implikimeve pér
zhvillimin e njé treguesi dhe pyetjeve té tij gé tashmé jané me réndési té
vecanté pér ju ose jané béré té tilla pas njé inspektimi; me fokus né njé
pyetje té vetme pér té nxitur dialogun; interesi né shqgyrtimin e aspekteve
té kurrikulés; ose si ményré pér té kuptuar njé numér ndérhyrjesh

individuale né njé shkollé.

Indeksi nxit pérfshirjen e gjeré té stafit,
fémijéve, familjeve dhe administratoréve né
shqgyrtimin dhe pérmirésimin e aktiviteteve.
Zgjerimi i pérfshirjes edhe veté éshté pjesé e
zhvillimit gjithépérfshirés. Ndihmon né
shpérndarjen e njohurive dhe energjisé pér
veprim brenda komuniteteve té shkollés.

Por ndonése mund té filloni kudo, Indeksi
mund té pérdoret mé fugishém kur ndihmon
né zhvillim dhe pastaj integrohet né proceset
rutiné té planifikimit dhe zhvillimit, né krijimin
dhe zbatimin e njé plani zhvillimor té
shkollés.

Dimensionet e
zhvillimit té Indeksit

Krijimi i KULTURES

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése

Indeksi éshté i ndaré né tre dimensione pér té
strukturuar zhvillimin e shkollés:

Kulturat pasqgyrojné marrédhénie dhe vlera
dhe besime té thella. Ndryshimi i kulturés
éshté thelbésor pér mbéshtetjen e zhvillimit.

Politikat kané té b&jné me ményrén se si
menaxhohet shkolla dhe planet pér ta
ndryshuar até.

Praktikat kané té béjné me até cfaré
mésohet nga nxénésit dhe ofrohet nga
mésimdhénésit dhe ményrat e
mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Secili dimension ndahet né dy seksione.
Dimensionet dhe seksionet formojné njé
kuadér té planifikimit né ményré gé
ndryshimet e béra né njé fushé té
mbéshteten nga ndryshimet e nevojshme né
té tjerat.

Figura 4. RLUELIRRERTT I

Dimensioni A:

Krijimi i njé kulture gjithépérfshirése
Al: Ndértimi i komunitetit

A2: Krijimi i vlerave gjithépérfshirése

Dimensioni B:

Hartimi i politikave gjithépérfshirése
Al: Zhvillimi i shkollés pér té gjithé

A2: Organizimi i mbéshtetjes sé
diversitetit

Dimensioni C:

Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése
Al: Pérpilimi i njé kurrikule pér té gjithé
A2: Orkestrimi i t& nxénit
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Si mund tju ndihmoje Indeksi ge t'i pergjigjeni

presioneve te jashtme?

Té gjitha shkollat i nénshtrohen presioneve té
jashtme duke pérfshiré inspektimin, testet
kombétare dhe politikat dhe udhézimet nga
geveria. Indeksi mund t'i ndihmojé shkollat t'i
pérgjigjen kérkesave té tilla né ményra gé
pasqyrojné vlerat e tyre.

Pérgjigja ndaj inspektimit

Kemi paragqitur treguesit e Indeksit né kuadrin

e inspektimit té Ofsted-it duke treguar se si ata

i adresojné té gjitha shgetésimet e tij si pjesé e
njé qasjeje koherente ndaj zhvillimit.

Referojuni fages soné indexforinclusion.org

pér versionin e fundit té kétij dokumenti.
Vetévlerésimi me pjesémarrje i mbéshtetur nga
Indeksi mund té pérdoret pér té siguruar déshmi
bindése té aktiviteteve pér veté-rishikimin e
kérkuar nga kuadri. Pas inspektimit, Indeksi
mund té japé ide pér veprim té€ menjéhershém
né rekomandimet e raporteve té Ofsted-it. Kjo
éshté vecanérisht e vlefshme kur pas njé raporti
té pafavorshém vullneti mund té jeté i ulét. Sig
ka théné njé drejtor i shkollés “Indeksi i shton
gartési dhe fokus Ofsted-it”.

Puna me numrat

Krahasimet e performancés né teste dhe
provime, né mes shkollave, dhe gjaté viteve né
té njéjtén shkollg, kané gené mé té
réndésishmet né pércaktimin e klasifikimit gé
marrin shkollat pas inspektimit. Kjo ndodh edhe
kur ato jané té dyshimta né aspektin statistikor
sepse numrat pér krahasim jané té ulét ose
njésia gé matet ka ndryshuar, pér shkak té
komuniteteve gé i bashkohen apo gé largohen
nga shkolla.

Rishqyrtimi i vierésimit

Kur marrédhéniet jané bashké&punuese,
vlerésimi - shqyrtimi i rregullt i punés sé stafit
dhe té genit mbéshtetés - bazohet né njohuri té
pérditshme té detajuara gé stafi tashmé i di pér
punén e njéri-tjetrit dhe rrallé nxjerr
informacione ose detyra té reja. Megjithaté, né
shkolla té tjera njerézve mund t'u jepen
objektiva gqé nuk kané kuptim pér ta dhe mund
té mos pasqyrojné aspiratat e tyre mé té thella
pér mirégenien dhe progresin
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e fémijéve. Pagesa sipas performancés e lidhur
me pérmbushjen e suksesshme té objektivave
mund t'i démtojé marrédhéniet e stafit kur
vendimet duken té padrejta. Qasja e Indeksit
mund té pérdoret pér té siguruar gé politika e
vlerésimit té jeté né pérputhje me vlerat e
shkollés.

Hartimi i planeve zhvillimore

Planet zhvillimore mund té shkruhen né
meényré té tillé gé té jené dokumente reale té
punés, té gasshme pér stafin, fémijét dhe
familjet e tyre dhe gé té ngrisin moralin e
gjithsecilit. Ato nuk duhet té shkruhen sipas njé
formule t& dhéné nga njé organizaté pér
pérmirésimin e shkollés apo autoriteti lokal.
Pérfshirja e fémijéve dhe té rinjve né formésimin
e prioriteteve té zhvillimit t& shkollés mund té
integrohet né aktivitete té vlefshme té
mésimdhénies dhe mésimnxénies. Mund té
pérgatiten plane me ilustrime té dizajnuara nga
té rriturit dhe fémijét né shkollé ashtu si¢ éshté
béré né njé kurs té Indeksit pér kolegét nga
Ukraina.
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Nje gasje e vetme per zhvillimin e shkolles suaj

Kétu paragesim njé gasje té ndryshme pér zhvillimin gjithépérfshirés té shkollés. Ne e
pércaktojmé gjithépérfshirjen, mé e réndésishmja, si vénie né veprim e vlerave
gjithépérfshirése. Ne ofrojmé njé kuadér té vlerave si bazé pér ndérhyrje parimore, praktike né
arsim — njé pérgjigje né pyetjen ‘si duhet té jetojmé sé bashku?’. Ne ofrojmé njé grup parimesh
pedagogjike gjithépérfshirése. Pérshkruajmé njé kurrikulé, ose ményré pér ndarjen e njohurive,
pér shekullin 21, té lidhur me vlerat, parimet dhe imperativét e Indeksit. Kjo i jep pérgjigje
pyetjes: ‘Cfaré duhet té dimé pér té jetuar miré sé bashku?’ Plotéson njé boshllék né diskutimet
pér zhvillimin e udhé&hequr nga vierat dhe mésimdhénien e mésimnxénien gjithépérfshirése.

a

hkollés su

Ne shohim se si qasja né Indeks mund té bashkojé piképamijet parimore té zhvillimit arsimor qé
kané té béjné me té drejtat, pjesémarrjen demokratike, géndrueshmériné mjedisore, gqytetariné
globale, promovimin e shéndetit, jo dhunén dhe anti-diskriminimin. Ne argumentojmé se kéto
shgetésime té mbivendosura zbatohen mé miré kur koordinohen né njé gasje té vetme.

illimine s

Konceptet e ‘pengesave né té nxénit dhe pjesémarrje’, ‘burimet pér t&€ mbéshtetur té nxénit dhe
pjesémarrjen’ dhe ‘mbéshtetja pér diversitetin’ mund té pérdoren pér té drejtuar njé eksplorim té
pérbashkét té hapur té njohurive tashmé té zotéruara brenda njé shkolle dhe pér té dhéné ide pér
shqyrtime té métejshme. Ne prezantojmé materialet e shqyrtimit té Indeksit té strukturuara né tri
dimensione pér zhvillim, gé lidhen me kulturat, politikat dhe praktikat. Treguesit dhe pyetjet béjné
thirrje pér té reflektuar se cilat vlera gjithépérfshirése kérkojné aktivitete né té gjitha aspektet e
njé shkolle, mjediset dhe komunitetet e saj. Ata gjithashtu ndihmojné pér té identifikuar pengesat
dhe burimet. Kéto materiale bashké me pyetésorét ofrojné mjete té tjera pér t'u mbéshtetur né
até gé tashmé dihet, duke formésuar njé rishikim té detajuar té asaj qé po ndodh, pér té nxjerré
dhe zbatuar njé plan zhvillimor gjithépérfshirés. Né kété ményré Indeksi sjell njé planifikim mé
sistematik té zhvillimit, me ndryshimet e paragitura teksa té rriturit dhe fémijét jetojné vlerat e tyre
té pérbashkéta, nga momenti né moment, né komunitetet bashképunuese.
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Udhezues per zhvillimin e shkolles te udhehequr
nga vlera gjitheperfshirese

Indeksi pér gjithépérfshirje ofron njé proces
mbéshtetés té veté-rishikimit dhe zhvillimit si njé
alternativé ndaj asaj té bazuar né inspektim,
konkurrencé dhe friké nga déshtimi. Indeksi ju
ofron njé mundési pér ta zhvilluar shkollén tuaj
né bashképunim me té tjerét né pérputhje me
parimet tuaja. Mund té pérdoret né ményra té
ndryshme. Mund té ndihmojé né sgarimin e
mendimeve dhe veprimin e menjéhershém
individual dhe kolektiv si dhe né strukturimin e
zhvillimit arsimor pér njé shkollé dhe komunitetet
e saj. Mund té pérdoret nga mésimdhénésit, stafi
jo mésimdhénés, prindérit/kujdestarét dhe té
rinjté si njé ményré pér shgyrtimin dhe
pérmirésimin e shkollave té tyre. Mund té nxisé
dialogun pér até se c¢faré fémijét mund té
mésojné brenda dhe jashté shkollés.

Materialet jané té dizajnuara pér t'u bazuar né
njohurité dhe pérvojén e stafit, fémijéve, té rinjve
dhe familjeve té tyre pér natyrén e mjedisit té
tyre dhe si ai mund té pérmirésohet. Procesi i
punés me Indeksin lejon gé kéto burime té
pasura té kémbehen dhe té arrihet ndryshimi.
Eshté njé dokument gjithépérfshirés qé mund ta
ndihmojé secilin pér t'i gjetur hapat e tyre té
ardhshém pér zhvillimin e njé shkolle. Sado gé
mendohet se njé shkollé éshté e suksesshme
dhe gjithépérfshirése pér momentin, Indeksi
mund té pérdoret pér t'i mbéshtetur proceset e
pafundme té pérfshira né zhvillimin e té nxénit
dhe pjesémarrjes pér té gjithé dhe pér reduktimin
e té gjitha presioneve pérjashtuese.

Kur njerézit e hapin Indeksin pér heré té paré
mund t’ju duket se aty ka shumé ide. Megjithaté,
ndérsa mésojné té pérgendrohen né njé ose disa
¢céshtje né njé kohé, ata e kuptojné réndésiné e
njé dokumenti kaq gjithépérfshirés. Si njé
udhérréfyes pér njé gytet apo njé vend, Indeksi
mundéson gé njerézit té zgjedhin vendet gé ata
déshirojné té vizitojné, duke 1€né hapur
mundésiné pér t'u kthyer dhe eksploruar vende
té tjera.

Atéheré, Indeksi mund t'i ndihmojé njerézit gé té
punojné sé bashku pér té vendosur se cfaré
duan té zhvillojné né vijim, té hartojné njé plan
dhe ta zbatojné até. Sidoqofté, ashtu si¢ ndodh
gé disa njeréz nuk planifikojné me detaje
paraprakisht njé vizité né njé vend dhe vetém
pasi vendosen né até vend fillojné té
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eksplorojné, edhe ketu njerézit mund té gjejné
njé pjesé té Indeksit qé atyre u intereson,
ndoshta edhe njé pyetje té vetme dhe ti
fillojné shgyrtimet dhe veprimet e tyre té
métejshme nga aty.

Indeksi nuk éshté njé nismé shtesé por njé
ményré pér t'i pérmirésuar shkollat sipas
vlerave gjithépérfshirése. Nuk éshté alternativé
pér té rritur arritjet por ka té béjé me té gjitha
arritjet e té gjithé fémijéve, té rinjve dhe té
rriturve. Inkurajon té nxénit aktiv ku fémijét
integrojné até gé kané mésuar nga pérvoja e
tyre dhe angazhohen me mjedisin dhe realitetet
e botés sé tyre. Eshté dokument praktik, kérkon
reflektimin mbi até se ¢faré do té thoté vénia né
veprim e vlerave pér té gjitha aspektet e
shkollave: né sallat e stafit, klasa, sheshe té
lojérave, né marrédhéniet brenda shkollés dhe
me familjet dhe komunitetet. Thekson
ndryshimet né kultura, né ményré gé zhvillimet
té jené té géndrueshme.

Né hyrje té shumé shkollave éshté njé deklaraté
e vlerave dhe pllakata gé vértetojné se shkolla
ka arritur njé standard né promovimin e
céshtjeve té tilla si géndrueshméria mjedisore,
té drejtat, shéndeti,organizimi i miré. Kemi
menduar nése ka papajtueshméri né dhénien e
njé shpérblimi pér gjithépérfshirje, sepse vénia
né veprim e vlerave gjithépérfshirése mund té
jeté shpérblim né vetvete. Nuk do té donim
ndonjé certifikaté pér té sugjeruar gé njé shkollé
ka arritur njé cak final té zhvillimit, ndonése e
mbéshtesim idené e shkollave gé e festojné
pérfundimin e njé periudhe pune me Indeksin,
duke dizajnuar shénimin e arritjeve té tyre me
kontributin e stafit, prindérve dhe fémijéve.
Shkollat ndryshojné vazhdimisht; fémijét dhe
stafi vijné e ikin; paragiten forma té reja té
pérjashtimit; burime té reja mobilizohen.
Zhvillimi gjithépérfshirés éshté njé proces i
pafund. Njé shkollé éshté ‘gjithépérfshirése’
vetém kur ajo éshté e angazhuar pér njé rrugé
zhvillimi té udhéhequr nga vlerat
gjithépérfshirése.
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Sqarimi |
gjithepertshirjes

Pra, gjithépérfshirja né Indeks éshté njé gasje
parimore pér zhvillimin e arsimit dhe shoqérisé. Lidhet
me pjesémarrjen demokratike brenda dhe pértej
arsimit. Nuk ka té bé&jé me njé aspekt té arsimit gé
lidhet me njé grup té caktuar fémijésh. Ka té bé&jé me
koherencén né aktivitete zhvillimore gé ndodhin nén
njé larmi titujsh né ményré gé ato té inkurajojné té
nxénit dhe pjesémarrjen e té gjithéve: fémijéve dhe

familjeve té tyre, stafit dhe administratoréve dhe
anétaréve té tjeré té komunitetit.

Gijithsecili e kupton gjithépérfshirjen sipas ményrés sé
vet. Koncepte komplekse si gjithépérfshirja nuk mund
té pérmblidhen me njé fjali. Né fakt, shumé njeréz
mendojné se nocioni i tyre i gjithépérfshirjes béhet mé
i garté kur ata punojné& me treguesit dhe pyetjet e
Indeksit . Shqyrtimi i kétyre implikimeve praktike té
gjithépérfshirjes mund té sjellé te njé konsensus me i
madh se sa diskutimet e gjera teorike té trajtuara
ndaras nga veprimet.

Gjithépérfshirja né arsim pérfshin:

Figura 5

Vénia e vlerave gjithépérfshirése né veprim.

Konsiderimi i secilés jeté dhe vdekje me peshé té njéjté.
Mbéshtetja e té gjithéve qé té ndiejné se i pérkasin dickaje.
Rritia e pjesémarrjes né aktivitetet e mésimdhénies dhe

mésimnxénies, marrédhéniet dhe komunitetet e
shkollave lokale.

m Pé&rmirésimi i shkollave pér stafin dhe
prindérit/kujdestarét si dhe fémijét.

= Reduktimi i p&rjashtimit, diskriminimit, pengesave
né té nxénit dhe pjesémarrje.

= Mésimi nga zvogélimi i pengesave pér disa fémijé gé
fémijét e tjeré té pérfitojné mé shumé.

m Ristrukturimi i kulturave, politikave dhe praktikave pér
t'iu pérgjigjur diversitetit sipas ményrave qé i vlerésojné
té gjithé né ményré té barabarté.

= Lidhja e arsimit me realitetet lokale dhe globale.

= Shqyrtimi i dallimeve ndérmjet fémijéve dhe té rriturve si
burime pér mésim.

= Pranimi i té drejtave t& fémijéve pér arsim cilésor né
lokalitetin e tyre.

m Theksimi i zhvillimit t& komuniteteve dhe vierave shkollore,
si dhe arritjieve.

= Nxitja e marrédhénieve reciproke té géndrueshme né mes
shkollave dhe komuniteteve pérreth.

= Pranimi se gjithépérfshirja né arsim éshté njé aspekt
i gjithépérfshirjes né shogéri.

Disa nga vecorité e gasjes pér gjithépérfshirjen jané
pérmbledhur né Figurén 5. Ne e shohim
gjithépérfshirjen si njé proces té pafund gé ka té bgjé
me pérfshirjen e individéve, krijimin e sistemeve dhe
shkollave pjesémarrése dhe promovimin e vlerave
gjithépérfshirése. Né secilin rast pérfshin rritjen e
pjesémarrjes pér secilin né kulturat, komunitetet dhe
kurrikulat e shkollave dhe reduktimin e té gjitha
formave té pérjashtimit dhe diskriminimit. Ka té béjé
me dégjimin e zérave té fémijéve dhe veprimin sipas
tyre. Ka po aq té béjé me familjet dhe me stafin né
shkolla sa edhe me fémijét. Mbéshtetja pér
pjesémarrjen e fémijéve ka gjasa té mos pérkrahet né
masé té madhe nése té rriturit gé punojné me ta nuk e
thoné fjalén e tyre né vendimet pér hollésité e punés
sé tyre. Sidoqofté, njerézit zakonisht mendojné se
gjithépérfshirja kryesisht ka té béjé me integrimin e
fémijéve me aftési té kufizuara ose té atyre qé
karakterizohen si fémijé me ‘nevoja té veganta
arsimore’ né mesin e fémijéve té tjeré. Kété piképamje
e shohim si problematike sepse ne mund ta
pérkufizojmé gjithépérfshirjen né kété kuptim té gushté
né lidhje me ciléndo nga shumé ¢éshtjet e avokimit gé
ka té b&jé me moshén, gjining, orientimin seksual,
etniné, klasén si dhe aftésiné e kufizuar. Kété do ta
diskutojmé mé tej né faget 40-43 kur e adresojmé
idené e pérdorimit t&€ ‘pengesave né té nxénit dhe
pjesémarrje’ pér ta zévendésuar nocionin e ‘nevojave
té vecanta arsimore’.

Thirrja pér dialog

Né thelb té Indeksit jané gindra pyetje dhe
secila prej tyre mund té jeté piké fillimi pér njé
reflektim mé té gjeré. Materialet e Indeksit nuk
pérshkruajné se cfaré njerézit duhet té
ndérmarrin apo té mendojné; ato jané aty pér ta
nxitur dialogun. Kur ka dialog ka hulumtim
reciprok t&¢ mendimeve dhe supozimeve té
njéri-tjetrit né bazé té barazis€, ndershmérisé
dhe besimit. Té dégjuarit merr mé shumé
réndési sesa té folurit.

Lidhja me pozitat e méparshme lirohet, té paktén
pérkohésisht, dhe ky hulumtim i pérbashkét
ndihet i hapur dhe i vérteté.

Ajo gé llogaritet si pérparim né bisedé
negociohet dhe béhet pérgjegjési e pérbashkét.
Dialogu éshté krahasuar me diskutimin, gqé vjen
nga e njéjta rrénjé si ‘goditje’ dhe ‘pérplasje’.s
Edhe pse diskutimi po ashtu mund té keté njé
kuptim mé té buté, krahasimi éshté orientues.

6 Boem, D., (1996) On Dialogue [Pé&r Dialogun], London, Routledge.
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Ideté pér gjithépérfshirjen jané konfuze nga ményra se
si éshté pérdorur termi ‘gjithépérfshirje sociale’.
Nganjéheré nénkuptonte ‘tejkalimin e privimit’, si¢
éshté varféria dhe strehimi joadekuat, edhe pse né
raste té tjera duket se nénkuptonte tejkalimin e
stigmés qé lidhet me disavantazhin dhe jo veté
disavantazhin. Gjithépérfshirja sociale pérdoret po
ashtu né dokumentet e nxjerra nga geveria dhe nga
edukatorét me kuptimin e tejkalimit té ‘véshtiréve me
sjellien’. Njé mésimdhénés, pjesé e njé projekti
kérkimor- e prezantoi veten dhe njé kolege me fjalét:
‘Uné jam gjithépérfshirja — nevojat e vecanta, ajo
éshté gjithépérfshirja sociale — djemté e prapé’. Por
ideja se ‘gjithépérfshirja’ duhet t'i referohet njé grupi
ndérsa ‘gjithépérfshirja sociale’ njé tjetri, ka pak
kuptim. Megé gjithépérfshirja shpesh duket se i
referohet personave me aftési té kufizuara ajo mund ta
nxisé besimin se ata i nénshtrohen njé lloj pérjashtimi
jo-social gé vjen natyrshém si rezultat i drejtpérdrejté i
aftésisé sé tyre té kufizuar. Té gjitha format e
gjithépérfshirjes dhe pérjashtimit jané sociale, gé lindin
nga ndérveprimet midis njerézve dhe mjediseve.

Rritja e gjithépérfshirjes pérfshin reduktimin e
pérjashtimit. Pérfshin luftimin e presioneve
pérjashtuese gé pengojné pjesémarrjen. Megenése
po pérpigemi t& promovojmé njé pamje koherente té
ményrés sé zhvillimit t&€ shkollave, ne parapélgejmé
t'i pércaktojmé konceptet tona pér veten toné.
Megjithaté ‘pérjashtimi’ shpesh pérdoret né ményré
specifike pas Ligjit té Arsimit té vitit 1986 pér t'ju
referuar ‘pérjashtimit disiplinor’, largimit té
pérkohshém ose té pérhershém té njé fémije nga njé
shkollé pér shkak té shkeljes sé rregullave té
shkollés.

Megijithaté, largimi i fémijéve nga shkollat pér

arsye disiplinore né pérgjithési shénon njé fazé té
vecanté né proceset pérjashtimore.

Rritja e pjesémarrjes pér té gjithé nuk mund té kryhet
duke u fokusuar tek individét. Pjesémarrja e individéve
gé i jané nénshtruar presioneve pérjashtuese do té
jeté e kufizuar pérveg nése njé shkollé éshté
mirépritése dhe e pérgjegjshme ndaj diversitetit sipas
ményrave g€ i vlerésojné té gjithé né ményré té
barabarté. Nuk mjafton té kérkohet gé sistemet dhe
shkollat thjesht t'i pérgjigjen diversitetit t&€ fémijéve pasi
gé kjo mund té pérmbushet pérmes krijimit té njé
hierarkie té vlerave brenda dhe ndérmjet shkollave.
Pér shembull, shkollat mund t'i pérgjigjen diversitetit
duke pérzgjedhur fémijét sipas arritjeve,

7 Ainscow, M., Booth, T. and Dyson, A. (2006) Improving schools,
developing inclusion [Pé&rmirésimi i shkollave, zhvillimi i
gjithépérfshirjes]. London, Routledge.
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aftésisé sé kufizuar, religjionit dhe pasurisé. Ndarjet
né bazé té arritjeve brenda dhe ndérmijet shkollave
né pérgjithési jané forcuar nga véniet e etiketimeve
pér aftésité e fémijéve nga njé moshé shumé e
vogél. Kjo e kufizon té menduarit pér té arriturat e
ardhshme dhe ndikon né pritshmérité pér vetens.
Kur ata i vlerésojné té gjithé né ményré té
barabart&, shkollat i mirépresin té gjithé fémijét
brenda komuniteteve té tyre pérreth. Prandaj
gjithépérfshirja lidhet me zhvillimin e njé shkolle té
pérbashkét pér té gjithé; pér arsimim
gjithépérfshirés té komunitetit né kopshte, shkolla
fillore dhe t& mesme.

Megjithaté, pérvec pérgendrimit né mirégenien e
individéve dhe pérgjigjen e shkollave,
gjithépérfshirja mé sé shumti shihet si vénie né
veprim e vlerave gjithépérfshirése. Kjo lidhje e
pérmirésimit t& shkollés me vénien né veprim té
njé kuadri vlerash mund t'i transformojé shkollat.
Eshté njé pérkushtim ndaj vlerave té vecanta qé
pérbé&jné njé déshiré pér ta kapércyer
pérjashtimin dhe pér ta promovuar pjesémarrjen.
Nése nuk lidhet me vlerat e mbajtura thellé né
vete, ndjekja e gjithépérfshirjes mund

té paragesé konformitet me njé ményré
mbizotéruese ose pajtueshméri me udhézimet nga
lart.

8 Hart, S., Dixon, A., Drummond, M.J. and Mclintyre, D. (2006)
Learning without limits [Té nxénit pa kufij], Buckingham, Open
University Press. http://learningwithoutlimits.educ.cam.ac.uk

aj

hkollés su

illimine s

>
i e
N
S
Hb)
o
D
=
)
D
>
D
D

jé qas]

\|

25


http://learningwithoutlimits.educ.cam.ac.uk/

aj

hkollés su

»
o
=
£

e e vetme pér zhv

j€ qas]

26

Zhvillimi i nje kuadri te vlerave

Vlerat jané udhézuesit themeloré dhe nxitje pér veprim.
Ato nga shtyjné pérpara, na japin njé ndjenjé oreintimi
dhe pércaktojné njé destinacion. Nuk mund ta dimé se po
béjmé ose se kemi béré gjéné e duhur pa e kuptuar
marrédhénien midis veprimeve dhe vlerave tona. Sepse
té gjitha veprimet qé prekin té tjerét mbéshteten nga
vlerat. Cdo veprim i tillé béhet njé argument moral me
vetédije apo pa vetédije. Eshté njé ményré pér té théné
‘kjo éshté gjéja e duhur pér t'u béré’. Kur e zhvillojmé
kuadrin e vlerave ne tregojmé se si duam té jetojmé dhe
edukojmé njéri-tjetrin sé bashku, tani dhe né té ardhmen.
Vlerat jané pjesé e kulturés. Kur njerézit né shkolla
zhvillojné njé kuadér té pérbashkét vlerash dhe kuptojné
lidhjen e tyre me veprime té detajuara, kjo ndihmon né
mbéshtetjen e ndryshimeve gé ata i b&jné né politikat ose
né praktikat e klasés.

Shumé shkolla tashmé e kané njé deklaraté

té vlerave. Tipar dallues i vlerave né Indeks éshté se
ato kané pér géllim té
ndikojné né detajet e
praktikés dhe té

béhen forcé pér

shtyrjen pérpara té
zhvillimit té shkollés.

Té genit i qarté né lidhje
me marrédhéniet midis
vlerave dhe veprimeve
éshté hapi mé praktik

gé mund té ndérmarrim
né arsim. Ne
udhézohemi té dimé se
¢faré duhet té b&mé né
vijim dhe té kuptojmé
veprimet e

té tjeréve.

Indeksi ju fton té

arrini zhvillim arsimor

né shkollat tuaja nga
veprimet gé lindin nga
vlerat tuaja té brendshme)
€ jo nga njé séré
programesh ose iniciativa
dhe t& mbéshtetura nga vlerat te C|Iat Ju mund t'i refuzoni
kur t'i mésoni.

Figura 6

Guximi

Njé bashkérendim i kujdesshém i njé kuadri vlerash, té
cilat sé bashku pérkrahin zhvillimin e arsimit, ka rezultuar
né njé listé té titujve gé kané té béjné me barazing, té
drejtat, pjesémarrjen, komunitetin, respektin pér
diversitetin, géndrueshméring, jo-dhunén, besimin,
dhembshuriné,

Kuadri i vlerave gjithépérfshirése

singeritetin, guximin, gézimin, dashuring,
shpresén/optimizmin, bukuriné dhe urtésiné. Secila prej
kétyre fjaléve géndron pér njé vleré, e cila kuptohet
vetém pérmes njé hulumtimi mé té detajuar té kuptimit
té saj si mé poshté. Secila vleré pérmbledh njé fushé
veprimi dhe aspiraté pér arsimin dhe shogériné mé
gjerésisht. Lista éshté rezultat i diskutimeve t& shumta
me mésimdhénésit, studentét dhe té tjerét né
Mbretériné e Bashkuar dhe né mbaré botén. Pér
shembull, vendimi pérfundimtar pér té pérfshiré vlerat e
ndérlidhura té singeritetit, besimit dhe guximit doli nga
njé séré punétorish té organizuara né njé edicion té
méparshém té Indeksit, né té cilin kolegét né pozita té
larta né shkolla e pérshkruan procesin e ndértimit té
guximit si singeritet pér dobésité si dhe pikat e forta né
shkollat e tyre dhe si kjo piké ishte ndihmuar né punétori
duke u angazhuar né detyra té pérbashkét me té tjerét
(& besohej té ishin mbéshtetés dhe jo kritikues dhe
fajésues.

Shumé kané shprehur
pélgimin e tyre pér lulen
e vlerave né fage 11 por
ne duam té paragesim
edhe njé kuadér té
vlerave gjithépérfshirése
né tri dimensione si né
Figurén 6. Kjo ndihmon
pér té krijuar njé imazh té
njé universi
gjithépérfshirés me
kuptim mbéshtetés dhe
ndérveprues.

Pjesémarrja

Né edicionin e fundit t&
Indeksit ne sugjeruam qgé
disa vlera japin njé
kontribut mé té madh né
zhvillimin gjithépérfshirés
se té tjerat. Tani e shohim
se kjo éshté e pavleré.

i pasur né shkolla né vitet e
37/t ndryshém zgjedhin vlera té
ndryshme si fillim pér shqyrtimet e ményrave té vénies né
veprim té vlerave.

Zakonisht ata pérfundojné duke véné né dukje ndérlidhjet
ndérmjet té gjitha vlerave né kuadér. Nése dyshoni pér
kontributin e njé vlere té vecant&, provoni ta higni nga até
arsimi. Si do té ishte arsimi pér shembull pa besim,
singeritet, guxim, dhembshuri, gézim, dashuri, shpresé
apo bukuri? Na pélgen t& mendojmé se shkollat mund té

pérpigen
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té jené vende gé ushgejné shpirtin njerézor. Por
do té ishte gjithashtu e cuditshme té argumentohej
pér njé shgetésim me gjithépérfshirjen e té
gjithéve né shkolla dhe pastaj té heqgim nga kuadri
titujt e barazisé, té drejtave, pjesémarrjes dhe
komunitetit. T& drejtat lindin nga vierésimi i
barazisé por jané té pérfshira vecmas pér shkak té
réndésisé strategjike té konceptit té té drejtave né
nxitjen e njohjes sé vlerés sé barabarté té
njerézve dhe luftimin e diskriminimit.

Gjaté zhvillimit t&€ késaj pune u tha nga disa se
shgetésimi pér géndrueshmériné mjedisore dhe
reduktimin e degradimit mjedisor gé po ndodh
pérmes ngrohjes globale nuk éshté i lidhur me
idené e gjithépérfshirjes. Kjo ndoshta pse ne
synojmé té mendojmé pér ¢éshtjet né kutité e tyre
té vecanta, e cila né vete pérbén tendencé
pérjashtuese. Por sapo té njihet réndésia
themelore pér mbijetesé e gjeneratave té tanishme
dhe té ardhshme né mjedise té géndrueshme
atéheré ndérlidhja béhet e qarté. Pérmbytja gé do
té preké zona té médha né mbaré botén, nése
rritja globale e temperaturés nuk kufizohet
rreptésisht, do té marré me vete komunitete,
shtépité e tyre, shkollat dhe ményrén tyre té
jetesés. Ne u japim disa vlerave si¢ éshté
géndrueshmeéria statusin e imperativit pér
zhvillimin e arsimit.

Barazia

Barazia dhe nocionet e lidhura me barazing,
paanésiné dhe drejtésiné jané thelbésore pér
vlerat gjithépérfshirése.

Pabarazia, anésia dhe padrejtésia jané forma té
pérjashtimit. Barazia nuk ka té bé&jé me até gé té
gjithé té jené té njéjté apo té trajtuar né té njéjtén
ményré por gé té gjithé té trajtohen si persona me
vleré té njéjté. Kjo ka implikime né ményrén se si
té rriturit dhe fémijét sillen me njéri-tjetrin né
shkolla. Ndikon né ményrén se si fémijét
grupohen né mes dhe brenda shkollave dhe
klasave, né ményré gé té shmangen hierarkité e
vlerés. Ka té béjé edhe me ményrén se si
menaxhohen shkollat. Njé piképamje
gjithépérfshirése e barazisé nuk ka té béjé me
‘mundésité e barabarta’ pér statusin, pasuriné dhe
kushtet jo té barabarta té jetesés por pér
reduktimin e pabarazive té tilla.

Reflektimi pér pranueshmériné e pabarazive nga
njerézit né nivel kombétar dhe global, né pasuri
ose né kushte jetese, shpalos mosmarréveshje té
thella rreth gjithépérfshirjes. Shpesh, njerézit nuk
e konsiderojné ‘cdo jeté dhe ¢do vdekje me vieré
té barabarté’ jo sepse ata natyrshém jané mé té
shgetésuar pér ata gé i kané mé afér

por sepse ata nuk mendojné se vuajtjet e té tieréve
jashté familjeve, lagjeve apo vendit té tyre duhet té
nxisin veprim t& menjéhershém pér t'i reduktuar ato.

Té drejtat

Fokusi né té drejtat bazohet né shgetésimin me
baraziné. Eshté njé ményré pér té shprehur vlerén
e barabarté té njerézve sepse ata kané té drejta té
barabarta. Té kérkosh té drejta éshté té thuash gé
té gjithé kané té drejta té barabarta pér liriné pér té
dashur dhe liriné pér té vepruar. Pra, té gjithé kané
té drejté té barabarté pér ushqgim, strehim, mbrojtje
dhe kujdes dhe pér pjesémartrje si gytetaré. Kur
veprimet ¢cojné né pabarazi atéheré ato nuk mund
té pérfshijné njé té drejté. Kjo &shté njé pengesé
pér ¢do ide té té drejtave té zgjedhjes ose
pronésisé sé pronés nése kjo e pérkegéson
pabaraziné gé té tjerét té ushtrojné té drejtat e
tyre. Fémijét dhe té rinjté kané té drejtén e arsimit
publik cilésor falas (t& ofruar nga shteti) né
lokalitetin e tyre. Promovimi i té drejtave té njeriut
brenda arsimit nxit zhvillimin e marrédhénieve
reciproke dhe té kujdesit.

Njerézit nganjéheré déshirojné té lidhin té drejtat
dhe pérgjegjésité, por kjo éshté e gabuar nése ka
implikime qé kushtézojné dhénien e té drejtave
me sjelljen né njé ményré té caktuar.

Té drejtat jané té pakushtézuara, gé i kemi si genie
njerézore. Por té drejtat mund té bien né konflikt
dhe kjo pér shembull mund té nénkuptojé se njé e
drejté e njé personi pér siguri mund té pérfshijé
kufizime né liriné e njé tjetri. Eshté e garté se si
barazia, ashtu edhe té drejtat kontestohen né
praktiké, pérkundér njé angazhimi té dukshém pér
t'iu bindur shprehjes sé tyre né dokumentet e
Kombeve té Bashkuara. Kjo éshté e dukshme nga
mospérfillja e gjeré pér to né mbaré botén dhe
mungesa e pérpjekjeve pér t'i adresuar shkeljet e
tyre. Konsiderimi i té drejtave té njeriut mund té
sjellé po ashtu pyetje pér trajtimin e genieve
jonjerézore dhe idesé sé shtrirjes sé té drejtave pér
té gjitha format e jetés dhe madje edhe pér
integritetin e planetit (shih fage 194).

Té drejtat jané pika fillestare pér

pérmirésimin e shkollave né shpérblimin

e ofruar nga UNICEF-i ‘Shkollat gé

respektojné té drejtat’.o

Pjesémarrja

Shpesh nuk kérkohet pjesémarrja né arsim e
stafit, té rinjve dhe familjeve té tyre. Pjesémarrja
shkon pértej késaj, por fillon duke gené atje.
Pjesémarrja pérfshin dy elemente gé kané té béjné
me veprimin pjesémarrés ose aktivitetin dhe veten si
pjesémarrés. Njé person nuk merr pjesé

9 http://www.unicef.org.uk/rights-respecting-schools/
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vetém kur ai éshté i pérfshiré né aktivitete té
pérbashkéta por edhe kur ndihet i pérfshiré dhe i
pranuar. Pjesémarrja ka té béjé me té tjerét dhe
bashképunimin me ta. Ka té b&jé me angazhimin
aktiv né mésime. Ka té béjé me pérfshirjen né
vendimet pér jetén e dikujt, duke pérfshiré arsimin
dhe lidhjet me ideté e demokracisé dhe lirisé.
Gjithashtu pérfshin té drejtén pér t& mos marré
pjesé, pér té siguruar autonominé e personit
kundér grupit duke théné: ‘jo’. Kjo mund té kérkojé
guxim. Vetédija pér burimin dhe natyrén e
veprimeve, synimeve dhe ndjenjave tona na
ndihmon té marrim pjesé aktive. Pjesémarrja
pérfshin dialog me té tjerét né baza té barazisé
dhe si rrjedhim kérkon Iénien e géllimshme anash
té dallimeve té statusit dhe té pushtetit.
Pjesémarrja rritet kur angazhimi me té tjerét
pérforcon ndjenjén e identitetit; kur ne pranohemi
dhe vlerésohemi pér até gé jemi.

Respekti pér diversitetin

Respekti gjithépérfshirés pérfshin vlerésimin e té
tjeréve dhe trajtimin miré té tyre, njohjen e
kontributeve té tyre pér komunitetin pér shkak té
individualitetit té tyre si dhe pérmes veprimeve té
tyre pozitive. Nuk nénkupton nénshtrimin ndaj
dikujt pér shkak té statusit apo autoritetit té tyre.
‘Diversiteti’ pérfshin dallimet dhe ngjashmérité e
dukshme dhe té padukshme midis njerézve:
diversiteti ka té béjé me diferencén brenda
njrézores sé pérbashkét.

Diversiteti pérfshin té gjithé, jo vetém ata qé ikin
nga njé normalitet iluzor. Megjithaté, pérdorimi i
tij ndonjéheré korruptohet ashtu gé ‘diversiteti’
lidhet me ‘tjetérsiné’; ata qé nuk jané si ‘ne’.
Grupet dhe komunitetet shihen si homogjene kur
dallimet brenda tyre nuk njihen.

Njé pérgjigje gjithépérfshirése ndaj diversitetit
mirépret krijimin e grupeve diverse dhe respekton
vlerén e barabarté té té tjeréve pavarésisht nga
diferenca e tyre e perceptuar. Né kété piképamije
diversiteti éshté njé burim i pasur pér jetén dhe té
nxeénit, e jo njé problem gé duhet kapércyer. Kjo
pérgjigje éshté né kontrast me njé piképamje
selektive gé pérpiget té ruajé uniformitetin duke
kategorizuar dhe ndaré njerézit dhe duke i caktuar
ata né grupe té rregulluara sipas njé hierarkie té
vlerave.

Por vierésimi i diversitetit ka kufijté e vet. Nuk

do té thoté gé ne i pranojmé ose i vlerésojmé

10 This last sentence requires a reference to Primo Levi 1996, Survival
in Auschwitz [Mbijetesa né Auschwitz], New York, Collier Books, p9:
“Shumé njeréz — shumé kombe — e gjejné veten duke menduar,
pak a shumé me vetédije, ‘se ¢cdo i huaj éshté armik”. Pér pjesén
mé té madhe, kjo bindje géndron

pérpjekjet destruktive té njerézve drejt té tjeréve
ose mjedisit.

Refuzimi i ndryshimit zakonisht pérfshin mohimin e
tjetérsisé né veten toné. Pra, kur njerézit nuk duan
té pranojné potencialin e tyre pér pér t'u lénduar
dhe pér t'u plakur, ata pérforcojé déshirén e tyre
pér t'u ndaré dhe pér té diskriminuar té moshuarit
ose personat me aftési té kufizuara. Njé gasje
gjithépérfshirése ndaj diversitetit pérfshin kuptimin
dhe kundérshtimin e rrezigeve tejet shkatérruese
té konsiderimit té diferencave ose tjetérsisé si
inferioritet.

Kur kjo futet thellé né njé kulturé mund té ¢ojé né
diskriminim té madh ose edhe né gjenocid.o

Komuniteti

Shgetésimi né lidhje me ndértimin e komunitetit
pérfshin njohjen se ne jetojmé né marrédhénie me
té tjerét dhe se migésia éshté thelbésore pér
mirégenien toné. Komuniteti ndértohet pérmes
kulturave gé nxisin bashké&punimin. Njé gasje
gjithépérfshirése e komunitetit shtrin aférsiné dhe
detyrimin pértej familjes dhe migésisé, te njé
ndjenjé mé e gjeré. Lidhet me njé ndjenjé
pérgjegjésie pér té tjerét dhe pér ideté e shérbimit
publik, gytetaring, gytetariné globale dhe njohjen e
ndérvarésisé globale. Njé komunitet shkollor
gjithépérfshirés ofron njé model té asaj gé do té
thoté té jesh qytetar i pérgjegjshém dhe aktiv, té
drejtat e té cilit respektohen jashté shkollés.
Komunitetet gjithépérfshirése jané gjithmoné té
hapura dhe pasurohen nga anétarét e rinj gé
kontribuojné né transformimin e tyre. Né arsim,
gjithépérfshirja pérfshin zhvillimin e marrédhénieve
reciproke té€ géndrueshme brenda shkollave dhe
midis shkollave dhe komuniteteve té tyre pérreth.
Shgetésimi me komunitetin ka té bé&jé me veprimin
né bashképunim, me kolegialitet dhe solidaritet; ai
bén té kuptohet se si pérparimi né ndryshimin e
institucioneve mund té arrihet mé sé miri kur
njerézit i bashkojné veprimet e tyre.

Qéndrueshméria

Qéllimi themelor i arsimit éshté pérgatitja e
fémijéve dhe té rinjve pér ményra té
géndrueshme jetese brenda komuniteteve dhe
mjediseve té géndrueshme, né nivel lokal dhe
global. Pérkushtimi ndaj vlerave gjithépérfshirése

thellé brenda vetes sé tyre, si njé infeksion i fshehur; gé e tradhton
vetém né akte té rastésishme, té shképutura dhe nuk bazohet né
arsye. Por kur kjo ndodh, kur dogma e pashprehur béhet premisé
kryesore né njé silogjizém, atéheré né fund té zinxhirit éshté
[kampi i vdekjes].”
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duhet té pérfshijé njé angazhim ndaj mirégenies sé
gjeneratave té ardhshme. Diskutimet e
gjithépérfshirjes gjithmoné shtrojné pyetjen:
‘gjithépérfshirja né ¢faré?’ Shkollatgé zhvillohen né
ményré gjithépérfshirése jané vende gé inkurajojné
zhvillimin e géndrueshém té té nxénit dhe
pjesémarrjes sé té gjithéve dhe reduktimin e
vazhdueshém té pérjashtimit dhe diskriminimit. Ato
shmangin ndérmarrjen e ndryshimeve té
pakoordinuara pér njé periudhé afatshkurtér,
hyrjen né programe dhe iniciativa té cilat nuk jané
té lidhura ngushté me zotimet e tyre afatgjata.
Qéndrueshméria mjedisore éshté gendrore pér
gjithépérfshirjen né njé kohé kur degradimi
mjedisor, shpyllézimi dhe ngrohja globale
kércénojné cilésiné e jetés sé té gjithéve dhe
tashmé po démtojné jetén e miliona njerézve né
mbaré botén. Shkollat gé zhvillohen né ményré
gjithépérfshirése duhet té shqgetésohen pér ruajtjen
e mjedisit fizik dhe natyror brenda dhe jashté
kufijve té tyre. Por ‘vetédija ekologjike’ duhet té
zhvillohet nga kuptimi dhe respekti pér natyrén, e
jo nga terrori i katastrofave. Duhet té lidhet me
shpresén dhe optimizmin se rreziget mund té
tejkalohen. Pér té gené té qéndrueshme, té gjitha
ndryshimet duhet té integrohen né kulturé dhe
pérmes saj né zhvillimin e identiteteve té
ndryshuara.

Jo-dhuna

Jo-dhuna kérkon té dégjosh dhe kuptosh
piképamjen e té tjeréve dhe té peshosh pikat e
forta té argumenteve, duke pérfshiré argumentet
tuaja. Kérkon zhvillimin e aftésive t& negocimit,
ndérmjetésimit dhe zgjidhjes sé konflikteve tek
fémijét dhe té rriturit. K&rkon gé té rriturit t&
modelojné jo-dhunén né sjelljen e tyre. Brenda
komuniteteve té barabarta, mosmarréveshjet
zgjidhen pérmes dialogut dhe jo detyrimit gé rrjedh
nga dallimet né status dhe forcé fizike. Kjo nuk do
té thoté gé njerézit t& shmangin sfidimin ose té
sfidohen dhe té mohojné mosmarréveshjet, por qé
ata té pérdorin sfidat pér t& provokuar reflektimin
dhe risité.1.: Ngacmimi ndodh kur njerézit e
keqpérdorin pushtetin e tyre pér ta béré tjetrin té
ndjehet i cenueshém, né aspektin fizik ose
psikologjik. Ngacmimi i personave pér shkak té
pérkatésisé etnike, gjinisé, aftésisé sé kufizuar,
moshés, orientimit seksual, besimeve dhe
religjionit jané té gjitha forma té dhunés.
Pérkushtimi ndaj jo dhunés mund té pérfshijé
ményra sfiduese

11 Kétu duhet béré referencé me John Dewey, in Boydston, J. (ed)
(1988) John Dewey, Human Nature and Conduct 1922 [Natyra
njerézore dhe sjellja], Morals are human, Middle Works 1899-1924,
Vol.14, p. 207. Shih edhe DEWEY-L arkivi nga by Richard Hake
(2005): ‘Conflict is the gadfly of thought. It
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té zgjidhjes sé konflikteve té lidhura me disa
versione té mashkullisé dhe késhtu nevojén e
ofrimit té rrugéve alternative pér njé identitet té
forté mashkullor. Con né ndarjen e nocioneve té
‘humbjes sé fytyrés’ dhe ‘humbjes sé respektit’ dhe
lidhjeve té tyre me ‘hakmarrjen’. Kjo kérkon njé
ekuilibér mes vetébesimit dhe agresionit.
Zemérimi shihet si njé tregues i réndésishém i
forcés sé ndjenjave té njé personi pér njé person
apo ngjarje por duhet té drejtohet né njé veprim
produktiv dhe larg reagimit agresiv.

Dhuna institucionale ose ngacmimi institucional
mund té ndodhin kur aspekti njerézor dhe dinjiteti
i atyre brenda institucioneve nuk respektohet; kur
njerézit trajtohen si mjet pér té arritur njé géllim.
Kjo mund té ndodhé kur shkollat ose institucionet
e tjera arsimore trajtohen si biznese ose merren
ag shumé me rezultatet saqé mirégenia e
studentéve apo stafit lihet pas dore. Institucionet
jo té dhunshme zhvillohen né harmoni me nevojat
e njerézve brenda tyre, me mjedisin dhe me
komunitetet e tyre pérreth.

Besimi

Besimi mbéshtet pjesémarrjen dhe zhvillimin e
marrédhénieve dhe identitetit. K&rkon inkurajimin
e mésimit té pavarur dhe té pa vézhguar dhe
krijimin e dialogut. Arsimimi mund té ndihmojé né
ndértimin e besimit pér fémijét dhe té rinjté te té
tjerét jashté familjeve té tyre dhe mund té pérfshijé
diskutime pér natyrén e pérballjeve té sigurta dhe
té pasigurta me té tjerét. Kjo mund té jeté
vecanérisht e réndésishme pér ata gé ndihen té
pambrojtur né shtépi ose né té kaluarén pér shkak
té njé pérvoje té diskriminimit rutiné kané zhvilluar
mosbesimin. Besimi &shté i lidhur ngushté me
ideté e pérgjegjésisé dhe besueshmérisé. Besimi
éshté i nevojshém pér zhvillimin e veté-respektit
dhe respektit reciprok né praktikén profesionale.
Sa mé pak gé u besojmé njerézve, ag mé pak té
besueshém ata mund té bé&hen.1s Nevojitet besimi
se té tjerét do té dégjojné dhe do té pérgjigjen né
ményré té drejté nése zbulohen dhe adresohen
céshtje té véshtira qé pengojné zhvillimin arsimor:
njerézit ndihen té liré té thoné mendimin e tyre kur
besojné se té tjerét do té angazhohen né dialog té
respektueshém pa kérkuar té pérfitojné nga kjo.

stirs us to observation and memory. It instigates invention. It shocks
us out of sheep-like passivity, and sets us at noting and contriving.

['Konflikti éshté zekthi i mendimeve. Na nxit né vézhgime dhe kujtime.

Nxit shpikjen. Na zgjon nga pasiviteti i ngjashém me delen dhe na
bén té vérejmé dhe trillojmé.]

12 O'Neill, O. (2002) A question of trust [Céshtje besimi], Reith Lectures
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Singeriteti

Singeriteti nuk éshté vetém shprehja e liré e sé
vértetés. Mungesa e singeritetit mund té keté mé
shumé té béjé me mosshpalosjen e géllimshme
té informacionit sesa me té génjyerit e
drejtpérdrejté. Mosshpalosja me géllim e
informacionit pér té tjerét ose mashtrimi i té
tjeréve pengon pjesémarrjen e tyre. Mund té jeté
njé mjet pér ata gé kané mé shumé pushtet pér
t'i kontrolluar ata me mé pak pushtet. Singeriteti
pérfshin shmangien e hipokrizisé, shmangien e
avokimit pér njé gjé dhe veprimit né té kundért.
Pérfshin mbajtjen e premtimeve. Derisa
singeriteti &shté i lidhur me integritetin, ai lidhet
edhe me vlerat e guximit dhe besimit.

Eshté mé e véshtiré té jesh i singerté kur kjo
kérkon guxim dhe éshté mé e lehté kur besojmé
se té tjerét jané mbéshtetés. Singeriteti né arsim
pérfshin ndarjen e njohurive me té rinjté rreth
realiteteve lokale dhe globale; inkurajimin e tyre
pér té ditur ¢cfaré po ndodh né botén e tyre né
ményré gé ata t& mund t&€ marrin vendime té
informuara tani dhe né té ardhmen. Pérfshin
nxitjen pér té shtruar pyetje té véshtira dhe
gatishmériné pér té pranuar gabimet dhe
kufizimet e njohurive.

Guximi

Guximi shpesh kérkon té ngrihesh kundér
peshés sé konventés, pushtetit dhe autoritetit
ose piképamjeve dhe kulturave té njé grupi; pér
té pasur mendimin ténd dhe pér ta shprehur até.
Guximi mé i madh personal mund té jeté i
nevojshém pér ta mbrojtur veten dhe té tjerét ku
nuk ka kulturé t&€ mbéshtetjes sé ndérsjellé ose
kur kjo ka humbur. Por shtrirja e guximit qé
kérkohet pér té dhéné njé mendim varet nga
personaliteti i dikujt dhe shkalla né té cilén ai
person ka zhvilluar frikén e té folurit né publik.

Ajo @& quhet informim, raportimi i njé
kegpérdorimi né organizatén e dikujt, duke
rrezikuar humbjen e avancimit, punés ose
migésise, né pérgjithési kérkon guxim.

Raportimi i kegpérdorimeve mund té shihet si i
pabesé nga ata gé kané pushtet, ndonése
besnikéria gjithépérfshirése éshté pér komunitetin
mé té gjeré dhe pér ata mé té cenueshmit brenda
tij. Guxim mund té nevojitet pér kundérshtimin e
diskriminimit, sé pari duke e pranuar se ka
diskriminim dhe pastaj duke i dhéné emér dhe
duke vepruar kundér tij.

Gézimi

Vlerat gjithépérfshirése kané té béjné me
zhvillimin e gjithé njerézve, duke pérfshiré
ndjenjat dhe emocionet e tyre; me rritjen e

shpirtit human; me angazhimin me vullnet né
meésimnxénie, mésimdhénie dhe marrédhénie.
Pérfshin mendimin pér shkollat si vende kur
duhet té ‘jesh’, té€ jetosh miré né té tashmen dhe
pérgatitie pér até gé do té ‘béhet’ né té ardhmen.
Arsimimi me vullnet e gézim inkurajon nxénien
pérmes lojés dhe humorit. Nxit kénagésiné né
pérfitimin e interesave té reja, njohurive dhe
shkathtésive té reja si ményra mé e miré pér t'i
mbéshtetur ato. Shkollat qé fokusohen vetém né
njé grup té ngushté té arritjeve thelbésore, ose
né rolin e arsimimit né sigurimin e statusit
personal dhe pérfitimeve ekonomike mund té
jené vende jo té gézueshme, pa humor. Kjo
mund t'i dobé&sojé té rriturit dhe fémijét duke
ngushtuar shprehjen e tyre dhe mund té ¢ojé né
pakénagési dhe mosangazhim.

Dhembshuria

Dhembshuria pérfshin kuptimin e vuajtjes sé té
tjeréve dhe déshirés gé ajo té lehtésohet.
Kérkon pérpjekje té géllimshme pér ta njohur
shkallén e diskriminimit dhe vuajtjes né nivel
lokal dhe global dhe njé gatishméri pér t'u
angazhuar me perspektivat dhe ndjenjat e
njerézve té tjeré. Dhembshuria do té thoté se
mirégenia personale éshté e kufizuar nga
shqgetésimi pér mirégenien e té tjeréve,
ndonése jo né shkallén ku inkurajojmé
mjerimin derisa té geshin té gjithé né mbaré
botén. Pérkrahja e dhembshurisé pérfshin
zévendésimin e qasjeve ndéshkuese pér
shkelje té rregullave népérmjet kujdesit dhe
imaginatés. Pérfshin marrjen e pérgjegjésive
nga ana e té rriturve kur ka prishje té
marrédhénieve me fémijét dhe té rinjté. Sado e
dobét té duket marrédhénia né mes njé té riu
dhe shkollés éshté detyré e profesionistéve té
vazhdojné té pyesin: ‘Si mund té€ mbéshtetet
mé miré ky i ri pér té zhvilluar marrédhénie dhe
pér t'u angazhuar né mésime né kété shkollé?’
Arsimi ku ka dhembshuri éshté ai ku gabimet
mund té pranohen, pavarésisht nga statusi i
personit t& pérfshiré, kérkim-faljet pranohen,
aplikohet kthimi dhe falja éshté e mundur.

Dashuria

Dhembshuria éshté e lidhur ngushté me
vlerén e dashurisé ose kujdesit. Dashuria si
‘kujdes i thellé pér té tjerét, pa kérkuar asgjé
né kémbim’, éshté motivimi kryesor pér
shumé edukatoré dhe bazé pér njé ndjenjé
thirrjejess.

13 Noddings, N (2005) The challenge to care in schools; an alternative
approach to education [Sfida e kujdesit né shkolla; gasje alternative
né arsim], New York, Cambridge University Press.
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Pérfshin nxitjen e té tjeréve qgé té jené dhe té
béhen vetvetja, njohjen e ményrés se si njerézit
pérparojné kur vlerésohen. Kjo rrit ndjenjén e
identitetit, pérkatésisé dhe promovon
pjesémarrjen. Vullneti pér t'u kujdesur pér té
tjerét dhe pér té pranuar kujdes né kémbim
nénkupton krijimin e komuniteteve té lidhura me
ndjenjén e njéri-tjetrit si aktivitete té
pérbashkéta. Por si vleré pér edukatorét,
‘dashuria’ ose ‘kujdesi’ éshté vegori e njé
marrédhénie asimetrike. Mund té jeté detyré
profesionale gé edukatorét té kujdesen njésoj
pér té gjithé fémijét dhe té rinjté brenda
shkollave té tyre, pavarésisht aférsisé,
mirénjohjes ose progresit qé ata shfagin né
kémbim.

Shpresa/optimizmi

Vlera gé lidhet me shpresén dhe optimizmin
mund té shihet po ashtu si detyré profesionale
pér edukatorét dhe detyré personale pér
prindérit dhe kujdestarét: ne mund ta kemi si
detyrim pércjelljen e ndjenjés se véshtirésité
personale, lokale, kombétare dhe globale mund
té lehtésohen. Ka té béjé me tregimin e rasteve
se si njerézit mund té béjné dallimin né jetén e
tyre dhe té njerézve té tjeré. Kjo nuk do té thoté
gé ne nuk angazhohemi me realitetet e botés
ose me motivet cinike té té tjeréve dhe ‘e
shikojmé vetém anén e ndritshme té jetés’.
Shpresa dhe optimizmi kérkojné njé déshiré té
Zjarrté pér anagazhim me realitetin si bazé pér
veprime parimore. Qartésia pér vlerat
gjithépérfshirése mund té ofrojé njé kuadér pér
veprim, duke bashkuar veprimet me vlera té
ngjashme por me tituj t& ndryshém pér aktivitetet
e tyre. Kjo mund té rrisé fuginé kolektive pér té
kundérvepruar ndaj presioneve té frikshme
pérjashtuese gé manifestohen né nivel lokal dhe
global. Mund té béjé ndryshime né dobi té
njerézve dhe planetit gjithashtu. Késhtu shpresa
mbéshtet mundésiné gé njé e ardhme né té cilén
njerézit mund té pérparojmé mund té jeté e
arritshme.

Bukuria

Shgetésimi pér bukuriné mund té duket
kontestues megé éshté e garté se bukuria éshté
né syté dhe mendjen e atij gé e sheh ose e
koncepton até. Po ashtu éshté e qarté se sa
shtypés dhe pérjashtues pér shumé njeréz éshté
marketingu i nocioneve té vecanta té bukurisé.
Megijithaté, éshté e garté se ndérmarrja e
veprimeve t€ mundshme pér t'i zbukuruar
mjediset e shkollave tona éshté e

réndésishme pér mirégenien e
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secilit. Eshté po ashtu pjesé e késaj liste té
vlerave sepse njerézit ndonjéheré identifikojné
arritjet e tyre mé té médha né arsim, njé
sekuencé té vecanté té aktiviteteve té té nxénit
pér shembull, si dicka gé pérfshin krijimin e
dickaje té bukur dhe takimet ose observimet e
tyre mé motivuese gjaté dités i shohin si dicka gé
pérmban momente té bukura. Pérfshirja e saj
gjithashtu u lejon njerézve té lidhin vlerat me
interpretimin e tyre té pérmbushjes shpirtérore.
Bukuria mund té shihet né akte té sjelljes sé
miré, né raste té ¢gmuara ku komunikimi tejkalon
interesin vetjak, né veprimin kolektiv dhe
mbéshtetjen pér té kérkuar té drejtat, kur njerézit
gjejné dhe pérdorin zérin e tyre. Bukuri éshté kur
dikush e pélgen dicka gé ai veté ose dikush
tjetér e ka punuar, vlerésimi i artit dhe muzikés.
Bukuria gjithépérfshirése géndron larg
stereotipeve né diversitetin e personave dhe né
diversitetin e natyrés.

Urtésia

Urtésia pérfshin zgjedhjen midis rrjedhave té
veprimit duke e peshuar arsyetimin dhe pasojat
e secilit: lejimi i kohés pér reflektim, dhe
mbledhja e perspektivave alternative para
formimit té njé mendimi pér njé person ose
situaté: ne reflektojmé pér pérvojén toné ose té
té tjeréve pér té shmangur pérséritien e
gabimeve: zgjidhim mosmarréveshjet pérmes
ndérmjetésimit, dialogut dhe kthimit e jo pérmes
ndéshkimit, agresionit ose pushtetit. Duke
mésuar té jemi té urté ne lidhim vlerat me
veprimet dhe pérpigemi té€ veprojmé sipas
vlerave gé mbéshtesim: i bazojmé argumentet
dhe vendimet né vlera, arsye dhe déshmi: jemi
té ndershém né lidhje me limitet e njohurive tona
dhe vlerésojmé njohurité e té tjeréve, si fémijé
ashtu edhe té rritur: pyesim dhe dégjojmé: e
kuptojmé se jemi trupa dhe mendje dhe jemi
pjesé e botés natyrale: pérpigemi té pérballemi e
jo t'i mohojmé realitetet e véshtira né vetén toné
dhe né boté, né ményré gé té gjejmé burime
pérmirésimi: nuk i marrim té mirégena té vértetat
e pranuara; béjmé lidhje né mes fushave té
mendimit gé zakonisht jané té ndara:
eksplorojmé até gé éshté e réndésishme né
jetén toné dhe pér té tjerét né jetén e tyre:
kérkojmé njohuri gé na ndihmojné té jetojmé
miré sé bashku né shtépité, komunitetet,
shkollat, shogérité dhe né planetin toné.
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Pérgjigja ndaj kuadrit té vlerave
né Indeks

Kuadri nuk éshté menduar si njé pérshkrim por
si thirrje pér dialog. Jo té gjithé pajtohen me té
edhe pse nganjéheré njerézit mund té pajtohen
me pérshkrimet e vlerave té marra sé bashku —
universi i kuptimeve - duke preferuar té& pérdorin
tituj t&é ndryshém pér ato té cilat lidhen mé fort
me fijet e mendimit, motivimit dhe pérvojés né
jetén e tyre. Meqé vlerat duhet té nxisin veprim,
flalét e pérdorura pér t'i pérmbledhur ato
ndryshojné midis njerézve té ndryshém. Kur
disa njeréz e shqyrtojné listén ata mund té
thoné se njé ose disa nga vlerat e tyre kryesore
si ‘pérgjegjésia, ‘liria’ dhe ‘bashképunimi’ nuk
jané pérmendur. Ata mund té duan ta
ndryshojné listén ndonése duke e shqyrtuar mé
nga afér e shohin se shgetésimet e tyre
mbulohen nga kuptimi i vlerave. Pér shembull,
‘liria’ éshté e lidhur me ‘té drejtat’ dhe
‘pjesémarrjen’, dhe ‘pérgjegjésia’ dhe
‘bashképunimi’ me ‘komunitetin’.

Ata mund té shohin po ashtu se ato mbéshtesin
vlera té ndryshme. Kjo mund té jeté ¢céshtje
detajesh. Njerézit kané ide shumé té ndryshme
pér shkallén e reduktimit t& pabarazisé né mes
njerézve ose sa duhet té nxitet pjesémarrja e
njerézve né shkolla dhe shoqéri. Pércaktimi i
kuptimit té vlerave gjithépérfshirése ka pér
géllim

té paragesé dallimet e tilla. Sa mé& shumé gé i i

kémbejmé detajet e vlerave tona, aqg mé shumé
ka gjasa gé té dalin dallime né kéndvéshtrimet

tona.

Njé kuadér i negociuar i vlerave mund té
rezultojé nga dialogu me stafin, fémijét, familjet
dhe administratorét. Kjo mund té shprehet né
deklarata té thjeshta, si né figurén 7, gé jané mé
lehté té gasshme se kuadri yné. Mund té
shkruhen nén titujt e pérpiluar né njé shkollé
filloreis né Figurén 8. Njé shkollé gé punon me
Indeksin i ka pérdorur vlerat e respektit pér té
hartuar njé politiké té sjelljes né shkollé:
‘respekti pér veten, respekti pér té tjerét,
respekti pér mjedisin dhe respekti pér gjérat
personale”ss.

Megjithaté, njé angazhim mé i detajuar né
kuptimin e vlerave éshté i nevojshém nése
duhet té ofrohet njé kuadér pér veprim pér
fémijét dhe té rriturit, i mjaftueshém pér té
pérfshiré kompleksitetin e jetés né shkolla.

Eshté e garté se disa njeréz veprojné né bazé
té vlerave krejtésisht t& ndryshme nga kuadri
gjithépérfshirés i pérshkruar kétu.

Ka déshmi se jo té gjithé njerézit pérpigen té
veprojné me besimin se ¢do jeté dhe ¢do vdekje
ka vleré té barabarté né komunitetin, vendin e
tyre dhe né vendet e tjera. Disa njeréz jané mé
té zellshém se té tjerét né ndjekjen e hakmarrjes
dhe ndéshkimit pér gabimet e perceptuara ose
né ndjekjen me ¢do kusht té parasé dhe
pasurive té tjera, pér géllime afatshkurtra me
interes vetanak.

Figura 7 RUGEIEEILGIEHRGNIS

= Ne duam gé té gjithé té trajtohen né ményré té drejté dhe té ndihen pjesé e komunitetit.
= Ne kujdesemi pér fémijét dhe té rriturit né shkollén toné.

= Na pélgen té dimé pér njéri-tjetrin, pér gjérat e pérbashkéta dhe dallimet.

= Ne veprojmé me mendimin se ndajmé planetin me té gjitha geniet e tjera té gjalla

= Shgetésohemi kur njerézit vuajné nga uria, sémundjet dhe varféria.

= Mésojmé nga njéri-tjetri dhe ndajné até qé dimé.

= Ndérlidhim até gé mésojmé né shtépi dhe né shkollé.

= | zgjidhim problemet duke dégjuar njéri tjetrin dhe duke gjetur zgjidhje sé bashku.

= Flasim kur shohim se dicka éshté e gabuar.

= |u gézohemi té gjitha biméve dhe kafshéve té ndryshme né boté.
= Pérpigemi té kursejmé energji dhe té€ shmangim mbeturinat.
= Ndihmojmé gé shkolla dhe bota té béhen vende mé té mira pér té jetuar.

14 Vlerat nga shkolla Harbinger, Tower Hamlets, London.

15 Politika e sjelljes, Dereham St. Nicholas Junior School, Norfolk.
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SR Vlerat tona né Shkollén Harbinger

Sé bashku Mirégenia Mésimi
©
Shohim njé komunitet té Shohim veprimet e dhembshura  Shohim gé té gjithé jané =
larmishém gé kénaget nga té angazhuar me it
puna sé bashku padurim né :8
mésimnxénie —
Dégjojmé gé njerézit Dégjojmeé zéra me besim dhe Dégjojmé kur nuk flitet dhe kur fé
kontribuojné té guximshém flitet %
Vérejmé nivele té Vérejmé se secili dégjohet Vérejmé besim dhe D
larta té pjesémarrjes gatishméri pér té =
provuar &
Ndjehemi té vlerésuar dhe si Ndjehemi té sigurt Ndjehemi krenaré pér —
né shtépi suksesin toné individual dhe >
té shkollés N
L &
Eshté e réndésishme té njihen si vlera ato detyrimet ndaj njé komuniteti gjithnjé né rritje nga D
shtytje pér veprim gé ne i shohim negativisht besnikéria ndaj njé grupi té brendshém, respekti Q.
sepse ekzistojné shumé kuadro té ndryshme pér diversitetin nga déshira pér njé monokulture, aE’
vlerash gé po ashtu i pérgjigjen pyetjes: “Si géndrueshméria mjedisore nga shfrytézimi i ]
duhet té jetojmé sé bashku?’ Nuk ka njé set vazhdueshém, jo dhuna nga diskriminimi, besimi g
universal té vlerave. nga mbikéqyrja pérmes vézhgimit té @
Vlerat gjithépérfshirése mund té krahasohen me vazhdueshém, vlerésimit dhe inspektimit, @
vlerat pérjashtuese. Njé kuadér i vierave singeriteti nga preokupimi me imazhin, guximi nga Yy
pérjashtuese éshté paraqitur né Figurén 9 edhe pajtueshméria me shumicén ose opinionin zyrtar, ©
pse disa tituj nuk jané né ményré strikte té gézimi né mésimnxénie dhe mésimdhénie nga o
kundért me vlerat gjithépérfshirése. Njerézit i kérkimi i shpérblimit dhe administrimit ose ECD
njohin kéto vlera si vlera gé veprojné né shumé shmangies sé ndéshkimit, dhembshuria nga 2
shkolla né MB dhe vendet e tjera. Né kété kuadér interesi vetanak, dashuria nga autoriteti,
barazia éshté zévendésuar nga hierarkia, té shpresa/optimizmi nga fatalizmi, bukuria nga
drejtat né praktiké nga mundésia né teori, efikasiteti dhe urtésia nga besimi né ushtrimin e
pjesémarrja nga konsumi i mallrave dhe pushtetit pér té arritur até qé e déshiron.

‘njohuria’,

Kuadri i vlerave pérjashtuese

_Atierarchy
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Zhvillimi i vetédijes pér vlerat

Procesi i vé&nies né veprim té vlierave
gjithépérfshirése pérfshin lidhjen e veprimeve
tona me vlerat gjithépérfshirése dhe shképutjen e
tyre nga vlerat pérjashtuese. Kété e quajmé
proces té ‘njohjes sé vlerave’ — pér té pérshkruar
até gé njerézit béjné kur hetojné dallimin gé mund
té béjé kuptimi dhe zbatimi i njé vlere né até qé
ndodh brenda shkollave té tyre. Grupet e
administratoréve, mésuesve, prindérit dhe fémijét
kané punuar sé bashku pér t'i béré kéto lidhje,
duke identifikuar njé vleré gé éshté me interes pér
ta, duke menduar pér domethénien e saj dhe
pastaj duke e sfiduar veten dhe njéri-tjetrin pér té
gjetur se ¢faré ndryshimi do t'i bénte ajo vieré
veprimeve né shkollé nése do té vihej me té
vérteté né veprim (shih pjesa 3, aktiviteti 7, fage
62) ‘Ecjet e té nxénit'is, mund té& pérdoren né
shkolla si pjesé e njé strategjie bashké&punimi pér
té mbéshtetur mésimdhénien dhe mésimnxénien.
Njé nga shkollat me té cilat kemi punuar doli me
idené paralele té ‘ecjeve té vlerave’, ku té rriturit
dhe fémijét i vézhgojné aktivitetet dhe shfagjet
shkollore, vérejné vlerat gé ato duket se
pérfshijné dhe pastaj dialogojné né lidhje me to.
Shkolla té tjera kané angazhuar fémijé dhe té rinj
né njé dité aktivitetesh pér vlera dhe jané
befasuar me sofistikimin gé té rinjté kané treguar
né diskutimet e tyre pér vlerat.

Né njé shkollg, dita e tyre u vu né fokus nga
vizatimi gé béri njé ndihmés mésimdhénés ku
pérfshiu kuadrin e vlerave gjithépérfshirése té
Indeksit né degét e njé peme, njé jehoné e
pemeés sé tyre té dashur né ofrimin e strehimit
dhe vend takimit né mjediset e shkollés..

f Mé pélgen libri juaj ... Pér té i kam trequar
edhe familjes sime ... éshté njé libér pér ta béré
shkollén njé vend mé té miré... ku e doni njéri-
tietrin né ményré qé té gjithé té kené miq, dhe
nése vjen nga njé vend tjetér kjo nuk éshté
problem sepse njerézit thjesht mund té jené miq
me ty... éshté pér até qé éshté mé e réndésishme pér
ty ... si e do familjen ténde.

r
— Travis, 8 vjec gjaté njé dite pune me vlerat.

Lidhja me skemat e tjera té
bazuara né vlera

Mbéshtetja joné e zhvillimit té arsimit mbi vlerat
gjithépérfshirése laike ka shumé té pérbashkéta
me qasjet e tjera ndaj arsimit té bazuar né vlera,
duke pérfshiré ‘Vlerat e jetés’ 17gé rrjedhin nga
grupi fetar/shpirtéror Brahma Kumaris dhe
Imaginor, njé organizaté e krishteré e lidhur edhe
me shkrimet pér ‘vlerat e jetés’is. Figura 10
krahason titujt e vlerave né Indeks me kéto dy
skema. Ky ushtrim éshté i kufizuar pa krahasim té
kuptimeve mé té thella pér secilin titull. Por derisa
né disa ka mbivendosje, né listat e tjera té ideve
té pjesémarrjes dhe géndrueshmérisé ka
mangeési. Titujt e vetém té pérbashkét né té tri
skemat kané té béjné me komunitetin, respektin
dhe singeritetin. Né fakt ne e prezantuam vlerén e
jo-dhunés né skemén toné pas angazhimit me
Vlerat e jetés dhe vlerén e ‘pages’, pastaj e
zhvilluam si imperativé pér arsimin. Né ‘Vlerat e
jetés’, vlerat konsiderohen universale ndérsa ne i
shohim vlerat si té diskutueshme me shumé
kuadro té ndryshém gé ndikojné né veprimet e

16 https://www.teachingchannel.org/videos/the-learning-walk
https://creativeteachersupport.wordpress.com/2012/11/18/lets-
go- for-a-learning-walk/

17 Hawkes, N. (2003) How to inspire and develop positive values in
your classroom [Si té frymézoni dhe zhvilloni vlera pozitive né
klasén tuaj], Cambridge, LDA. Frances Farrer (2000): Njé
revolucion i geté, The story of the development of values
education at West Kidlington Primary School in Oxfordshire
[Historia e zhvillimit té vlerave té arsimit né shkollén fillore West
Kidlington né Oxfordshire], Oxford, Rider.

16 http://www.imaginor.co.uk/values/ Vickery, S, Ed. (2011) Living
values, a practical guide to rooting your school in Christian values,

[Vlerat e jetés, udhézues praktik pér té rrénjosur vlerat e krishtera
né shkollén tuaj],
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grupeve té ndryshme té njerézve. Po
ashtu Indeksi éshté unik né Figura 10 Krahasimi i titujve té vlerave
pércaktimin se cfaré kuadri i tij i T
vlerave nénkupton pér detaje praktike hdeksi per Tmaginor Vlerat e ietés
pérmes shtatédhjeté treguesve té tij gjithépérfshirje . ! =
dh.e ?’OOO pyetJeve.- o Barazia Drejtésia Pérgjegjésia 3
N_e t_(_e"dy skema}t e tjera, té rriturit dhe" Té drejtat Migésia Liria »n
fémijét ftohen t& angazhohen edhe né o R kti Bashkébunimi Heb)
ushtrime t& njohjes sé vlerave, pérmes - _Respekii ashkepunimi =
fokusit t& vémendjes né njé titull tjetér Respekti pér Qéndrueshméria Toleranca o
té vlerés né secilin muaj, gé pérbén njé diversitetin Besimi Respekti =
piké reference konstante né aktivitetet Qéndrueshméria pDhembshuria Pérulésia 2
formale dhe aktivitetet mé pak formale. Piesémarria . .
Né praktiké, disa nga shkollat gé e BJ simi ! . E.al\‘]a . . P,"‘“‘? =
miratojné kété gasje negociojné esimi ‘ Mirénjohja Singeritefi =
kuadrin e tyre té vlerave me stafin Dhembshuria Vértetésia Dashuria —
dhe/ose fémijét. Jo-dhuna Guximi Lumturia S
Disa i konsiderojné rezultatet e Singeriteti . . o -~
negocimit té tillé si njé set vlerash qé Gu:imi Bujaria ThJesh‘r.esp :
zbatohen vetém pér fémijét pér ta _ Shérbimi Uniteti -0
pérmirésuar sjelljen e tyre. Kuadri yné Bukuria Q.
i vlerave, si edhe skemat e tjera, ka Dashuria ")
pér synim té aplikohet pér té gjithé. Gézimi g
Shpresa q>"
Urtésia (3]
D

)
(1°]
(on
D
—

\|

14 - . Lkl 5 | ‘,
Mburojat e fémijéve t& Roydon School pér ato gé ata vlerésojné
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Parimet pedagogjike plotesuese

Ka implikime gé rrjedhin nga vlerat
gjithépérfshirése né lidhje me até se si dhe c¢faré
u mésojmé fémijéve dhe ¢faré ata nxéné. Vlerat
gjithépérfshirése mund té pérdoren pér té nxjerré
parime pedagogjike - rregulla pér t& udhézuar
mésimdhénien dhe mésimnxénien me diversitet.
Né disa raste kjo éshté relativisht e
drejtpérdrejté, ashtu qé ideté e gézimit, kujdesit
dhe pjesémarrjes, pér shembull, kané implikime
té garta pér ndérveprimet e mésimdhénies dhe
mésimnxénies si¢ pasqyrohen brenda treguesve
dhe pyetjeve. Por ne dhe té tjerét e kemi paré té
dobishme qé té pércaktohen disa parime
gjithépérfshirése shtesé té mésimdhénies dhe
mésimnxénies gé nuk dalin né ményré té
drejtpérdrejté nga kuadri i vlerave té Indeksit por
jané té réndésishme pér t'u marré parasysh pér
zhvillimin e shkollave tona. Ashtu si kuadri i
vlerave, kéto parime jané nxjerré nga leximi dhe
reflektimi pér shumeé vite si mbéshtetje pér
zhvillimin e shkollave né ményra

Figura 11.
diversitet

Arsimi:

1
2
<)
4
5 duhet té zhvillojé kapacitetin pér dialog.
6
7
8
9

11 duhet ta lidhé té nxénit me emocionin.

shkollave.

bé&jmé né jeté mé tutje.

pérparuar, mé shumé se né arritjet.

gjithépérfshirése. Ndérsa vlerat jané pérgjigje mé
e zgjeruar né pyetjen: Si duhet té jetojmé sé
bashku?, parimet kané njé fokus mé té ngushté
pér ‘ményrén se si duhet t¢ mésojmé dhe té
nxémeé sé bashku’. Figura 11 éshté pérpiluar pas
reduktimit t& njé liste té gjaté té parimeve derisa
ajo qé mbeti arriti té ofrojé njé udhézues shtesé
pér veprim krahas kuadrit té vlerave.

Sikurse secila nga vlerat, ashtu edhe parimet
mund té krijojné njé piké fillimi pér t& menduar
pér zhvillimin e arsimit. Pér shembull, ideja e
shkollave pér nxitjen e aktiviteteve dhe
interesave t& momentit dhe té pérhershme (14)
éshté njé temé e bartur nga Indeksi. Ka té béjé
me pranimin se shkollat kané pér géllim
zhvillimin e interesave tek fémijét dhe té rinjté
gé i kontribuojné jetés sé aktivitetit. PE&r shumé
prej tyre, puna e paguar do té jeté e
réndésishme krahas interesave dhe
aktiviteteve té tjera.

Parimet pedagogjike gjithépérshirése: Mésimdhénia dhe mésimnxénia me

nuk duhet té vendosé limite pér até se ¢faré mund té arrijné fémijét dhe té rriturit.
duhet ta bazojé té nxénit né pérvojat personale dhe té pérbashkéta.

duhet té pérfshijé aktivitete mésimore jashté klasave.

duhet té bazohet né diversitet si burim pér té mésuar.

duhet té krijojé njohuri teorike nga zhvillimi i shkathtésive praktike.

duhet t'i vlerésojé shkathtésité praktike njéjté sikur njohurité akademike.

duhet té ndérlidhé kuptimin né Iéndé dhe kontekste té ndryshme.

duhet t'i shohé marrédhéniet e mira si té réndésishme né vetvete dhe si mbéshtetje pér mésimin.
10 duhet ta njohé réndésiné e identiteteve té sigurta pér t&€ mésuarit dhe mirégenien.

12 duhet t'i lidhé aktivitetet e shkollés me jetén sociale, kulturore, politike dhe ekonomike pértej

13 duhet ta lidhé até gqé ndodh né nivel lokal me até gé ndodh né nivel global.

14 duhet t'i nxisé aktivitetet dhe interesat momentale dhe té pérjetshme.

15 duhet ta béjé jetesén e miré né té tashmen po aq té réndésishme sa pérgatitja pér té ardhmen.
16 duhet ta pranojé se té nxénit né fazat e hershme té jetés e forméson até gé jemi dhe até gé

17 duhet té fokusohet né mundésimin e lojés, mésimnxénien dhe mésimdhénien pér té

18 duhet t'i konceptojé shkollat si mbéshtetje pér té gjithé né komunitetet.
19 duhet té mbéshtesé qytetariné aktive, lokale dhe globale.
20 duhet té theksojé ndérvarésiné e njerézve, kafshéve té tjera, biméve dhe mjedisit.
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Vemendja ndaj gjerave
te domOSthSh me Argumentet pér sjelljen e njerézve né njé

marrédhénie té re me mjedisin e tyre, nése
burimet e jetés sé tyre duhet té ruhen, jané po
ag bindése sa nevoja pér té shmangur racizmin
dhe konfliktet e tjera. Kjo pérfshin t& mésuarit
pér efektet e asaj gé konsumojmé dhe si mund
té béjmé zgjedhje té reja. N& literaturén e saj,
njé geveri e kaluar inkurajoi zhvillimin e
shkollave té géndrueshme, té& ndérgjegjshme pér
mjedisin dhe aktive dhe, sikur ne, sugjeroi gé
géndrueshméria té béhet njé parim udhérréfyes
pér rishikimin e kurrikulés sé téré.

aJ

Kuadri i vlerave ose seti i parimeve pedagogjike
éshté njé ményré pér té shprehur pérkushtimet
dhe pér té pércaktuar si dhe c¢faré duhet té
mésojmé dhe nxémé. Por nganjéheré mund té
jeté e réndésishme té frysh pak zjarr né to, pér t'i
paré disa nga gjérat si t& domosdoshme. Né
fund té jetés sé tij, Theodor Adorno, teoricien
social, mbajti njé fjalim duke shprehur shgetésim
pér ményrén se si arsimi iu ka pérgjigjur
mésimeve té nxjerra nga Holokausti:

hkollés su

illimine s

“Zhvillimi i géndrueshém éshté njé dimension
ndér sektorial i Kurrikulés Kombétare...Njé
kurrikulé e hartuar pér té arritur...njé té ardhme
ku asgjé nuk mund té& merret si e mirégené ...do
té dallonte nga ajo qé mésohet né shumé
shkolla.”20

“Kérkesa kryesore pér arsimin éshté gé
Auschwitz-i t&é mos pérséritet mé. Prioritetin e
késaj para gjithé kérkesave té tjera besoj nuk ka
nevojé dhe nuk duhet ta arsyetoj.

Nuk e kuptoj pse késaj i éshté kushtuar kaq

pak deri tani.”1s

Ne bazohemi né vlerat gjithépérfshirése,
parimet dhe té domosdoshmet pér krijimin e
njé kurrikule - njé ményré e ndarjes sé
njohurive - pér shekullin e 21-té.

Adorno e pérdori Holokaustin si njé metaforé pér
konfliktet shkatérrimtare, zemérthyese népér
boté ku arsimimi mund té ndihmojé né shmangie.
Ai na kérkon gé t'i lejojmé njohurité tona se
shogérité mund té bien né barbarizém, ta béjné
dallimin né ményrén se si i edukojmé fémijét
tané. Indeksi ka tregues gé jané té lidhur
drejtpérdrejt me vlerat e jo-dhunés dhe respektin
pér diversitetin, té cilat mund té lidhen mé sé
aférmi me shgetésimin e Adorno-s.
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18 Adorno, T. (1966) Sé pari i prezantuar si leksion radioje mé 18 Columbia University Press._E gasshme online né:
prill 1966, me titullin ‘Padagogik nack Auschwitz'. [Arsimimi pas http://ada.evergreen.
Auschwitz-it] né Adorno, T. (2005) Critical Models: Interventions edu/~arunc/texts/frankfurt/auschwitz/AdornoEducation.pdf
and Catchwords[ Modelet kritike: ndérhyrjet dhe motot], New 19 Department for Children, Schools and Families (2009): S3:
York, Sustainable school self-evaluation [Departamenti pér

Fémijé, Shkolla dhe Familje (2009): S3: Vetévlerésimi i
shkollave té géndrueshme], Londér, DCSF
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Pjesemarrja ne kurrikule

Cilat jané implikimet e vlerave gjithépérfshirése,
parimeve dhe imperativéve, né até se si
mésojmé dhe nxémé? Nése vlerat kané té béjné
me ményrén se si duhet té jetojmé sé bashku,
atéheré kurrikula ka té béjé me até se cfaré
mund té mésojmeé pér té jetuar miré sé bashku.
Pas publikimit té botimeve t&é méhershme té
Indeksit, nganjéheré kemi théné se Indeksi ka
pércaktuar implikimet e vlerave gjithépérfshirése
pér té gjitha aspektet e njé shkolle. Por kemi [Ené
njé boshllék t& madh, sepse nuk kemi pércaktuar
implikimet e kuadrit toné té vlerave né
pérmbajtjen e aktiviteteve t& mésimnxénies dhe
mésimdhénies. Pas njé periudhé té gjaté
ngurtésie pér planifikimin e kurrikulés né shkolla,
pas prezantimit té Kurrikulés Kombétare né Angli
né fund té viteve 1980, dukej e pamundur té
konsideroheshin alternativa pér ta kundérshtuar
peshén e determinimit t& geverisé pér até gé
duhet t& mésohet.

Ne jemi pérpjekur té plotésojmé boshllékun e
kurrikulés edhe pse e béjmé kété né njé kohé kur
ka kufizime té vazhdueshme té risive né
kurrikul&, sidomos né shkollat e mesme.
Sugjerimet e kurrikulés formojné njé seksion té ri
né Dimensionin C né kété edicion té rishikuar té
Indeksit (shih fage 124-158). Shpresojmé se kjo
do té nxisé dialogun né MB dhe né vende té tjera
né lidhje me natyrén e kurrikulave
gjithépérfshirése, cfaré mésohet né shkolla dhe
pse, dhe cila éshté kurrikula e duhur pér
shekullin 21. E shohim nevojén pér té& ndryshuar
ményrén e strukturimit té njohurive dhe
shkathtésive né shkolla si ¢éshtje urgjente nése
arsimimi do té jeté pjesé e zgjidhjes sé
problemeve mjedisore dhe sociale né nivel
kombétar dhe global. Prandaj shpresojmé gé
ideté tona do té kené valén e tyre té ndikimit dhe
kjo do té marré forcé duke u bashkuar me valét e
krijuara nga té tjerét. Kuptimi i ‘kurrikulés sé
shkollés’ ka dy elemente. Zakonisht i referohet
géllimeve formale t&é mésimdhénies, aktiviteteve
té planifikuara mésimore dhe se si kéto jané té
strukturuara nén titujt e IEndéve. Por mund té
tregojé edhe gjithcka gé mésohet nga fémijét dhe
té rriturit pérmes pérvojés sé tyre té té genit né
njé shkollé. Ményra e mésimdhénies dhe e
nxénies mund té jeté pjesé e késaj kurrikule mé
pak formale. Indeksi ofron mundési gé té rriturit
dhe fémijét t& marrin kontrollin e zhvillimit té
aspekteve mé pak formale por gé nganjéheré
jané aspektet mé me ndikim té kurrikulés. Pér
shembull, Indeksi sfidon krijimin e hierarkive té

fémijéve dhe té rriturve. Promovon dialogun né
lidhje me ményrén se si arsimi mund té
transformojé e jo thjesht t'i riprodhojé modelet
ekzistuese té marrédhénieve shoqérore jashté
dhe pas shkollés.

Kemi shikuar edhe implikimet transformuese té
kuadrit té vlerave gjithépérfshirése, parimeve
dhe imperativéve, pérvojén toné dhe leximin, pér
té menduar pér strukturén mé formale dhe
pérmbaijtjen e aktiviteteve t& mésidhénies dhe
mésimnxénies. Kuadri yné nxit t& menduarit pér
lidhjet mes kurrikulés dhe pérvojés sé fémijéve
dhe familjeve té tyre, e cila éshté njé lévizje
kritike né largimin e pengesave pér té nxénit dhe
pjesémarrjen né shkolla. Donim té krijonim njé
burim pér té rritur kontrollin gé kané fémijét né
jetén e tyre: duke i pérgatitur ata gé té jené
gytetaré aktivé kombétaré dhe globalé. Kurrikula
e ndryshuar pasqgyron té drejtat e njeriut,
inkurajon veprimin pér géndrueshmériné e
mjedisit, i lidh njerézit né nivel global, eliminon
dallimet mes arsimit akademik, praktik dhe
profesional dhe na lidh me realitetin e botés,
duke pérfshiré ményrén se si njerézit fitojné
para.

Jemi ndikuar nga shumé biseda me
mésimdhénésit dhe kolegé té tjeré. Pér
shembull, njé kolege né Hong Kong iu pérgjigj
draft skemés duke e lidhur kurrikulén me
nevojat njerézore pér ushgim, ujé, veshje,
strehim, shéndet dhe kujdes. Ajo sugjeroi gé
‘Sun Yatsen 21 kishte théné se nevojat bazé
ishin ushgimi veshja, strehimi dhe transporti.z2
Pérmes kétij diskutimi, transporti u pérfshi si njé
Iéndé thelbésore e kurrikulés sé zgjeruar pér té
pérfshiré ‘kur, pse dhe si lévizin njerézit né
lokalitetin e tyre dhe népér boté”. Pérfshin
meényrat e transportit, tregtisé dhe migrimit
brenda dhe né mes vendeve. | mundéson
kurrikulés gé té adresojé njé nga pyetjet mé té
réndésishme té gjithépérfshirjes pér té gjitha
vendet: ‘¢cfaré éshté njé politiké etike e
imigracionit?’ Duke eksploruar pyetje té tilla,
fémijét ndihmohen té reflektojné pér nivelet e
mosbesimit dhe mospélgimit ndaj té gjithé atyre
gé ikin nga konflikti apo varféria dhe kérkojné
azil ose puné né njé vend tjetér.

E shohim krijimin e kurrikulave si njé shprehje
té asaj se si ne, té rriturit dhe fémijét,

20 Lider politik kinez i mesit té shekullit t& 20-té.
21 Heung, V. (2000) komunikimi personal
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Kurrikulé e bazuar né té drejtat globale

Ushgimi

Uji

Veshja
Strehimi/ndértesat

Transporti

Toka, sistemi diellor dhe
universi

Jeta né Toké
Burimet e energjisé

Komunikimi dhe
teknologjia e komunikimit

Letérsia, arti dhe muzika
Puna dhe aktiviteti
Etika, pushteti dhe geveria

SNV Krahasimi i IEndéve té kurrikulés

Shéndeti dhe marrédhéniet  —————

Kurrikulé tradicionale

Matematika

Gjuha dhe Letérsia
Gjuhét e huaja moderne
Fizika
Kimia
Biologjia
Gjeografia
Historia
Dizajni dhe Teknologjia
Arti
Muzika
Religjioni
Edukata fizike
Edukimi personal, Shéndetésor dhe Social

mund té strukturojmé mésimin dhe njohurité
tona rreth botés. Pra kurrikulat nuk jané thjesht
njé tipar i shkollimit formal por kané té béjné
me dijen pér té gjithé. Ato reflektojné burimet
gé mésimdhénésit-qytetarét i sjellin né
mbéshtetje t& edukimit t& fémijéve.

Titujt e [Endéve né
kurrikula

Né Figurén 12 kemi paragitur titujt e léndéve né
dy kurrikula. Né té djathté éshté njé grup
tradicional i titujve té Iéndéve. Ato do té ishin té
njohura pér shkollat né ¢do kohé né njégind vitet
e méparshme dhe jané té njohura pér njerézit né
shumé vende. Kur mendojmé pér zanafillén e
tyre, mund té vijmé né pérfundim se ato nuk ishin
dizajnuar pér té térhequr interesin e té gjithé
fémijéve por pér té pérgatitur njé grup té elités sé
kaluar pér njé arsimim universitar tradicional. Né
té majté jané titujt e njé kurrikule té bazuar né té
drejta, global, t&€ géndrueshmérisé. Kéta tituj nuk
jané 1éndé por kané pér géllim té kené té njéjtin
status si Iéndét ose disiplinat tradicionale.

Titujt né té majté té Figurés 12 pérmbledhin
shgetésimet e njerézve kudo.

Ato mund té pérdoren pér té ndértuar njé
kurrikulé né gytete dhe fshatra né Kinég, Filipine
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ose Republikén Demokratike t& Kongos, si dhe
né Angli dhe Gjermani dhe késhtu t'i lidhin
njerézit mes kétyre vendeve. Ato formojné bazé
pér njé kurrikulé pér njerézit nga tre né njéqind

e tre, pér arsim parashkollor, fillor, t&¢ mesém
dhe té larté. Jané tituj gé mund té lidhen me
pérvojat e pérbashkéta pér té gjithé fémijét,
pavarésisht nga arritjet e tyre. Kané té béjné

me aktivitetet e njerézve né komunitetet rreth
shkollave dhe késhtu pérforcojné kontributet gé
mund t'i béhen kurrikulés nga familjet e fémijéve.
Si¢ u sugjerua mé herét, aktiviteti dhe puna
konsiderohen sé bashku, né ményré qé shkollat
té pérgatisin fémijét t& mendojné pér punén si
aktivitet i paguar né mesin e aktiviteteve té tjera
pérmbushése né jetén e tyre. Duke reflektuar
llojet e punés gé béjné njerézit zakonisht, kjo
kurrikulé mund té eliminojé dallimet midis arsimit
profesional dhe akademik. Kurrikula e bazuar né
té drejta né Figurén 12 dhe 13 &shté paraqitur
pérmes treguesve dhe pyetjeve né seksioni 1 té
Dimensionit C: Hartimi i njé kurrikule pér té gjithé
(shih Figurén 10). Ndoshta doni ta shikoni kété
pjesé té kurrikulés shpejt e shpejt tani. Faget e
saj kané njé ngjyré té vecanté, pér ta dalluar pér
statusin e saj té vecanté si njé fushé e Indeksit
gé
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shkollat mund ta trajtojné ndryshe. C1 ofron disa
fage té udhézimeve pér secilin tregues, gé mund
té zgjerohen dhe adaptohen sipas rrethanave té
shkollés. Cdo fushé éshté e ndaré nén njé numér
titujsh dhe kjo éshté njé tipar tjetér dallues i késaj
fushe té Indeksit. Rezultati €shté njé kurrikulé
pérmbledhése e prezantuar né detaje té
mjaftueshme gé njé shkollé té pérpilojé kurrikulén
e saj, té rikrijojé ményrat me té cilat shkollat
punonin para se t'i nénshtroheshin drejtimit
gendror té kurrikulés kombétare. Secila fushé
éshté konsultuar sa mé shumé gé ka gené e
mundur me eksperté dhe pérmes njé literature té
gjereé.

Treguesit pér dimensionin

A6MCREM C, Seksioni 1: Pérpilimi i

njé kurrikule pér té gjithé

1 Fémijét eksplorojné ciklet e
prodhimit dhe konsumin e
ushqgimit.
Fémijét hetojné pér réndésiné e uijit.
Fémijét i studiojné veshjet
dhe stolité e trupit.

4  Fémijét mésojné rreth banimit dhe
mjedisit té ndértuar.

5 Fémijét shgyrtojné si dhe pse
njerézit I8vizin né lokalitetin e tyre
dhe boté.

6 Fémijét mésojné pér shéndetin
dhe marrédhéniet.

7 Fémijét hetojné pér Tokén, sistemin
diellor dhe universin.

Fémijét studiojné jetén né Toke.
Fémijét hetojné rreth burimeve té
energjisé.

10 Fémijét mésojné rreth komunikimit dhe
teknologjisé sé komunikimit.

11 Fémijét angazhohen dhe merren me
krijime né literaturé, art dhe muziké.

12 Fémijét mésojné pér punén dhe e lidhin
até me zhvillimin e interesave té tyre.

13 Fémijét mésojné pér etikén,
pushtetin dhe geveriné.

Por ekziston mundésia té gjeni Iéshime dhe
céshtje té cilat mendoni se nuk jané shprehur
si¢c duhet. Pérfshirja juaj éshté e mirépritur. Ju
lutem na kontaktoni né
info@indexforinclusion.org

Secila fushé ndjek njé model té ¢céshtjeve gé
lidhen né nivel lokal dhe global, duke marré né
konsideraté etikén dhe politikén dhe duke lidhur
té kaluarén me té tashmen dhe té ardhmen.s Né
shumé léndé, shtrohen pyetje pér biznesin dhe
ekonominé. Megjithése geverité mendojné se po
nxisin aktivitetin ekonomik duke u pérgendruar né
nxitjen e rezultateve né matematiké, shkencé dhe
shkrim-lexim né testet e Programit pér vlerésimin
ndérkombétar té nxénésve (PISA), kjo mund té
vihet né piképyetje pér shkak té marrédhénies sé
dobét né mes pérmbajtjes sé asaj q& mésohet né
shkolla dhe aktiviteteve ekonomike gé ndodhin
me té vérteté né shogériné toné.

Forma e kurrikulés pasqyron njé tradité té gjaté
té inkurajimit té zhvillimit té aktiviteteve mésimore
nga pérvoja e pérbashkét e fémijéve. Mjaft
hapésiré i jepet ¢céshtjeve mjedisore. Cdo shkollé
inkurajohet ta lidhé veten me njé burim uji: lumé
lokal ose lumé né njé pjeseé tjetér té botés.za
Kuptimi i lumenjve né vendet e tjera ofron
informacione pér jetén e atyre njerézve, klimén
dhe ndoshta origjinén e konflikteve té tyre.
Aktiviteteve té tilla mund t'u jepet shtytje e
madhe pérmes rrjeteve ndér-shkollore
kombétare dhe globale.

Pérshtatja e kurrikulés tradicionale

Shkollat fillore dhe t&€ mesme né Angli zgjerojné
kurrikulat e tyre pérmes aktiviteteve ‘ndér-
kurrikulare’ gé mund té pérfshijé 1éndé me tituj
né anén e majté té Figurés 12. Shumé shkolla
tashmé kané integruar né Iéndé ndér-kurrikulare,
projekte dhe zgjidhjen e problemeve aspektet e
propozimeve té Indeksit né aktivitetet e
mésimdhénies dhe t& mésimnxénies né lidhje
me gytetaringé, géndrueshméring, promovimin e
shéndetit dhe dimensionin global. Shkollat
caktojné dité té gjelbra dhe javé té
géndrueshmérisé dhe ndjekin

22 Kari Nes-i ka pérshkrua njé diskutim lidhur me njé kurrikulé
parimore té zhvilluar né Norvegji: Nes, K. (2003) Why does
education for all have to be inclusive education? [Pse arsimi pér té
gjithé duhet té jeté arsim gjithépérfshirés?] In Allan, J. (ed.) Inclusion,
Participation and Democracy: What is the purpose?[Gjithépérfshirja,
Pjesémarrja dhe Demokracia: Cili éshté géllimi?] London, Kluwer
Academic Publishers.

23 ldeja pér lidhjen me njé lumé lokal vjen nga ‘Ecological Literacy’:
Stone M. and Barlow, Z. (2005) Ecological Literacy: Educating our
children for a sustainable world. [Edukimi i fémijéve tané pér njé
boté té géndrueshme.] San Francisco, Sierra Club Books. Gjithashtu
i kushton vémendje praktikés maore té identifikimit t& lumit té dikuijt,
si njé burim i jetés sé atyre njerézve, si njé hap i paré njé njé hyrje
formale.
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dekadén e biodiversitetit, pérdorin dramén pér
té eksploruar ndérvarésing, financat,
ushgimin, etikén, pushtetin dhe geveriné.
Krijojné projekte teknologjike pér ta pércjellur
informacionin dhe pér té shqgyrtuar riciklimin
dhe ruajtjen e energjisé. Ata mund ta pérdorin
materialin pér té lidhur njé kurrikulé mé
tradicionale me jetén dhe pérvojén e fémijéve,
duke marré ide nga fushat gé kané marré mé
pak vémendje si ‘veshja dhe stolisja e trupit’
dhe ‘lévizja dhe transportimi’.

Udhétimi né kohé pér té krijuar
kurrikulén e shekullit 21

Megijithat&, né Figurén 12 jané paragqitur dy
shigjeta. Né skicimin e njé kurrikule alternative
ne jemi munduar té sigurojmé gé njohurité e
ndérlidhura me kurrikulat tradicionale té
pérfshihen né skemén e re. Pérmbajtja e fizikés
dhe kimisé mund té pérshtatet pér té kuptuar
Tokén, sistemin diellor dhe universin, por ato
gjithashtu paraqiten né disa fusha dhe
vecanérisht pér fizikén gjaté shqyrtimit té
energjisé. Biologjia lidhet né té kuptuarit e ciklit
té ushqimit dhe shéndetit por edhe me té
kuptuarit e jetés né Toké. Sigurisht gqé ¢do
shkollé déshiron gé fémijét té diné shkrim-lexim
dhe té numérojné. Né kété skemé, shkrim-leximit
i kushtohet vémendje né fushén e komunikimit
dhe né té gjitha fushat e tjera té kurrikulés.

Edhe matematika béhet njé temé ndér-
kurrikulare. Jané shprehur shgetésime se natyra
hierarkike e njohurive t&€ matematikés kérkon gqé
ajo té mésohet si njé 1éndé e ndaré dhe se
konsiderimi i saj si plotésim né shumé |éndé té
ndryshme do ta pengonte té kuptuarit. Né té
njéjtén kohé, éshté shprehur shqetésim pér
motivimin e fémijéve pér té kuptuar matematikén,
dhe arritjet e kufizuara t& mundshme, kur
matematika mésohet si Iéndé e shképutur nga
bota reale. Konsiderimi i matematikés si burim
ndér-kurrikular nuk éshté né pérputhje me fémijét
gé ndjekin matematikén si njé sistem kompleks
té mendimit gjaté ecjes pérpara né shkollé.

Kur i béjmé gjérat ndryshe pérballemi me
probleme té reja qé duhet té zgjidhen.

Historia shfaget né ¢do fushé pér ta lidhur té
kaluarén, té tashmen dhe té ardhmen,
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njé lévizje gé si¢ duket éshté né pérputhje me
géndrimin e Shogatés pér Historiné dhéné né
rishikimin e kurrikulés pér shkollat fillore né vitin
2009:

“Mbéshtesim plotésisht ...zhvillimin e njé
Kurrikule Kombétare mé pak pérshkruese dhe
mé fleksibile gé bazohet né Iéndé si historia si
mjete pér mésim.”zs

LA ORGANICA NO ES BASURA
LO ORGANICO NUN YE BASURA

@

Krahasimi

Rose Review éshté njé nga tre rishikimet e
shkollave fillore qé ka dhéné propozime pér njé
kurrikulé té rishikuar né fund té dekadés sé paré
té shekullit 21. Strukturat e tyre té propozuara
jané paragqitur né Figurén 14. Té gjitha kéto
rishikime bazohen né parime gé pérputhen me
kuadrin e vlerave té Indeksit. Megjithaté, ato jané
té strukturuara me tituj mé té njohur té kurrikulés.
Pérkundér theksimit té Iéndéve té ndérlidhura,
titujt mbajné peshén e pritjeve tradicionale. Secili
ishte i preokupuar gé kurrikulat e shkollave fillore
té jené ‘né pérputhje’ me kurrikulén e shkollave
té mesme té bazuar né Iéndé dhe kjo i kufizonte
aspiratat e tyre.

Cfaré mund té arrihet duke
propozuar ndryshime né
kurrikulé?

As Rose Review e as Alexander Review qé
ishte mé e zgjeruar nuk jané zbatuar nga
geveria késhtu gé ne nuk presim gé sugjerimet
tona té aplikohen menjéheré nga ana e shtetit.
Té vetmin pushtet e kemi fuginé e ideve tona
pér t& angazhuar té tjerét né dialog. Ne
inkurajohemi nga njohuria se kurrikula gé ne

24 Shoqata pér Historiné (né Rishikimi i pavarur i Kurrikulés
pér shkollat fillore) DCSF 2009

©
S
»
)
QL
o
>
=
n
o
=
=
>
=
]
S
b
o
)
=
A d
Y
>
L]
)

j€ qas]

\|

41



propozojmé éshté mé afér asaj gé njerézit
zakonisht mésojné jashté shkollés dhe né
arsim pértej shkollés sesa kurrikula
tradicionale. Eshté njé kurrikulé gé mé nga

teknologjik
Té kuptuarit historik,

nga varésia nga nafta, nga besimi se ata mund
té vazhdojné té rrisin konsumin e burimeve té
tjera té shterueshme té planetit té tyre dhe qé
planeti i tyre mund té absorbojé sasité gjithnjé

Studimet sociale

=y afér pasqyron jetén, pérvojén dhe té ardhmen né rritje t&€ mbetjeve jobiodegraduese.

= e fémijéve. Ne besojmé po aq fugishém se Besojmé se kéto ¢éshtje jané té ndérlidhura
72 kurrikula e shkollés duhet té ndryshojé ashtu dhe mbesim optimisté.

3 si¢ duhet njerézit té largohen

- L WEA Kurrikulé e re pér té vjetrén?

7]

() Rishikimi i pavarur i kurrikulés Rishikimi i shkollave fillore i International Baccalaureate
< sé shkollave fillore (nismé e Cambridge-it (Alexander Primary Years Programme26
= qeveris€) (Rose Review) Review)

E Kuptimi i gjuhés Gjuha, oratoria dhe shkrim- Gjuha

N angleze, komunikimi leximi

D dhe gjuhét

% Kuptimi i matematikés _ Matematika

= Kuptimi shk dh Matematika Shkenca

uptimi shkencor dhe .

@ D Shkenca dhe teknologjia

>

D

D

gjeografik dhe social

)
(3]
(o2
<))
—

Kuptimi i zhvillimit fizik,
shéndetit dhe mirégenies

\|

Kuptimi i arteve

Edukimi fetar Besimi

Qytetaria

Vendi dhe koha

Arsimi personal, social dhe

Shéndeti fizik dhe emocional fizik.

Artet dhe kreativiteti

Artet

Qytetaria dhe etika

25 www.ibo.org/pyp/curriculum/Index.cfm
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Formimi | aleancave

Indeksi ndihmon pér té mbledhur sé bashku té gjitha
aktivitetet qé nxisin vlerat gjithépérfshirése dhe késhtu
redukton fragmentimin e politikave dhe mbingarkimin
me nisma. Figura 15 pérmban njé listé té aktiviteteve té
cilat mund té futen nén njé titull té zhvillimit
gjithépérfshirés.

Kur shkollat zhvillohen né ményré gjithépérfshirése,
ato né ményré aktive promovojné arsimin
demokratik dhe

Figura 15. Aleanca pér zhvillimin

arsimor gjithépérfshirés?

Arsimi i bazuar né vlera

Pérmirésimi i shkollés/zhvillimi i shkollés
Edukimi demokratik

Qytetaria/Edukimi pér qytetariné globale
Arsimi i bazuar né té drejtazr

Arsimi gjithépérfshirés i komunitetit
Kohezioni i Komunitetitzs

Pagja/arsimi pa dhuné

Shkollat gé promovojné shéndetinzs
Shkollat migésore pér fémijétso

Arsimi pér té gjithés

Edukimi shpirtéror, moral, social dhe
kulturorsz

m Aspektet sociale dhe emocionale té té
nxénit (SEAL)s3

Anti-diskriminimi/arsimi pa paragjykimesa
Edukimi pér baraziné

Edukimi mjedisor, edukimi pér
géndrueshmériné mjedisore

Mésimi jashté klasésss
Shkolla né pyjess

Mésimi bashképunues
Mésimi i bazuar né pérvojé
Filozofia pér fémijétsr

Té menduarit inovativss

Mésimi pa etiketim té aftésivess

26 www.unicef.org.uk/rrsa
27 Ligji i arsimit dhe inspektimit 2006 pérfshinte njé seksion té ri 21(5)
né Ligjin e Arsimit 2002 duke paragitur detyrén e organeve

geverisése té shkollave pér té& promovuar kohezionin e komunitetit.

28 http://www.who.int/school_youth_health/gshi/hps/en/

29 http://www.unicef.org/cfs/

30 http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-
the- international-agenda/education-for-all/

31 http://www.doingsmsc.org.uk

32 http//:www.sealcommunity.org

edukimin pér qytetariné dhe gytetariné globale, bazuar
né njohjen e té drejtave té njeriut. Shkollat mbéshtesin
té gjithé né komunitetet té tyre né ményré qé
komunitetet dhe shkollat té formojné njé marrédhénie
reciprokisht mbéshtetése. Ky &shté kontributi mé i miré
gé ata mund té béjné pér ‘kohezionin e komunitetit’.
Duke i eliminuar ndarjet midis grupeve brenda
komuniteteve té tyre, ata promovojné shéndetin, duke
u kujdesur pér mirégenien e té rriturve dhe fémijéve
dhe pér shéndetin e trupave té tyre.

Ata béhen pjesé e lévizjeve ndérkombétare pér
zhvillimin e shkollave, si ato gé promovohen nga
UNICEF-i ‘shkolla migésore pér fémijét’

ose shtytja globale e udhéhequr nga UNESCO-ja pér
arsim cilésor pér té gjithé e quajtur ‘Arsimi pér té
gjithé’. Ata integrojné ‘edukimin shpirtéror, moral,
social dhe kulturor’ dhe ‘mésimin social dhe
emocional’ né ményrén se si zhvillohen marrédhéniet
dhe aktivitetet e mésimdhénies dhe mésimnxénies.
Ka shqgetésime pér t'i reduktuar té gjitha format e
diskriminimit né ményré qé ato t'i tejkalojné kérkesat e
legjislacionit pér ‘baraziné’.

Aktivitetet e mésimdhénies dhe mésimnxénies i
pérgjigjen njé imperativi mjedisor gé i lidh fémijét né
mjediset lokale dhe globale dhe i bashkon kéto me
pérdorimin e hapésirave, energjisé, ushgimit nga

ana e shkollés dhe me gasjen e shkollés pér
mbeturinat. Té gjitha kéto jané té lidhura né
kurrikulén e shkollés. ‘Shkolla né pyje’ béhet opsion
pér té promovuar ndjeshmériné mjedisore, mésimin
bashképunues, angazhimin shpirtéror dhe
rivierésimin e rrezikut. Kjo njohje e réndésisé sé
‘mésimit jashté klasés’ lidh mésimin me pérvojén, e
cila i zgjeron lidhjet gé fémijét dhe té rinjté i béjné

kur mendojné, flasin, shkruajné dhe shprehen né
ményré artistike. Fémijét dhe té rriturit zhvillojné
kompetencat e tyre t& mendimit kritik g& mund té
mbéshteten pérmes dialogut té inkurajuar né gasjen
e mésimit t& bazuar né hulumtime té ‘Filozofisé€ pér
fémijét’. Kur ata kalojné nga identifikimi i véshtirésive
té fémijéve si dicka gé vjen nga ‘nevojat e tyre té
vecanta arsimore’ né shqgetésime pér pengesat qé
vijné kudo brenda

33 Derman-Sparks, L. and Olsen Edwards, J. (2010) Anti-Bias
education for young children and ourselves [Arsimi i paanshém
pér té rinjté dhe veten], Washington, National Association for the
Education of Young Chiildren

34 http//:www.lotc.org.uk
35 www.forestschoolassociation.org/what-is-forest-school/
36 http://www.philosophy4children.co.uk, http://p4c.com/

37 Hart, S. (1996) Beyond special needs: enhancing children’s learning

through innovative thinking [Pértej nevojave té vecanta: rritja e té
nxénit té fémijéve pérmes té menduarit inovativ], London, Paul
Chapman Publishing.

Hart, S. (2000) Thinking through teaching: a framework for
enhancing participation and learning[Mendimi pérmes
mésimdhénies: kuadér pér rritien e pjesémarrjes dhe té

nxénit], London, David Fulton.

38 Hart, S., Dixon, A., Drummond, M.J. and Mclintyre, D. (2006)
Learning without limits [T& nxénit pa limite], Buckingham, Open
University Press., Swann, M., Peacock, A., Hart, S and
Drummond, M. Buckingham, Open University Press.
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kulturés, politikave dhe praktikave té shkollés,
ata ofrojné burime pér té gjetur zgjidhje krijuese
pér véshtirésité arsimore si¢ tregohet né ‘té
menduarit inovativ’. Ata i shmangen etiketimit té
fémijéve bazuar né aftésité e tyre, gé mund té
COjé né krijimin e njé hierarkie té vlerave té
fémijéve, nxit pakénagésing, limiton pritjet e té
tieréve dhe ndikon negativisht né identitetin e
veté fémijéve.

aj

‘Zhvillimi Gjithépérfshirés Arsimor’ éshté
pérdorur si titull pér Figurén 15 sepse
‘gjithépérfshirés’ mund té pérdoret si njé koncept
me renditje mé té larté pér njé kuadér vlerash qé
promovon njé gamé té gjeré aktivitetesh
arsimore té pércaktuara zakonisht me etiketime
té tjera. Té tjera terme mund té pérdoren pér té
njéjtin géllim — si ‘demokratik’ ose ‘i bazuar né
vlera’ ose ‘i géndrueshém’ ose ‘jo i anshém’ pér
té nénkuptuar njé gasje té pérgjithshme. Nuk ka
réndési cili term pérdoret pér ta kryer kété
funksion integrues, me kusht gé té njihet nevoja
pér t'i mbledhur bashké kéto aktivitete.

hkollés su

illimine s

Shumé organizata ofrojné ‘programet’ ose
nismat e tyre pér njé ose disa nga fushat né
Figurén 15 pér té ndihmuar zhvillimin e
shkollave. Mésimdhénésit duhet té integrojné
¢éshtjet e ngritura dhe mésimet e nxjerra né
planet e tyre té ardhshme pér mésimdhénie dhe
mésimnxénie. Shumé programe té tilla
shqyrtohen me kujdes dhe jané frymézuese. Por
géndrueshméria e tyre mund té vihet né
piképyetje nése nuk ka hapésirédhe pérkushtim
pér t'i integruar ato né aktivitetet mésimore né
shkollé. Momenti i pérfshirjes sé tillé éshté kritik,
andaj ato inkorporohen né shkollé né njé piké kur
ato mund té shtyjné pérpara até gé tashmé ka
filluar t&é ndodhé. Mund té ndodhé& gé njé risi e
vogél né njé fushé, e hulumtuar nga stafi dhe e
vendosur forté brenda kurrikulés dhe
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DIMENSIONI GLOBAL

GJITHEPERFSHIRJA DHE PJESEMARRJA
BLERJET DHE MBETURINAT

ENERGJIA DHE UJI
USHQIMI DHE PIJA
UDHETIMI DHE TRAFIKU

NDERTESAT
MIREQENIA LOKALE

planit té tyre, té keté ndikime gé zgjasin mé
gjaté. Indeksi tregon se si aktivitetet e tilla mund
té lidhen sé bashku, si¢ ilustrohet né shembujt
gé pasojné.

MéEsimi pér té drejtat

Indeksi inkurajon zhvillime té ngjashme me
Shpérblimin pér Shkollat gé respektojné té
drejtat e njeriut, nismé e UNICEF-it né MB, por e
fut kété né ndryshime mé té gjera né kulturén,
politikat dhe praktikat e shkollés gé mund té
¢ojné né ndryshime gé zgjasin mé gjaté. E
identifikon idené e ‘t€ drejtave’ si titull pér njé
vleré té lidhur né kuadrin e pesémbédhjeté
vlerave té tjera. Mésimi pér té drejtat mund té
jeté njé aktivitet i njohur né disa shkolla, prandaj
éshté prezantuar si tregues A2.2 (fage 92)
‘Shkolla e nxit respektimin e té gjitha té drejtave
té njeriut’. Faget 192-193 prezantojné
dokumentet e té drejtave té njeriut dhe fagja 194
i referohet té drejtave planetare ose ‘té drejtave
té nénés Toké’, té lidhura me treguesin A2.3,
‘Shkolla inkurajon respektimin e integritetit té
planetit Toké’ (fage 93).

Bashkimi i géndrueshmeérisé,
vetédijesimit global dhe zhvillimit
té udhéhequr nga vierat

Figura 16 tregon lidhjet ndérmjet ményrés se si
dokumentet e kaluara té geverisé i ndanin
shgetésimet e Kornizés Kombétare pér shkolla
té géndrueshme dhe Dimensionin global té
shkollave. Figura 17 dhe 18 pastaj liston
treguesit e Indeksit qé lidhen me secilin nga kéto
programe, duke treguar ményrén
gjithépérfshirése té paraqitjes té tyre.
Ndérhyrjet e tjera té paragitura né Figurén 15
mund té reflektohen ngjashém né tregues té
veganté

SLIENEM Iniciativat e mbivendosura

Teté portat pér shkolla t&€ géndrueshme Teté konceptet kryesore pér dimensionin global

QYTETARIA GLOBALE

DIVERSITETI
ZHVILLIMI | QENDRUESHEM

VLERAT DHE PERCEPTIMET
TE DREJTAT E NJERIUT
DREJTESIA SOCIALE
NDERVARESIA

ZGJIDHJA E KONFLIKTIT
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Treguesit pér teté portat pér

Figura 17. i géndrueshmes

Dimensioni global

A1.8 Shkolla e inkurajon kuptimin e ndérlidhjeve né mes
njerézve né mbaré.

C2.6 Mé&simet zhvillojné aftésiné pér té kuptuar
ngjashmérité dhe dallimet mes njerézve.

C1.7  Fémijét hetojné pér Tokén, sistemin
diellor dhe universin.

C1.8  Fémijét studiojné jetén né Toké.

Gjithépérfshirja dhe pjesémarrja

A2.4  Gjithépérfshirja shihet si pjesémarrje né rritie pér
té gjithé.

Té gjithé treguesit e tjeré

Blerjet dhe mbeturinat

B1.13 Shkolla kontribuon né reduktimin e mbeturinave.

Energjia dhe uji
B1.12 Shkolla redukton emetimin e saj té dioksidit té
karbonit dhe pérdorimin e uijit.

C1.2  Fémijét hetojné pér réndésiné e ujit.
C1.9 Fémijét hetojné rreth burimeve té energjisé.

Ushgimi dhe pijet
C1.1  Fémijét eksplorojné ciklet e prodhimit dhe
konsumin e ushgimit.

C1.8  Fémijét studiojné jetén né toké.

Udhétimi dhe trafiku

C1.5 Fémijét shqyrtojné si dhe pse njerézit I€vizin né
lokalitetin e tyre dhe boté.

Ndértesat

B1.11 Ndértesat dhe terreni jané zhvilluar pér té
mbéshtetur pjesémarrjen e té gjithéve.

C1.4  Fémijét mésojné rreth banimit dhe mjedisit té
ndértuar.

Miréqenia lokale

A1.10 Shkolla dhe komunitetet lokale zhvillojné njéra
tietrén.

A2.9  Shkolla inkurajon fémijét dhe té rriturit té
ndihen miré me veten.

A2.10 Shkolla kontribuon né shéndetin e fémijéve
dhe té rriturve.

C1.6 Fémijét mésojné pér shéndetin dhe
marrédhéniet.

39 http://esdgc.escalate.ac.uk/doorways
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Treguesit pér teté konceptet

Figura 18. R I

Qytetaria globale

A1.7  Shkolla éshté model i qytetarisé
demokratike.

A1.8 Shkolla e inkurajon kuptimin e ndérlidhjeve né mes
njerézve né mbaré botén.

Dimensioni C, ku té gjithé treguesit duhet té lidhen né
nivel lokal dhe global.

Diversiteti
A1.9  Té rriturit dhe fémijét i pérgjigien ményrave té
ndryshme té pérjetimit té gjinisé.

C2.6  Mésimet zhvillojné aftésiné pér té kuptuar
ngjashmérité dhe dallimet mes njerézve.

Zhvillimi i géndrueshém

A2.3  Shkolla inkurajon respektin pér integritetin
e planetit Toké.

B1.12 Shkolla redukton emetimin e saj té dioksidit té
karbonit dhe pérdorimin e uijit.

B1.13 Shkolla kontribuon né reduktimin e mbeturinave.

C1.7  Fémijét hetojn& pér Tokén, sistemin
diellor dhe universin.

C1.8  Fémijét studiojné jetén né Toké.
C1.9  Fémijét hetojné rreth burimeve té energjisé.

Vlerat dhe perceptimet
A2.1  Shkolla zhvillon vlera té pérbashkéta
gjithépérfshirése.

Té drejtat e njeriut

A2.2  Shkolla nxit respektimin e té gjitha té drejtave té
njeriut

Drejtésia sociale

A2.7  Shkolla lufton té gjitha format e
diskriminimit.

Ndérvarésia

A1.8 Shkolla e inkurajon kuptimin e ndérlidhjeve né mes
njerézve né mbaré.

C1.1  Fémijét eksplorojné ciklet e prodhimit dhe
konsumin e ushqimit.

C1.2  Fémijét hetojné pér réndésiné e ujit.

C1.3  Fémijéti studiojné veshjet dhe stolité e trupit.

C1.5 Fémijét shqyrtojné si dhe pse njerézit |Evizin né
lokalitetin e tyre dhe boté.

C1.7  Fémijét hetojné pér Tokén, sistemin
diellor dhe universin

Zgjidhja e konflikteve

A2.8  Shkolla nxit ndérveprimet dhe zgjidhjet jo té&
dhunshme té mosmarréveshjeve.

41 https://globaldimension.org.uk/pages/8444
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Pengesat, burimet dhe mbeshtetja

‘Pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje’, ‘burimet
pér t& mbéshtetur t&€ nxénit dhe pjesémarrjen’
dhe ‘mbéshtetja pér diversitetin’ jané tre
konceptet kryesore né Indeks. Ato ndihmojné né
orientimin e njohurive té pérbashkéta té té
rriturve dhe fémijéve. Pyetjet né Figurén 19 i
lidhin ato sé& bashku. Kur bisedohen pérmes njé
procesi pjesémarrés dhe lidhen me

zhvillimin e vlerave gjithépérfshirése, ato mund
té gjenerojné ide pér rishikim, planifikim dhe
implementim edhe pa ndihmén e treguesve dhe
pyetjeve né Pjesén 4.

Nganjéheré ka shumé probleme gé e

pengojné zhvillimin e shkollés, té cilat dihen
pothuajse nga té gjithé por mbeten té
pashprehura. Ato jané si elefantét né

dhomeé, té cilat mund t’i zbulojé gasja
bashképunuese dhe e bazuar né besim e
Indeksit.

Pengesat né té nxénit
dhe pjesémarrje

Pengesat né té nxénit mund té paragiten né
ndérveprim me ¢do aspekt té shkollés: ndértesat
dhe terrenin e saj, ményrén e organizimit,
marrédhéniet né mes dhe midis fémijéve dhe té
rriturve dhe gasjen ndaj mésimnxénies dhe
mésimdhénies. Pengesa mund té gjenden edhe
jashté kufijve té shkollés, brenda familjeve dhe
komuniteteve dhe brenda ngjarjeve dhe
politikave kombétare dhe ndérkombétare. Por
mund té na duhet t'i rezistojmé tundimit gé t'i
shohim pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje
vetém jashté

té saj?

FIEREM Pengesat, burimet dhe mbéshtetja

m Cilat pengesa té té nxénit dhe pjesémarrjes paraqiten brenda shkollés dhe komuniteteve

m Kush i pérjeton pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje?

= Si mund té minimizohen pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje?

= Cilat burime i kemi né dispozicion pér mbéshtetjen e té nxénit dhe pjesémarrjes?

= Si mund té mobilizohen burimet shtesé pér ta mbéshtetur té nxénit dhe pjesémarrjen?

m Siduhet té shpérndahen kéto burime pér ta mbéshtetur té nxénit dhe pjesémarrjen?

pérgjegjésisé dhe pushtetit toné pér té vepruar.
Pérpjekjet tona pér té hequr pengesat e
shkollés duhet té& pérgendrohen né ato pengesa
ku stafi, fémijét dhe familjet e tyre mund té
béjné dicka, sidomos kur punojné sé bashku.

Identifikimi i pengesave né mésimnxénie dhe
pjesémarrje nuk ka té béjé me gjetjen e
gabimeve né njé shkollé. Gjithépérfshirja éshté
njé proces i pafund, gé pérfshin zbulimin
progresiv dhe hegjen e kufijve né pjesémarrjen
dhe té nxénit brenda bashkésive
bashképunuese.

Zbulimi i pengesave dhe hartimi i planeve pér
t'i reduktuar ato jané gjithmoné lévizje

pozitive.

Zévendésimi i nevojave té
vecanta arsimore

Shfrytézimi i ‘pengesave né té nxénit dhe
pjesémarrje’ pér té zgjidhur véshtirésité arsimore
mund ta zévendésojé identifikimin e fémijéve si
‘fémijé me nevoja té vecanta arsimore’. Ideja qé
véshtirésité arsimore mund té zgjidhen duke
etiketuar fémijét né kété ményré dhe pastaj duke
aplikuar ndérhyrje individuale ka kufizime té
konsiderueshme. Konsiderimi i aftésive té
kufizuara té fémijéve si shkaku kryesor i
véshtirésive té tyre arsimore na largon nga
pengesat né té gjitha aspektet e mjediseve dhe
sistemeve dhe nuk le té shihen véshtirésité e
pérjetuara nga fémijét pa etiketim.

Kjo bén gé fémijét té shihen pérmes njé lente

té ‘mangésisé’ dhe jo si persona qé mund t'i
nénshtrohen njé séré presionesh pérjashtimi.

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése



Né kategorizimin e fémijéve si fémijé me ‘nevoja
té vecanta arsimore’ ne mund t'i injorojmé
mbipérfaqgésimet né kategori sipas gjinis€, klasés
dhe pérkatésisé etnike. Pér shembull, né Angli
pothuajse dy heré mé shumé djem se vajza jané
té kategorizuar si fémijé ‘me nevoja té veganta
arsimore’.22 Ky mosbalancim ka gené i njejté te
ata qé nuk jané identifikuar té tillé por shihet se
jané relativisht ulét né arritje ose kané véshtirési
né sjelljen e tyre. Kéto shifra kané vazhduar pér
dekada me radhé, dhe ju éshté dhéné relativisht
pak vémendje. Ato sugjerojné se véshtirésité
arsimore mund té kené lidhje me ndérveprimin
midis gjinisé dhe ményrés se si fémijét mésojné
né shkolla dhe se reduktimi i pengesave varet
nga mendimi dhe veprimi ndryshe né lidhje me
gjininé. Indeksi e nxit stafin né shkolla gé té
rishgyrtojné ményrén se si i promovojné dhe i
pérgjigjen formave té mashkullisé dhe femérisé
dhe identiteteve té tjera gjinore.

Etiketimi i fémijéve si ‘fémijé me nevoja té
veganta arsimore’ mund té ¢ojé né pritje mé té
uléta. Kur lidhet me kategorizimin e fémijéve
‘me dhunti dhe té talentuar’, mund té jeté pjesé
e krijimit té njé hierarkie té vlerés sé fémijéve té
paré si nxénés ‘mé pak se normalé’, ‘normalé’
dhe ‘supernormalé’. Kjo mund té ndodhé
ndonése né praktiké disa fémijé mund té
kategorizohen né té dyja, si fémijé qé ‘kané
nevoja té veganta arsimore’ dhe kané ‘dhunti
ose jané té talentuar’. Shumé shkolla punojné
shumé pér t'i vlerésuar té gjithé fémijét né
ményré té barabarté pavarésisht etiketimeve
dhe po punojné pér té kapércyer perceptimet
se kategorizimi ndihmon pér nxitje.

Duhet té reflektojmé me kujdes para se ta
etiketojmé diké si person gé ‘ka nevoja té
veganta arsimore’ ose ‘SEN’ ose ndonjé
shkurtesé tjetér pér kategorité e ‘anormalitetit’ si
‘EBD’ (véshtirési/¢rregullime emocionale té
sjellies, nganjéheré me prefiksin S qé nénkupton
Sociale) ose ‘ADHD’ (Crregullimi hiperaktiviteti
me mungesé pérgendrimi) dhe sugjerimi mé i
fundit se fémijét gé nuk pajtohen ‘kané ODD’
(Crregullimi i kundérshtimit t& mendimit
opozitar). Barazimi i njé fémije me njé akronim,
praktiké e zakonshme kjo, paraget njé akt té
vecanté t&é mungeseés sé respektit pér até fémijé.

Pérgjigja stereotipike pér véshtirésité arsimore
ka ndodhur né aspektin e kurrikulave individuale
té veguara, ‘té diferencuara’ dhe

42 Office for standards in education, (2010) The special
educational needs and disability review [Zyra pér standarde né
arsim, (2010) Rishikimi i nevojat e ve¢anta arsimore dhe
aftésisé sé kufizuar], London, Ofsted.

43 Department for Education (2014) Children and families Act
[Departamenti pér Arsim (2014) Ligji pér Fémijét dhe
Familjet], London, HHSO.
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vémendja e madhe nga ana e ndihmés
mésimdhénésit gé mund té pengojé
marrédhéniet me fémijét dhe té rriturit e tjeré.
Kur njé aktivitet i klasés kérkon puné né grup njé
ndihmés mésimdhénés, zakonisht mé pak i
kualifikuar se njé mésimdhénés, shpesh gjendet
duke punuar me fémijét e grupuar sé bashku
sepse ata mendohet se kané mé sé shumti
véshtirési. Qéndrueshméria e njé modeli té
asistimit té fémijéve qé duket se kané véshtirési,
pavarésisht késhillave té shumta pér pérdorimin
e gasjeve té tjera, éshté ¢cmimi pér forcén e
konceptit té ‘nevojave té veganta arsimore’ né
kufizimin e mendimit krijues pér até se si duhet
té ofrohet mbéshtetja.

Koncepti i ‘nevojave arsimore individuale’ e ka
zévendésuar nocionin e ‘nevojave té veganta
arsimore’ né aspektet e praktikés sé disa
Autoriteteve lokale dhe disa shkollave.

Kjo ka meritén e bashkimit té politikave dhe
praktikave pér té gjithé fémijét e cenueshém ndaj
presioneve pérjashtuese. Por mban fokusin né njé
pérgjigje individuale e jo né eliminimin e
pengesave dhe mobilizimin e burimeve né
kulturén, politikat dhe praktikat e shkollés si térési.

Nocioni se véshtirésité arsimore duhet té
kapércehen me ‘hegjen e pengesave né té nxénit
dhe pjesémarrje’ u pérdor mé gjerésisht gjaté
dekadés pas botimit té paré té Indeksit pér
pérfshirje né vitin 2000, pjesérisht pér shkak té
ndikimit té tij. Megjithaté, pérdorimi i idesé
brenda dokumenteve zyrtare nuk éshté
shogéruar me kontestimin korrespondues té
ményrave té méparshme té t& menduarit dhe
njéjté kané mbetur edhe presionet pér té
vazhduar pérdorimin e termit ‘nevoja té vecanta
arsimore’. Kjo gjuhé pérdoret né késhillén pér
shkrimin e ‘Planeve té arsimit, shéndetit dhe
kujdesit'ss, né identifikimin e véshtirésive té
nxénésve né Kodin e praktikés pér nevojat e
vecanta arsimore dhe aftésiné e kufizuarss, né
pérdorimin e Planeve individuale arsimore dhe
né informacionin gé shkollat duhet ta sigurojé pér
shpenzimet e tyre. Megjithése me ligj nuk duhet
ta pérdorin titullin, shkollat inkurajohen gé né
‘Kodin e praktikés” ta pércaktojné diké si
‘koordinator pér nevoja té veganta arsimore’
zakonisht me shkurtesén ‘SENco’. Termat
alternative ‘koordinator pér mbéshtetjes né té
nxénit’, ‘koordinator pér zhvillimin e té nxénit

44 Department for Education, Department of Health (2015) Special
educational needs and disability code of practice: 0-25 years
[Departamenti pér Arsim, Departamenti i Shéndetésisé (2015)
Kodi i praktikés pér nevojat e vecanta arsimore dhe aftésisé sé
kufizuar: 0-25 vjeg], London, HMSO
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ose ‘koordinator pér gjithépérfshirje’ jané té
preferueshme sepse inkurajojné njé pérgjigje
mé imagjinative dhe fleksibile ndaj pengesave
né té nxénit dhe pjesémarrje, ményrén e
reduktimit té tyre dhe mobilizimit t&€ burimeve.

Nése stafi merr kontrollin pér ményrén se si ata
mendojné pér véshtirésité arsimore, atéheré ata
mund té pérdorin gjuhén e ‘nevojave té veganta
arsimore’ vetém kur i pérmbushin kérkesat
zyrtare dhe té lejojné té menduarit alternativ
bazuar né pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje
té pérhapet né kulturén, politikat dhe praktikat e
shkollés sé tyre. Reflektimi pér pérdorimin e
koncepteve éshté i réndésishém nése duam gé
ményrat e vjetra té té€ menduarit t&€ mos
thellohen. ‘Njé fémijé qé pérjeton pengesa né té
nxénit dhe pjesémarrje’ shumé lehté mund té
shndérrohet né ‘njé fémijé me pengesa’ si
eufemizém pér ‘njé fémijé me nevoja té veganta
arsimore’.

Modelet sociale dhe individuale
té aftésisé sé kufizuar

Pérdorimi i konceptit ‘pengesat né té nxénit dhe
pjesémarrje’ pér véshtirésité me té cilat
ballafagohen fémijét né vend té termit ‘nevoja té
veganta arsimore’, krahason njé véshtrim social
me njé véshtrim ‘mjekésor’ ose ‘deficit individual’
té véshtirésive arsimore. Kjo mund té lidhet me
modelet sociale dhe mjekésore té aftésisé sé
kufizuar. Aftésia e kufizuar mund té pérkufizohet
si term i gjaté ‘kufizim i funksioneve fizike,
intelektuale ose ndijore’,ss ndonése nocioni aftési
té kufizuara intelektuale éshté problematik dhe
mund té sugjerojé njé bazeé fizike té pajustifikuar
ndaj véshtirésive né té nxénit. Aftésia e kufizuar
mund té shihet si pengesé pér pjesémarrje pér
njerézit me aftési té kufizuara, dhimbje ose
sémundije kronike.

Njé model mjekésor ose individual i aftésisé sé
kufizuar i sheh pengesat me té cilat ballafagohen
njerézit me aftési té kufizuara si pasojé e
drejtpérdrejté e aftésisé sé tyre té kufizuar.
Shpesh, aftésité e kufizuara krijohen térésisht
brenda mjedisit né formé té géndrimeve dhe
praktikave diskriminuese dhe déshtimit pér té
hequr pengesat né gasje dhe pjesémarrje. Né
raste té tjera, ato lindin nga ndérveprimi mes
mjedisit dhe njé personi me aftési té kufizuara,
dhimbje ose sémundje kronike.

45 Adaptuar nga Disabled People’s International, (1982) Nga
Kongresi i paré botéror, Singapore: Disabled People’s
International.

46 Department for Education and Skills (2006) Implementing the
Disability Discrimination Act in schools and early years
settings [Departamenti pér arsim dhe shkathtési (2006)
Zbatimi i Ligjit kundér diskriminimit ndaj aftésisé sé kufizuar né
shkolla dhe né mjediset né vitet e hershme],

Shkollat mund té béjné relativisht pak pér té
kapércyer aftésité e kufizuara, ndonése
parandalimi i sémundjeve dhe vémendja ndaj njé
mjedisi té sigurt mund té ndihmojé né
parandalimin e tyre pér disa fémijé. Megjithaté,
shkollat mund té zvogélojné ndjeshém pengesat
e paraqitura nga géndrimet dhe veprimet
diskriminuese dhe pengesat institucionale té
vendosura né rrugén e té rriturve dhe fémijéve
me aftési té kufizuara.

Shkollave iu kérkohet me ligj gé té béjné
‘rregullime té arsyeshme’ pér ta mbéshtetur
pjesémarrjien e fémijéve me aftési té

kufizuara.ss Ndryshimet né kulturén e shkollés
mund té ndihmohen pa masé duke siguruar qé
stafi me aftési té kufizuara té mirépritet si
punonjés.

Diskriminimi institucional

Pengesat gé ndikojné né pjesémarrjen e grupeve
té vecanta dhe lindin nga ményra se si
institucionet jané té strukturuara ose té drejtuara
pérfshin ‘diskriminimin institucional’. Raporti
Macpherson s7 pas hetimit t&€ ményrés sé trajtimit
té rastit té vrasjes sé adoleshentit me ngjyré
Stephen Lawrence nga ana e policisé, fokusoi
vémendjen né ‘racizmin institucional’ brenda
forcave té policisé dhe arsimit, shéndetésisé dhe
shérbimeve sociale, edhe pse sigurisht
diskriminimi i tillé nuk éshté i kufizuar vetém né
sektorin publik. Racizmi institucional u pércaktua
si shérbim diskriminues ‘pérmes paragjykimeve
té padenja, injorancés, moskonsideratés dhe
stereotipeve raciste, gé i vé né disavantazh
personat nga etnité pakicé’ss sipas njé pérkufizimi
nga Stokely Carmichael né SHBA dyzet vjet mé
paré. Por diskriminimi institucional éshté me i
gjeré se racizmi. Pérfshin ményrat se si
institucionet i véné njerézit né disavantazh pér
shkak té varférisé sé tyre, gjinisé, aftésisé fizike,
klasés, etnisé, orientimit seksual, identitetit
gjinor, religjionit, besimit dhe moshés.
Diskriminimi institucional ngulitet né kulturé dhe
ndikon né ményrén se si njerézit perceptohen
dhe pérgjigjen ndaj tyre. Diskriminimi
institucional éshté pérgjegjési e té gjithé
anétaréve té institucioneve. Pra edhe pse mund
t'i paraprijé bashkimit t&€ njé anétari té caktuar né
njé institucion dhe mund té veprojé si presion né
veprimet e tyre, secili person mbetet pérgjegjés
pér diskriminimin dhe Iéndimet e shkaktuara nga
praktikat diskriminuese gé ata mund t'i
trashégojné pa e menduar. Diskriminimi

London, DFES.

47 Macpherson, W. (1999) Stephen Lawrence inquiry
(Macpherson report) Command Paper 4261, vol 1 [Hetimet pér
Stephen Lawrence (raporti Macpherson) Dokumenti 4261, vol
1], London, Stationery Office.

48 |bid para 6.34
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institucional krijon pengesa né pjesémarrje dhe
né arsim mund té pengojé té nxénit. Diskriminimi
serik mund té krijojé histori té varfér arsimore
dhe kualifikime té reduktuara gé i b&jné njerézit
mé pak té afté pér té fituar njé vend pune. Mund
té béjé gé stafi né shkolla t&é mos jeté
pérfagésues i komuniteteve té tyre. Zhvillimi i
pérfshirjes mund t'i pérfshijé personat né njé
proces té dhimbshém té kontestimit té veté
praktikave, géndrimeve té tyre diskriminuese
dhe kulturés institucionale.

Racizmi, seksizmi, diskriminimi me bazé gjinore,
klasizmi, homofobia, transfobia,diskriminimi né
relacion me aftésiné e kufizuar, fené dhe
besimin, kané njé rrénjé té pérbashkét gé éshté
jotoleranca ndaj té genit ndryshe dhe pérdorimi i
pushtetit pér té krijuar dhe pér té pérjetésuar
pabarazité. Pér shkak se njerézit shpesh jané
mé té informuar pér diskutime mbi racizmin ose
seksizmin sesa diskriminimin pér shkak té
aftésisé sé kufizuar, ata mund té jené mé pak té
vetédijshém pér pérfshirjen e njerézve dhe
institucioneve né krijimin e aftésisé sé kufizuar.
Pranimi i pérgjithshém akritik brenda njé shkolle
i pérjashtimit té fémijéve sepse ata kané njé
aftési té kufizuar ose kategorizohen si fémijé qé
‘kané véshtirési arsimore’ pérbén diskriminim
institucional.

Jotoleranca ndaj ndryshimit éshté e lidhur me
‘mono- kulturalizmin’ ku institucionet ose grupet
e njerézve e pércaktojné njé ményré té vecanté
jetese dhe

té identiteteve gé ajo mbéshtet si té€ vetmen
ményré té pranueshme té té genit. Kur njerézit
nuk ndihen té pranuar brenda institucioneve
mono-kulturore ata mund té pérjetojné kété
refuzim si racizém, diskriminim pér shkak té
aftésisé fizike, seksizém etj. Né dekadat e para
té shekullit 21 zérat e politikanéve evropiané por
edhe njé numér i njerézve dhe organizatave qé
interesohen pér reduktimin e pabarazisé, u
ngritén kundér ‘multi-kulturalizmit’.ss U sugjerua
se multikulturalizmi ka déshtuar si ményré e
bashkimit t& njerézve té etnive té ndryshme. Por
duke e refuzuar njé formé té vecanté té
multikulturalizmit, ata me vetédije ose pa dashje
promovonin vazhdimin e monokulturizmit dhe
diskriminimin institucional gé ai krijon.

Indeksi i ndihmon shkollat pér té zhvilluar multi-
kultura komplekse té hapura, t&€ mbéshtetura
nga zhvillimi i politikave anti-diskriminuese.
Natyra e kétyre politikave mund té shkojé mé
tej, por té jeté e plotésuar, nga instrumentet e
geverisé si¢ éshté Ligji i barazisé 2010. Té
gjitha kéto kérkesa mund té vendosen né
kontekstin e njé shkolle pérgjegjése ndaj
diversitetit t& cmuar té té gjithé anétaréve té saj.
Andaj politikat kundér diskriminimit mund té
pérpilohen sepse ato promovojné vlerat e
pérbashkéta brenda njé shkolle, e jo pér té gené
né pérputhje me legjislacionin.

49 Alibhai-Brown, Y. (2000) After multi-culturalism [Pas multikulturalizmi], London, Foreign Policy Centre.

Phillips. T (2004) Guardian, 28 maj 2004
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Burimet pér mbéshtetjen e té
nxénit dhe pjesémarrjes

Reduktimi i pengesave né té nxénit dhe
pjesémarrje pérfshin mobilizimin e burimeve. Kur
vlerat béhen té garta dhe té pérbashkéta né
komunitetet e shkollés, ato béhen burim i madh
pér njé shkollé. Krijon njé drejtim té pérbashkét
pér zhvillim, forméson vendimet dhe ndihmon né
zgjidhjen e konflikteve. Vlerat gjithépérfshirése
béhen njé nxitje e vazhdueshme pér rritjen e
pjesémarrjes né mésim dhe né jetén mé té gjeré
té njé shkolle.

Ngjashém, bashkimi i ndérhyrjeve parimore né
njé shkollé, duke pérfshiré programet me lIéndé
té ndryshme brenda njé gasjeje té vetme, béhen
burim pérmes qartésisé dhe koherencés sé
rritur. Ashtu si me pengesat, burimet mund té
gjenden né ¢cdo aspekt té shkolles; né kulturén,
politikat dhe praktikat e saj; né ndértesa, pajisjet
e klasés, libra, kompjuteré; né stafin e
mésimdhénies dhe jo t&é mésimdhénies, fémijét
dhe té rinjté, prindérit/kujdestarét,
administratorét dhe komunitetet mé té gjera.

Né pérgjithési ekzistojné mé shumé burime
brenda njé shkolle pér t& mbéshtetur té nxénit
dhe pjesémarrjen sesa qé pérdoren aktualisht.
Brenda njé shkolle ka njé pasuri té njohurive, pér
até cfaré e pengon té nxénit dhe pjesémarrjen.
Njé nga géllimet kryesore té Indeksit éshté t'i
ndihmojé shkollat gé té bazohen né kéto njohuri
pér zhvillimin e tyre. Ideja se diversiteti mund té
jeté burim pér té nxénit pérshkon treguesit gé
pérfshijné bashképunimin ndérmjet dhe midis
fémijéve dhe té rriturve. Burimet né fémijét, né
aftésiné e tyre pér té drejtuar té nxénit e tyre dhe
lojén dhe pér ta mbéshtetur lojén, té nxénit dhe
pjesémarrjen e njéri-tjetrit mund té jené
vecganérisht té nénvleftésuara, si¢ edhe éshté
potenciali i stafit pér t& mbéshtetur zhvillimin e
njéri-tjetrit.

Propozimet pér njé program té ristrukturuar té
bazuar né parimet gjithépérfshirése lidhin
secilén fushé té kurrikulés né nivel lokal dhe
global dhe kjo bén gé shkollat tébazohen né
burimet lokale pér ta mbéshtetur kurrikulén.
Meqgenése kurrikula e re lidhet ngushté me jetén
e fémijéve dhe jetén e njerézve né komunitetet,
béhet e qarté se njerézit vendoré dhe mjedisi
fizik béhet burim pér kurrikulén. Kufijté e klasés
shtrihen né lokalitet dhe pértej késaj népér boté.

Mbéshtetja pér diversitetin

Kur véshtirésité arsimore mendohet se vijné nga
‘nevojat e veganta arsimore” té fémijéve dhe té
rinjve, mund té duket e natyrshme té mendohet
pér mbéshtetje nga njeréz shtesé pér té punuar
me fémijét individualé qé ata t'i tejkalojné
problemet. Ne pérdorim njé nocion shumé mé té
gjeré té ‘mbéshtetjes’ gé thoté:

‘té gjitha aktivitetet qé rrisin kapacitetin e njé
shkolle pér t'iu pérgjigjur diversitetit té
fémijéve dhe té rinjve né ményra gé i
vlerésojné ata né ményré té barabarté’. Pra
pérpjekjet pér té zbuluar dhe reduktuar pengesat
né té nxénit dhe pjesémarrje dhe mobilizimi i
burimeve jané aktivitete mbéshtetése.

Megenése né pérkufizimin toné zhvillimi
gjithépérfshirés i mésimdhénies dhe
meésimnxénies jané aktivitete mbéshtetése,
mbéshtetja pérfshin té gjithé stafin, fémijét dhe
familjet e tyre. Nése aktivitetet mésimore jané té
dizajnuara pér té mbéshtetur pjesémarrjen e téré
fémijéve, reduktohet nevoja pér mbéshtetje
individuale. Mbéshtetja ofrohet kur
mésimdhénésit planifikojné mésimet duke i
pasur parasysh té gjithé fémijét, duke i njohur
pikat e tyre t& ndryshme té fillimit, interesat,
pérvojén dhe qasjet e tyre ndaj té nxénit. Ajo
jepet kur fémijét e ndihmojné njéri-tjetrin. Ka njé
ekuivalencé midis uljes me njé fémijé

gé mundohet té kuptojé terminologjiné e njé
mésimi mbi biodiversitetin dhe rishikimit té
aktivitetit né ményré gé ai té rrénjoset né njé
pérvojé té pérbashkét pér fémijét, kjo shtrin té
nxénit e té gjithéve dhe fjalét e pérdorura
kuptohen né pérgjithési. Mbéshtetja individuale
pér fémijét duhet té jepet me synim inkurajimin e
pavarésisé mé té madhe: rritjes sé kapacitetit té
fémijés pér té mésuar dhe kapacitetit té té
rriturve dhe fémijéve pér t'i pérfshiré ata brenda
aktiviteteve té té nxénit.

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése



Materialet per shqyrtim

Zhvillimi i njé shkolle duke u bazuar né njé
kuadér vlerash ose pérmes identifikimit t&
pengesave, burimeve dhe mundésive pér
mbéshtetje mund té béhet pak a shumé né
ményré sistematike. Mund té pérfshijé individé,
grupe ose shkolla té téra. Dimensionet,
seksionet, treguesit, pyetjet dhe pyetésorét e
Indeksit ofrojné njé grup mbéshtetjesh shtesé gé
mund té kontribuojné né dialog pér até se cfaré
té rriturit dhe fémijét duan té béjné mé tutje né
zhvillimin e shkollés sé tyre. Ata mund té
pérdoren sistematikisht pér té rishikuar shkollém,
pér té hartuar njé plan zhvillimi gjithépérfshirés
dhe pér ta zbatuar até. Nése nuk e keni béré
kété ende, kjo mund té jeté njé ide pér té kaluar
népér listén e treguesve né fage 12-13 dhe
treguesve me pyetjet né Pjesén 4, pér té shikuar
se si ato jané té strukturuara dhe se si ato
shérbejné si tituj pér pyetjet gé u japin atyre
kuptim.

Dimensionet dhe seksionet

Shqyrtimi i njé shkolle duke pérdorur
materialet e Indeksit eksploron mundésité pér
zhvillim né tri dimensione té ndérlidhura:
krijimin e kulturés gjithépérfshirése,

LW Dimensionet e zhvillimit té shkollés né Indeks

hartimin e politikave gjithépérfshirése dhe
zhvillimin e praktikave gjithépérfshirése.
Figura 20 pérsérit trekéndéshin nga pérmbledhja
dhe ilustron ményrén e lidhjes sé dimensioneve
dhe Figura 21 né anén e pasme jep njé
pérmbledhje té pérmbajtjes sé secilit.

Pérvoja me Indeksin né shumé shkolla né vende
té ndryshme konfirmon se kéto dimensione
shihet gjerésisht si domethé&nése pér strukturimin
e zhvillimit té shkollés. Megjithése secila
pérfagéson njé fushé té réndésishme pér
zhvillim, ato mbivendosen. Vetém nga déshmité
e praktikés mund té hetojmé ndikimin e kulturave
dhe té politikave. Ashtu si vlerat gé duhet té
kuptohen nga vézhgimi i veprimeve, edhe
kuptimi i natyrés sé politikave varet nga vézhgimi
i pérpjekjeve pér té ndikuar né praktiké. Vetém
vénia e titullit ‘politiké’ né krye té njé dokumenti
nuk e bén até njé politiké né kuptimin e ploté té
saj, pérvec nése paraget njé synim té qarté pér
té rregulluar praktikén. Pa njé strategji zbatimi
njé dokument i ashtuquajtur dokument i
politikave béhet retoriké, ndoshta i pérdorur
vetém pér té béré pérshtypje te inspektorét dhe
vizitorét.

Krijimi i KULTURES gjithépérfshirése
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L[ WAMM Shpjegimi i dimensioneve té Indeksit

Dimensioni A: Krijimi i njé kulture gjithépérfshirése

Ky dimension ka té bé&jé me krijimin e komuniteteve té sigurta, pranuese, bashképunuese, stimuluese
dhe mirépritése, ku té gjithé jané té vlerésuar. Vlerat gjithépérfshirése té pérbashkéta zhvillohen dhe
pércillen te i gjithé stafi, fémijét dhe familjet e tyre, administratorét, komunitetet pérreth dhe té gjithé té
tjerét gé punojné né shkollé dhe me shkollén. Vlerat e kulturave gjithépérfshirése udhézojné vendimet pér
politikat dhe praktikén ashtu gé zhvillimi té jeté koherent dhe i vazhdueshém. Pérfshirja e ndryshimeve né
kulturén e shkollés siguron gé ajo té integrohet né identitetet e té rriturve dhe fémijéve dhe té kalojé te té

sapoardhurit né shkollé.

Dimensioni B: Hartimi i politikave gjithépérfshirése

Ky dimension siguron gé vlerat gjithépérfshirése té pérfshihen né té gjitha planet pér shkollén. Politikat
inkurajojné pjesémarrjen e fémijéve dhe stafit nga momenti gé ata i bashkohen shkollés. Ata inkurajojné
shkollén té pérfshijé té gjithé fémijét né lokalitet dhe t&é minimizojné presionet pérjashtuese. Politikat
mbéshtetése pérfshijné té gjitha aktivitetet gé rrisin kapacitetin e njé shkolle pér t'iu pérgjigjur diversitetit
té atyre qé pérfshihen né té, né ményra gé i vlerésojné té gjithé né ményré té barabarté. Té gjitha format
e mbéshtetjes jané té lidhura né njé kuadér té vetém gé synon pjesémarrjen e té gjithéve dhe zhvillimin

e shkollés si njé e téré.

Dimensioni C: Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése

Ky dimension ka té béjé me zhvillimin e asaj qé mésohet dhe ményrén e mésimdhénies dhe
mésimnxénies, gé ajo té reflektojé vlerat dhe politikat gjithépérfshirése. Implikimet e vlerave
gjithépérfshirése pér strukturimin e pérmbajtjes sé aktiviteteve mésimore jané pérpunuar né njé seksion
té quajtur ‘Pérpilimi i njé kurrikule pér té gjithé’ (shih fage 125-162). Kjo e lidh t& nxénit me pérvojén, né
nivel lokal dhe global, té drejtat dhe géndrueshmériné mjedisore. Té nxénit éshté orkestruar ashtu gé
aktivitetet e mésimdhénies dhe mésimnxénies t'i pérgjigjen diversitetit t€ té rinjve brenda shkollés.
Fémijét inkurajohen té jené nxénés aktivé, kritiké dhe té reflektojné dhe konsiderohen si burim pér té
nxénit e njéri-tjetrit. T& rriturit punojné sé bashku né ményré gé té gjithé té marrin pérgjegjesiné pér té

nxénit e téré fémijéve.

Réndésia e kulturés

Né Figurén 20 kemi paragqitur kulturat né bazén
e trekéndéshit dhe réndésia e tyre éshté e
nénvizuar. Kjo ndodh kur politikat dhe praktikat
béjné dallimin né kulturén e njé shkolle gé ka
gjasa té jeté i géndrueshém. Por
géndrueshmeéria relative e kulturés e bén
zhvillimin e komuniteteve, institucioneve dhe
sistemeve sa té mundur aq edhe té véshtiré.
Pérmes kulturave ndryshimi jo vetém nuk éshté i
géndrueshém por atij edhe i béhet rezistencé.

Kulturat jané ményra relativisht té pérhershme té
jetesés gé krijojné dhe ndértohen nga
komunitetet e njerézve. Kulturat krijohen dhe
shprehen pérmes gjuhés dhe vlerave, né
tregime, histori, njohuri, shkathtési, besime,
tekste, art, objekte, rregulla formale dhe
joformale, rituale, sisteme dhe institucione té
pérbashkéta. Kulturat mund té sjellin, pérforcojné
ose kundérshtojné dallimet né pushtet. Ato
krijojné njé ndjenjé kolektive se si gjérat béhen
dhe duhet béré.

Kontribuojné né formimin e identiteteve

né ményré gé njerézit té shohin veten té
reflektuar dhe afirmuar nga aktivitetet e njé grupi.
Identifikimi me aktivitetet e njé grupi siguron njé
motiv pér t'ju treguar té sapoardhurve ményrat e
komunitetit. Ashtu si identitetet, kulturat
formohen nga ndikime té shumta ndérvepruese
dhe jané komplekse. Ato reflektojné ndikimet e
ndryshme dhe ato té ngjashme gé veprojné tek
njerézit dhe né pérgjithési pérfshijné rrjete té
nénkulturave t& mbivendosura. Ne pérdorim
‘kulturat’ pér té pasqyruar kété pluralitet.
Zakonisht ne shmangim fjalét ‘etos’ ose ‘klimé’
gé mund té pasqyrojé njé pamje té kufizuar té
shkollés, njé imazh té pércjellé nga menaxherét
e institucionit e jo njé pasqyrim té pérvojés sé
pérbashkét té té gjithéve.

Kulturat pérfshijné rregulla té qarta ose té
nénkuptuara pér identifikimin dhe reagimin ndaj
vizitoréve dhe té huajve. Kulturat
gjithépérfshirése inkurajojné pranimin se disa
ményra té jetés dhe forma té identitetit mund té
bashkéjetojné, se komunikimi ndérmijet tyre
éshté pasurues dhe kérkon gé dallimet e
pushtetit t& lihen anash. Kur fleksibiliteti dhe
shuméllojshméria né
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aktivitete pérjashtohet, c¢do ndryshim
mund té pérjetohet si humbje e identitetit
nga anétarét e komunitetit dhe ata i
rezistojné asa.

Kulturat gjithépérfshirése t& mbledhura sé
bashku pérmes vlerave té pérbashkéta jané
mirépritése pér anétarét e rinj dhe pér kété
arsye gjithmoné pérfshijné njé parapérgatitje
pér ndryshim.

Secili dimension né Indeks éshté i ndaré né dy
seksione si¢ ilustrohet né Kuadrin e planifikimit
né Figurén 22 dhe né fage 179. Kuadri mund té
inkurajojé shkollat gé pérpigen té zhvillojné njé
aspekt té shkollés sé tyre gé lidhet me njé
dimension té Indeksit, pér té paré se c¢faré duhet
té zhvillohet né fushat e tjera nése aspekti qé
éshté shpresuar té ndryshohet do té zbatohet
dhe pastaj té mbéshtetet.

Treguesit dhe pyetjet

Secili seksion pérmban deri né 14 tregues.
Treguesit dhe pyetjet né Pjesén 4 té Indeksit
pérbéjné pjesén mé té madhe té fageve té tij
dhe jané kontributi yné pér t'iu pérgjigjur
pyetjes: ‘¢faré nénkuptojné vlerat
gjithépérfshirése pér aktivitetet e té gjitha
aspekteve té shkollave?’ Treguesit jané
sugjeruar si aspirata pér zhvillim. Ata mund té
pérdoren pér té shqyrtuar rregullimet
ekzistuese né ményré qé té pércaktohen
prioritetet e zhvillimit. Jané tituj té dizajnuar pér
té arritur njé géllim t& mundshém, pér njé
shkollé té pérkushtuar té zhvillohet né ményré
gjithépérfshirése. Nganjéheré réndésia e njé
céshtjeje té tillé si pérkatésia etnike ose aftésia
e kufizuar reflektohet e shpérndaré népér
treguesit né térési, né vend se té jepet treguesi
i saj ndaras. Shgetésimeve gjinore u jepet
treguesi i tyre por ato gjithashtu paragiten né
shumé vende té tjera. Pérfshirja e ¢éshtjeve
népér pyetje kufizon pércaktimin e pérparésive
pér zhvillim duke u fokusuar vetém né
treguesit.

Pyetjet pércaktojné kuptimin e treguesve. Ato
shtyjné té mendohet pér njé tregues té

caktuar dhe té kuptohen njohurité ekzistuese
pér shkollén. Ato e pérforcojné hetimin e
situatés aktuale né shkollé, ofrojné ide shtesé
pér aktivitetet zhvillimore dhe shérbejné si
kritere pér vlerésimin e progresit. Shpesh,
vetém kur njerézit fillojné t'i pérdorin pyetjet ata
e shohin fuginé praktike té Indeksit. Disa
shkolla qé pérdorin Indeksin fillojné nga dialogu
rreth
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njé ose disa pyetjeve té zgjedhura nga njé
grup kolegésh gé punojné sé bashku.
Treguesit dhe pyetjet mund té pérdoren pér
té filluar dialogun rreth vierave dhe lidhjes
né mes vlerave dhe veprimeve.

Né fund té secilit grup té pyetjeve ofrohet
mundési pér té shtuar pyetje té tjera. Né
kété ményré té rriturit dhe fémijét né ¢do
shkollé mund ta pérshtasin versionin e tyre té
Indeksit, duke i ndryshuar pyetjet ekzistuese
dhe duke shtuar té vetat.

Disa tregues dhe pyetje i referohen ¢éshtjeve
pér té cilat shkollat kané pérgjegjési té
pérbashkét me autoritetet lokale, sic jané
gasja né ndértesat e shkollés, planet e arsimit,
shéndetésisé dhe kujdesit dhe politikat e
pranimit. Ne shpresojmé gé shkollat dhe
autoritetet lokale té punojné sé bashku né
ményré konstruktive pér té nxjerré plane,
procedura pér zhvillimin e planeve té arsimit,
shéndetésisé dhe kujdesit dhe politika té
pranimit, té cilat inkurajojné pjesémarrjen e té
gjithé nxénésve nga lokaliteti i shkollés.

Né disa shkolla, stafi dhe administratorét
mund té arrijné né pérfundim se nuk duan té
punojné me tregues té vecanté pér
momentin, ose se ata tregues nuk ¢ojné né
drejtimin gé ata duan. Shkollat pritet té
pérgjigien né ményra té ndryshme dhe té
pérshtatin materialet sipas kérkesave té tyre.
Megjithaté, pérshtatja nuk duhet té& béhet
vetém pse njé tregues apo pyetje paraget njé
sfidé t& mundimshme.

Né shkolla té tjera, treguesit dhe pyetjet mund
té mos zbatohen pér shkak té karakterit té
shkollés. Shkollat ku vijon mésimin vetém njé
gjini e caktuar dhe shumé shkolla fetare nuk
jané té pércaktuara té pérfshijné té gjithé

nxénésit nga lokaliteti i tyre. Sidoqofté, stafi né

kéto shkolla shpesh déshiron té planifikojé

zhvillimin gjithépérfshirés té shkollés sé tyre dhe

mund té déshirojné t'i pérshtatin treguesit dhe
pyetjet sipas géllimeve té tyre. Kur Indeksi u

publikua pér heré té paré nuk ishte parashikuar

se do té pérdoret pér té nxitur zhvillimin e
shkollave speciale. Indeksi &shté i garté né

inkurajimin e shkollave pér té pérfshiré té gjithé

fémijét né lokalitetet e tyre. Megjithaté, disa
shkolla speciale e kané pérdorur kété pér té
eliminuar kufizimet né pjesémarrjen e fémijéve
dhe stafit brenda shkollave té tyre.
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Figura 22. JLOEGIREENTTT )]

Krijimi i njé kulture gjithépérfshirése

Ndértimi i komunitetit

Krijimi i vlerave gjithépérfshirése

Hartimi i politikave gjithépérfshirése

Zhvillimi i shkollés pér té gjithé

Zhvillimi i prakt

Pérpilimi i njé kurrikule pér té gjithé

Pyetésorét

Né pjesén 5 té Indeksit (fage 180-186) jané
katér pyetésoré, té cilét mund té pérdoren pér té
stimuluar dialogun dhe shprehjen fillestare té
prioriteteve pér zhvillim nga fémijét,
prindérit/kujdestarét, administratorét dhe stafi.
Pyetésori i paré bazohet né treguesit dhe

éshté pér ¢cdo person té pérfshiré né shkollé.
Duhet té pérdoret duke iu referuar pyetjeve,
ashtu gé kuptimi i treguesit té vecanté t&€ mund té
eksplorohet. Tre té tjerét jané pér prindérit dhe
fémijét. Si treguesit dhe pyetjet u pérpiluan duke
menduar pér implikimet e kuadrit té vlerave té
Indeksit né natyrén e shkollave. Si rrjedhim,
pyetésorét shpejt u béné shumé té gjeré dhe
duhej té reduktoheshin. Ményra se si kuadri i
vlerave u pérkthye né kéto deklarata praktike na
ka inkurajuar shumé. Shkollat mund t'i shkurtojné
ato akoma ose t'i pérshtatin pér géllimet e tyre.

Koordinimi i mbéshtetjes

ikave gjithépérfshirése

Orkestrimi i t& nxénit

Angazhimi me materialet

Pérdorimi i pyetésoréve diskutohet edhe né
pjesén tjetér té Indeksit, duke e pérshkruar
ményrén se si mund té pérdoret ai né proceset
pjesémarrése. Kemi theksuar se nuk ka vetém
njé ményré té drejté té pérdorimit t&é materialeve.
Zhvillimi gjithépérfshirés i shkollave mund té
nxitet nga: puna me vlera, réndésia e integrimit
té nismave té mbivendosura; kontestimi i natyrés
sé kurrikulés sé planifikuar dhe té kaluar;
pérdorimi i koncepteve té ‘pengesave né té
nxénit dhe pjesémarrje’, ‘burimeve pér
mbéshtetjen e t€ nxénit dhe pjesémarrjes’ dhe
‘mbéshtetjes’ pér té ndryshuar ményrén e
konsiderimit té véshtirésive arsimore; dhe
mbéshtetja né rolin e kulturave pér mbéshtetjen
dhe rezistencén ndaj ndryshimeve. Té gjitha kéto
aktivitete mund té béhen vecg e vec. Por ato jané
céshtjet gé kané nxitur zhvillimin e treguesve
dhe pyetjeve té Indeksit. Prandaj jané té
mbledhura bashké né pérdorimin e materialeve
té shqyrtimit pér t& mundésuar njé eksplorim té
detajuar té asaj qé ndodh né njé shkollé dhe asaj
gé mund té ndryshohet pér té nxitur zhvillimin
gjithépérfshirés.
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Perdorimi i Indeksit per te ndermarre veprim

Né Pjesén 3 sugjerojmé& ményra pér té punuar me materialet e Indeksit. Mijéra njeréz e
kané pérdorur Indeksin késhtu gé ne e dimé se ai pérdoret né shumé ményra té
ndryshme. Pérdoret si burim idesh né shumé kontekste nga shkollat deri te detyrat e
studentéve universitaré dhe pér formésimin e kurseve universitare. Njé ményré e
pérdorimit té Indeksit né shkolla fillon nga angazhimi i pérbashkét pér t’i véné kéto viera
gjithépérfshirése né veprim dhe ¢on né pérpilimin e njé plani shkollor gjithépérfshirés té
nxjerré dhe té zbatuar pérmes bashképunimit me té gjithé ata gé jané té pérfshiré né
komunitetet e shkollés. Por pérdorimi i Indeksit mund té pérgendrohet edhe né njé aspekt
té vetém té shkollés ose té punés sé njé mésimdhénési té vetém, dhe kjo mund té
kontribuojé né dialog gqé né fund do té rezultojé né pérhapjen e vierave gjithépérfshirése
mé gjerésisht dhe mé thellé. Por cilado gofté ményra e pérdorimit té Indeksit, géllimi duhet
té jeté zhvillimi i géndrueshém, e jo pérfundimi i njé projekti gjithépérfshirés.

Kétu ne pérfshijmé njé numér té pérvojave té té tjeréve qé kané pérdorur Indeksin. Si
cdo gjé tjetér né kété libér, kéto pérvoja jané aty pér té stimuluar ideté e jo pse ato
pérfagésojné njé praktiké té pérsosur.

Rrugét drejt zhvillimit t& udhéhequr nga vlerat

gjithépérfshirése 55
Faza 1: Fillimi 56
Faza 2: Kuptojmé sé bashku 67
Faza 3: Pérpilimi i njé plani 73
Faza 4: Ndérmarrja e veprimit 73
Faza 5: Shqyrtimi i zhvillimit 75
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Rruget drejt zhvillimit te udhehequr nga vlerat
gjitheperfshirese

Ju pérfshiheni né zhvillimin e udhéhequr nga vlerat gasje sistematike me ményrén se si zhvillimi arrihet E
gysh nga fillimi i punés suaj me Indeksin, kur e teksa vlerat gjithépérfshirése dhe konceptet e Indeksit =
shikoni se si ai mund té ndihmojé né zgjidhjen e ndikojné né praktiké nga momenti né moment. %
shgetésimeve tuaja momentale, kur lidhni veprimet S
me vlerat gjithépérfshirése, parimet pedagogjike dhe Procesi i zhvillimit t& shkollave i udhéhequr nga vlerat @
imperativét, kur mendoni si té eliminoni pengesat pérshkruhet né ciklin né Figurén 23, edhe pse né =
dhe té mobilizoni burimet, integroni programet dhe shkollat gézhvillohen vazhdimisht aktivitetet né E
iniciativat dhe bashképunoni me té tjerét né secilén Fazé mund té zhvillohen njékohésisht. Fazal E
planifikimin zhvillimor dhe zbatimin e tij. ka té béjé me njé grup planifikimi zhvillimor g& méson S
Treguesit dhe pyetjet e Indeksit promovojné té gjitha se si té punojé me Indeksin, gé pérfshin punén me O
kéto aktivitete si¢ pérshkruhet né Figurén 23. Né kuadrin e vlerave. E kemi ndaré secilén Fazé né njé -g
bazén e kétij diagrami éshté njé fjali ku thuhet se ¢do séré detyrash si¢ tregohet né Figurén 24 dhe secila
zhvillim éshté rezultat i pérpjekjeve té té rriturve dhe prej tyre elaborohet mé tej né Figurén 25. ‘lq_-!
fémijéve dhe i takon atyre. Diagrami kombinon njé —
H)
o
HC[TCWAM Mbéshtetja e zhvillimit gjithépérfshirés me Indeksin pér gjithEpérfshirje 5
=<
D
=)

Rishikimi dhe planifikimi i pérdorimit t& Treguesve dhe pyetjeve

|

vénia e integrimi i largimi i pengesave,
vlerave gjithépérfshirése programeve dhe mobili.zimi i l.)ufifneve,
né veptim nismave rimendimi i
mbéshtetjes

/

Zhvillimi i udhéhequr nga vlerat gjithépérfshirése pérmes veprimeve

bashképunuese té té rriturve dhe fémijéve

Figura 24 Cikli i planifikimit zhvillimor né Indeks
Faza 1
Fillimi
Faza 2
Kuptojmé sé bashku 1
Faza 5 Faza 3
Rishikimi i zhvillimit Pérpilimi i njé plani

Faza 4 '
Ndérmarrja e veprimit
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Faza 1: Fillimi

Filloni ku t& mundeni dhe si té mundeni
Zhvilloni grupin tuaj té planifikimit
Gjeni mbéshtetje

Punoni né ményré gjithépérfshirése
Mbani shénime

Pérdorni treguesit dhe pyetjet

Merrni pjesé né dialogun pér vlerat

Zhvilloni njé gjuhe té pérbashkét:
gjithépérfshirje, pengesa, burime dhe
mbéshtetje pér diversitetin

Rishikoni ndryshimin dhe zhvillimin né
shkollé

Konsideroni integrimin e ndérhyrjeve
Eksploroni Kuadrin e planifikimit

Adresoni pengesat e pérdorimit té
Indeksit

Faza 2: Kuptojmé sé bashku

Rritni ndérgjegjésimin
Ofroni materialet e Indeksit

Shqyrtoni ideté e stafit dhe
administratoréve

Shqyrtoni ideté e fémijéve/té rinjve
Shqyrtoni ideté e

prindérve/kujdestaréve dhe
anétaréve té komuniteteve lokale

Negocioni prioritetet pér zhvillim

Integroni konsultimet né rutinén e
shkollés

Faza 3: Hartimi i njé plani

= Vendosni prioritetet né planin e zhvillimit

Faza 4. Ndérmarrja e veprimit

Vini né veprim prioritetet
Vazhdoni zhvillimin

Faza 5: Shqyrtimi i zhvillimit

Shaqyrtoni dhe festoni progresin
Reflektoni pér punén me Indeksin
Shqyrtoni hapat e ardhshém

Figura 25. Faza 1 Fl”lml

Filloni ku té mundeni dhe si té mundeni

Shtytja pér zhvillim né njé shkollé mund té vijé
jo vetém nga mésimdhénésit senior, por edhe
nga prindérit/kujdestarét, administratorét ose
késhilli i fémijéve/té rinjve i shkollés. Llogaria 1
e Indeksit éshté njé raport i mbledhjes sé paré
té organizuar nga njé koordinatore pér
gjithépérfshirje, e eméruar nga shkolla e saj
pér t& punuar me Indeksin. Mé herét do ta
kishim konsideruar ményrén e saj oportuniste
té mbledhjes sé grupit t& Indeksit si ményré e
kufizuar e fillimit t& punés. Por pér shkak se
pérbén njé fillim, ajo &shté ideale.

Njé takim, ku ka dialog, éshté njé arritje dhe
mund té keté ndikim té pérhershém.

Zhvilloni grupin tuaj té planifikimit
Megijithaté, sic thoté edhe raporti i
mésimdhénésit, synimi né punén me Indeksin
éshté gé té aplikohet njé gasje e vetme,
gjithépérfshirése pér zhvillimin e shkollave.
Shtimi i njé grupi punues né njé shkollé paralel
me aktivitetet e rregullta té rishikimit dhe
zhvillimit e rrit punén e pérgjithshme té stafit.
Kjo ngre shgetésime lidhur me koherencén e
aktiviteteve té shkollés dhe géndrueshmériné e
ndryshimeve té béra.

Shpesh puna me Indeksin niset nga anétarét e
njé ekipi ekzistues té planifikimit zhvillimor té
shkollés. Pavarésisht si fillon, anétarésimi
mund té zgjerohet gé ai té pérfagésojé
personelin mésimdhénés dhe jo-mésimdhénés,
prindérit, fémijét dhe té rinjté dhe
administratorét. Eshté e réndésishme gé njé
grup té pasqyrojé pérbérjen gjinore dhe etnike
té shkollés. Persona té rinj mund t'i bashkohen
grupit me vazhdimin e punés. Né njé shkollé té
mesme té madhe secili departament mund té
keté grupin e vet té planifikimit, t& ndérlidhur
me njé grup gendror.

Materialet e Indeksit duhet té jené té gasshme
pér té gjithé ata gé punojné me té. Shkollat
inkurajohen té fotokopjojné materialet pér
pérdorimin e tyre; ato gjithashtu mund té
shpérndahen né formé elektronike dhe mund
té vihen né dispozicion né njé kompjuter né
hollin e shkollés ose né sallén e prindérve.
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Llogaria 1 e Indeksit Shfrytézimi i mundésisé pér té filluar né shkollén e mesme Winterburn High School

Pata njé takim té paré shumé interesant. | shfrytézova rrethanat me ata gé i ftova té vinin.
Menaxherja ime e linjés ishte atje, duke pérfagésuar Ekipin senior t¢é menaxhmentit. Kisha njé
fémijé qé kishte mbéshtetje pér nevoja té vecanta. Njé vajzé aziatike e regjistruar né regjistrin e
fémijéve ‘me dhunti dhe té talentuar’ dhe njé prind, udhé&hegésin pér praktikantét dhe
udhéhegésin pér mbrojtjen e fémijéve i cili éshté né stafin toné administrator. | ftova

mésimdhénésit gé ishin té liré né até kohé.

Desha té ishte joformale andaj i shérbeva me pije freskuese — éshté e mahnitshme cfaré
mund té béni me disa pako biskotash dhe njé gese rrush. Béra njé hyrje té thjeshté dhe

ermarré veprim

shfrytézova idené nga nisja e projektit né zonén toné ku njerézit i tregojné njéri-tjetrit dy té
vérteta dhe njé génjeshtér pér veten e tyre pér ta thyer akullin dhe pér t'i shtyré té gjithé té
flasin. Béra gé té kémbejné ideté e tyre pér gjithépérfshirjen — té gjithé u pajtuan se do té

thoshte ‘pérfshirjen e té gjithéve’.

Kur i diskutuam pengesat, fémijét thané se ishte e padrejté gé nxénésit e kolegjit mund t'ia
hidhnin me sjelljet qé nuk toleroheshin né klasat e méposhtme dhe prindérit dhe mésimdhénésit
u pajtuan. Ishte e mrekullueshme gé mésimdhénésit, prindérit dhe nxénésit shpalosén té njéjtat
shgetésime rreth komunikimit. Nése njé fémijé largohet nga klasa, letra e njoftimit pér kété u
shkon prindérve njé javé mé pas. Shkolla kishte kaluar né njé sistem kryesisht pa letér dhe kjo
supozonte se prindérit kishin gasje né internet ndérkohé gé shumé nuk kishin kompjuteré né
shtépité e tyre. Edhe pse kompjuterét ishin né dispozicion né shkollg, ata nuk kishin besim t'i
pérdorin ata. Edhe né mbrémijet e prindérve asgjé nuk u jepej prindérve pér fémijét e tyre — ata
pritej ta kontrollonin emailin né shtépi. Céshtja e pirjes sé duhanit u hap. Disa nga stafi i
kafeterisé pinin duhan né té njéjtat vende ku rrinin studentét e kolegjit.

Kishte pika pozitive dhe negative; pér ¢éshtjet e ‘nevojave té€ vecanta arsimore’ u dakordua qé
komunikimi ishte i miré dhe késhilli i nxénésve dhe késhilli i shkollés po pérparonin. Kishte
shumé burime té mira né shkollé edhe pse kéto ishin nén presion me rritjen e shkollés pér

shkak té popullaritetit té saj.

U dakorduam gé takimet té mbahen ¢do gjysmé periudhe pér té punuar mé tej. Ata e kuptuan
se ky ishte vetém fillimi dhe puna me Indeksin do té pérfshinte ndryshime mé té thella pas
punés mé té detajuar me materialet. la tregova Indeksin drejtuesit toné té vetévlerésimit dhe
ai mendon se Indeksi me té vérteté mund ta pérmirésojé até proces. Na jepte njé mundési
pér t'u larguar nga ményra lart-poshté me té cilén éshté pérpiluar plani i zhvillimit té shkollés.
Kétu ndodh e kundérta. Nuk do ta kishim béré kété pa mbéshtetjen e Indeksit. Mund ta kishim
béré — dhe duhet ta kishim béré — por na ka dhéné njé arsye pér té punuar né kété ményré

dhe mé pélgen.

— Koordinatorja pér gjithépérfshirjen, Winterburn High School

Gjeni mbéshtetje

Mund té jeté vecanérisht e dobishme té merrni
késhillén e dikujt gé ka pérvojé né pérdorimin
ose prezantimin e Indeksit né shkolla. Njé
mbéshtetés i tillé mund té ndihmojé né gjetjen e
ményrés pér té lévizur gjérat dhe pér té
angazhuar stafin dhe té tjerét né proces. Ai ose
ajo mund té lehtésojé gasjen né materiale dhe té
lehtésojé frikén pér ngarkesat shtesé té punés.
Kjo mund té ndihmojé pér té pasur né shkollé njé
proces bashképunues té zhvillimit t& udhé&hequr
nga vlerat.

Disa e kané paré té dobishme gé té pérfshijné
njé ‘mik kritik’ né ekipin e tyre té planifikimit.
Mund té jeté dikush jashté shkollés gé e njeh
miré shkollén dhe é&shté mbéshtetés dhe sfidues.
Njerézit té ciléve u éshté kérkuar t& pérmbushin
rolin e mikut kritik pérfshijné mésimdhénésit nga
shkollat e tjera,

késhilltarét arsimoré, psikologét né arsim dhe
akademikét. Njé shkollé fillore dhe e mesme
zgjodhén té pérdornin mundésiné e ofruar nga
Indeksi pér té krijuar lidhje mé té ngushta
ndérmjet tyre, duke e angazhuar koordinatorin
e zhvillimit né secilén shkollé si mikun kritik té
shkollés tjetér.

Megjithaté, dikush nga jashté shkollés duhet té
jeté i pérkushtuar pér ta pércjellur procesin
pérgjaté njé periudhe té konsiderueshme dhe
éshté mé miré gé anétarét e grupit té planifikimit
té béhen miq kritik pér njéri-tjetrin né vend se té
merret si mik kritik dikush tjetér gé nuk mund té
keté interesim pér njé kohé mé té gjaté pér
ményrén se si puna me Indeksin po zhvillohet né
shkollé. Té gjithé anétarét e grupit mund t'i
sfidojné kolegét e tyre pér té nxjerré déshmi pér
mendimet dhe konkluzionet e tyre rreth shkollés.
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Punoni né ményré
gjithépérfshirése

Té béhesh mik kritik pér njéri-tjetrin, kalimi nga
diskutimi né dialog, éshté njé proces
gjithépérfshirés. Grupi i planifikimit duhet té jeté
model pér praktikén gjithépérfshirése brenda
shkollés, duke vepruar né bashképunim, duke
siguruar gé té gjithé dégjohen me kujdes pa
marré parasysh gjining, prejardhjen apo statusin
dhe gé askush nuk e dominon ndérveprimin.
Anétarét e grupit duhet té ndjejné se mund t'i
besojné njéri-tjetrit dhe se éshté e mundshme té
flasin lirshém dhe né besim. Secili anétar i grupit
duhet té ofrojé mendimet e tij né njé ményré qé
nxit dialogun. Dallimet né piképamje duhet té
mirépriten si burim pér ta guar grupin pérpara né
mendimet e tyre.

Mbani shénime

Shénimet do té ishin shumé té vlefshme kur vjen
puna pér té reflektuar mbi ¢cdo pérparim té béré
né tre muaijt, gjashté muajt ose vitin e
méparshém. Déshmité e mbledhura ndihmojné
pér ta paragqitur progresin para té tjeréve, duke
pérfshiré inspektorét. Dosja mund té pérmbajé
pérmbledhje t& mbledhjeve dhe ndérhyrjeve,
reflektimeve, pyetjeve, fotove, incizimeve.

Gjaté avancimit té punés, disa persona mund té
kontribuojné duke pérpiluar njé pérmbledhje ose
njé blog. Eshté e réndésishme gé ajo té jeté
specifike, duke pérmendur treguesit dhe pyetjet
gé jané pérdorur pér nxitjen e zhvillimit. Puna me
Indeksin né njé shkollé mund té rritet kur stafi gé
diplomon apo éshté duke kryer ndonjé kurs tjetér
e pérdoré punén pér temén e diplomés dhe
detyrat gé i ndajné me kolegét. Pyetjet né
Figurén 26 mund té jené té dobishme pér
mbajtjen e shénimeve pér intervenimet.

Cfaré ndryshime jané arritur
si rezultat i pérdorimit té

Figura 26.
Indeksit né shkollé?

m Kush ishte i pérfshiré?
= Siishte gjendja para pérdorimit t& Indeksit?
m Cfaré ishte béré?

= Cfaré ndryshime rezultuan nga pérdorimi i
Indeksit?

» Cilat jané déshmité e ndryshimit?
m Cilat ishin pengesat e hasura?
= Siu tejkaluan ato?

= Cila ishte fusha e aktivitetit apo shgetésimit?

Pérdorni treguesit dhe pyetjet

Né mbledhjen e paré éshté miré gé qysh né fillim
té kalohet né pjesén bazé té Indeksit, duke i
prezantuar treguesit dhe pyetjet. Gjaté punés me
Indeksin né Norfolk, Judith Carter-i, K&shilltare e
larté, zhvilloi njé hyrje pesé minutéshe pér
Indeksin si¢ shihet né Aktivitetin 1. Kjo
anashkalon shgetésimin gé njerézit kané pér
numrin e ¢éshtjeve té ngritura nga Indeksi dhe
shkon drejtpérsédrejti né géllimin kryesor — té
ndihmojé mésimdhénésit, administratorét,
fémijét dhe familjet e tyre pér té ndérmarré
veprime né fushat gqé i prekin ata. Kur e shohin
se ai mund té ofrojé ndihmé pér pérmbushjen e
njé shgetésimi konkret njerézit ndihen té
inkurajuar pér ta integruar até né planifikimin
afatgjaté. Figura 27 mund té ndihmojé me kété
pérmbledhje té shpejté.

FcWIM Struktura e Indeksit

2000 pyetje
70 tregues

7(

3 dimensione

20 parime

2(

16 vlera gjithépérfshirése

1€

_
Aktiviteti 1: Hyrja pesé-minutéshe
pér Indeksin

Shikoni kuadrin e vlerave né Indeks
né fage 11 si bazén e Indeksit. Detyra
e punés me Indeksin éshté vénia e
vlerave té kuadrit si kjo né veprim.
Shkoni te treguesit né fage 12-13 dhe
shikoni ményrén se si ato
organizohen né dimensione dhe
seksione. Zgjidhni njé tregues pér
shkak se ai lidhet me njé shgetésim
konkret ose me njé interes té vecanté
pér zhvillim, pastaj kthehuni te
fagja(et) e pyetjeve pér ta thelluar
eksplorimin tuaj.
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Mbledhja mund té filloj¢ edhe me aktivitetin 2,

né té cilin pjesémarrésve u kérkohet té sjellin Aktiviteti 2: Pyetjet e preferuara

né mbledhje njé pyetje té preferuar. Llogaria 2 Anétaréve té grupit t& planifikimit mund t'u
e Indeksit tregon se si njé ndihmés drejtor e ka kérkohet té shikojné treguesit dhe pyetjet
prezantuar Indeksin para mésimdhénésve né Pjesén 4 té Indeksit para mbledhjes dhe
skeptiké né njé shkollé t& mesme té madhe, té vijné me njé pyetje té preferuar pér
ndérsa Llogaria 3 e Indeksit tregon se si diskutim, qé ata mendojné se ngre njé
piképamjet e mésimdhénésve ndryshuan céshtje té réndésishme pér shkollén. Secili
shumé shpeijt pasi ata u angazhuan me person mund ta prezantojé pyetjen e tij dhe
treguesin e pareé. arsyen pse ajo éshté e réndésishme.

Pérndryshe, personi gé drejton grupin
mund té vijé me tre ose mé shumé pyetje
nga pjeseé té ndryshme té Indeksit gé ata
mendojné se do té provokojné diskutime
dhe do ti shtyjné njerézit t'i njohin mé miré
materialet. Disa persona kané vérejtur se
pavarésisht pyetjeve té pérzgjedhura,
diskutimi i tyre pérgjithésisht con né
shqyrtimin e disa prej sfidave kryesore me
té cilat pérballen shkollat.

o
/]{("‘— =
T

(BT ENEWA-N LM Transformimi i piképamjeve té gjithépérfshirjes

Né shkollén Garside Comprehensive School, zévendésdrejtoresha drejtoi njé mbledhje té
stafit pasi pyetésorét ishin shpérndaré te té gjithé ata. Ajo filloi duke sugjeruar se procesi i
Indeksit ishte njé ményré pér té pérforcuar dhe mbéshtetur arritjet:

“Fillova duke théné se gjithépérfshirja nuk éshté aty ku duam gé té gjithé té jené té lumtur gjaté
gjithé kohés dhe ku askush nuk ka rregulla pér t’ju bindur. E prezantova [Indeksin] si mundési
gé njé shkollé té shoh né ményré kritike se ku éshté si komunitet né lehtésimin e arritjeve
gjithépérfshirése. Prezantimi u bé. Drejtoresha pastaj dha kontributin e saj, u largua dhe e la
takimin té vazhdojé. Nése mund té imagjinoni té gjithé kéta 140 njeréz né sallén e mbledhjeve
duke argumentuar se ¢faré do té pérfshijné né pyetésor. Nga njé situaté ku pérfshirja ishte
shumé, shumé e Iéné anash, ajo u bé shumé gendrore. Disa njeréz vazhdonin té ishin atje deri
né orén gjashté pa pesémbédhjeté0, qysh nga ora tre e njézet kur iu kishin bashkuar grupit,
sepse dicka né proces kishte nxitur njé reagim intelektual gé thoshte ‘Hej, kjo na takon neve —
ka té béjé me mua njéjté si me até vajzén atje [té kategorizuar si person me nevoja té vecanta

arsimore]. Ka té béjé me té gjithé ne’.

(RILENEREN L@ Ballafagimi me realitetin

Né shkollén St. Simon’s School, ndihmésdrejtori e prezantoi Indeksin para stafit pas njé sesioni
trajnimi té autoriteteve lokale. Njé grup koordinues ishte formuar duke pérfshiré drejtorin,
ndihmésdrejtorin, njé mésimdhénés, asistentin gé ofron fizioterapi dhe mbéshtetje tjetér pér
fémijét, punonjésin ndérlidhés pér personat me dégjim té démtuar, njé mbikéqyrés né kohé té
drekés qé ishte edhe prind dhe njé kujdestar gé ishte edhe administrator. Njé koleg nga
autoriteti lokal arsimor veproi si mik kritik. Shkolla ishte angazhuar né diskutime rreth
gjithépérfshirjes, g&¢ mé paré mendohej se nénkuptonte gé fémijét e kategorizuar me ‘nevoja té
vecanta arsimore’ duhet té edukoheshin né klasat e rregullta. Ndihmésdrejtorit tregoi pér
prezantimin e Indeksit:

“Né mbledhjen e paré e shpjegova téré procesin. BEmé njé ushtrim té vogél [me treguesit]...
dhe pastaj kaluam népér pyetjet gé lidhen me treguesin A1.1 ‘Té gjithé jané té miréseardhur’,
dhe biseduam rreth tyre. Kur filluam ishim té sigurt se ishim gjithépérfshirés, se nuk e kemi
larguar askénd asnjéheré, dhe mund té€ mendonim pér shumé gjéra gé i bénim. Por kur
filluam té shikonim pyetjet e Indeksit, filluam té shohim edhe gjérat qé nuk i bénim...”

£
S
o
(D)
>
Heb)
| .
|
©
e
[
He))
o)
(=
He))
i
|
Heb)
o

61



62

e
=
o
<)
>
He))
| -
S
©
e
S
Hb)
©
c
Heb)
b
|
He))
o
Sl

Aktiviteti 3 prezanton pjesén e kurrikulés sé
Indeksit, Aktiviteti 4 diskuton déshminé pér
mendimet rreth shkollés té paragitura né
mbledhje dhe Aktiviteti 5 i kérkon grupit té
familjarizohet me Indeksin.

Aktiviteti 3: Pérgjigja ndaj Seksionit C1:
Pérpilimi i njé kurrikule pér té gjithé
Grupi mund ta shqgyrtojé né ményré specifike
se si u jané pérgjigjur treguesve né Seksionin
C1. Kjo ka té ngjaré té ndryshojé né shkollat
fillore dhe té mesme ndonése té dyja punojné
sipas kufizimeve té kurrikulés. Ata mund té
rishikojné argumentet pér njé kurrikulé
alternative né faget 36-40 né Pjesén 2.
m Deri né ¢faré mase treguesit dhe

pyetjet né C1 ofrojné njé ményré té

arsyeshme pér ta strukturuar

kurrikulén?

m Deri né ¢faré mase mund té pérdoren
aspektet e C1 pér ta pérmirésuar njé
kurrikulé mé tradicionale?

®  Simund ta pérdoré grupi Indeksin pér ti
angazhuar té tjerét né dialog rreth
pérmbajtjes sé kurrikulés?

Aktiviteti 4: Diskutimi i déshmive

Grupi mund té pajtohet pér njé tregues ku
mendojné se shkolla éshté duke performuar
miré dhe njé tjetér ku mendojné se ka
hapésiré té konsiderueshme pér zhvillim. Né
secilin rast ata mund té japin déshmi pér ta
mbéshtetur piképamjen e tyre. Ata duhet té
pérdorin pyetjet né secilin tregues pér té
ndihmuar né gjetjen e fushave pérkatése té
déshmive.

Aktiviteti 5: Rishikimi i treguesve dhe
pyetjeve té mbetura

Ky aktivitet mund té kryhet ndérmjet
mbledhjeve. Anétarét e grupit koordinues
duhet té njoftohen veté me treguesit dhe
pyetjet e Indeksit nése nuk e kané béré kété
pér aktivitetin e paré. Ata do té shohin se si
ndonjéheré pyetjet sugjerojné njé aspekt té
shkollés gé mund té ndryshohet lehté, ndérsa
pyetjet e tjera mund té nxisin reflektimin pér
ndryshime té thella dhe pérfshirése gé duhet
té béhen. Né mbledhjen e radhés ata mund t’i
ndajné kéto me té tjerét.

Aktiviteti 6 ofron mundési pér té diskutuar vlerén
e pérdorimit té pyetésoréve. Analiza e
hollésishme e pyetésoréve, grafikét, tabelat
mund té marrin shumé kohé dhe mund ta
vonojné fillimin e punés zhvillimore. Kur pérdoren
pér t'u konsultuar me stafin, prindérit ose fémijét,
jané prioritetet e tyre ato gé duhet t&€ mblidhen e
jo té gjitha pérgjigjet e tyre né njé pyetésor. Té
gjitha pyetjet jané shkruar né ményré gé
dakordimi se ato jané té vérteta pér shkollén té
shihet si vlerésim pozitiv. Njerézit ndonjéheré e
paragesin shkollén e tyre si mé gjithépérfshirése
sesa gé éshté. Kur anétarét e grupit krijojné
besim dhe ndihen né gjendije té jené té singerté
me njéri-tjetrin atéheré gjithépérfshirja né shkollé
mund té duket se po pakésohet. Kjo e kufizon
masén e pérdorimit té pyetésoréve té Indeksit pa
béré hetime té métejshme pér ta vlerésuar
progresin né zhvillimin e gjithépérfshirjes.

Llogaria 4 e Indeksit ofron njé shembull té
pérfitimeve t& mbéshtetjes né treguesit dhe pyetjet
né njé shkollé.

Aktiviteti 6: Pérdorimi i pyetésoréve té
treguesve pér té identifikuar prioritetet
pér ndryshim

Qéllimi i kétij aktiviteti éshté pérdorimi i
treguesve pér té identifikuar shgetésimet gé
duhet té shgyrtohen mé tutje. Lista e ploté e
treguesve nga fagja 12-13 éshté gjithashtu
né formularin e Pyetésorit né fage 180-181.
Njerézit mund té punojné individualisht pér
t'u pérgjigjur pyetésoréve dhe pastaj té
krahasojné pérgjigjet e tyre me té tjerét,
dhe késhtu mund té diskutohen dallimet.
Katér opsione jané né dispozicion pér tju
pérgjigjur secilit treques: ‘pajtohem
plotésisht’, ‘pajtohem dhe nuk pajtohen’,
‘nuk pajtohem’ dhe ‘kam nevojé pér mé
shumé informacion’. Pérndryshe treguesit
mund té shkruhen né karta dhe té renditen
né grumbuj me kéta tituj té njéjté. Kam
nevojé pér mé shumé informacion’ zgjedhet
kur kuptimi i treguesit éshté i pagarté ose
nuk ka informacion té mjaftueshém pér té
marré njé vendim.

Né fund té pyetésorit ka hapésiré pér té
pérmendur tri gjéra qé pélgehen dhe tre
prioritete pér zhvillim né shkollé. Grupi
duhet t'i ndajé dhe diskutojé prioritetet e
tyre pér ndryshim.
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(ROLEER XN LELCIIM Nga pyetjet te pérgjigjet né shkollén Gregory White Junior

Né kété shkollgé, nje mésimdhénies senior dhe njé ndihmés mésimdhénés e udhéhogén punén
me Indeksin. Ata filluan pasi u dakorduan me stafin gé ta shikojné treguesin C2.9, ‘Stafi
planifikojné, japin mésim dhe rishikojné sé bashku’, dhe vecanérisht né dy nga pyetjet d) dhe
e): ‘A i planifikojné mésimdhénésit aktivitetet né ményré qé té shfrytézojné njohurité dhe
shkathtésité e njéri-tjetrit?’, dhe ‘A e pérdorin mésimdhénésit mésimdhénien bashképunuese si
njé mundési pér té mésuar nga njéri-tietri?’ Kjo e shtyri njé¢ mésimdhénése té ndajé anét e
forta té saj né ICT me njé koleg gé ishte specialist i PE-sé, duke dhéné mésim né klasat e
njéri-tjetrit. Kolegét sé shpeijti filluan t& punonin né kété ményré ‘duke u mbéshtetur né forcat e
njéri-tjetrit’.
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Pyetjet né Indeks ishin vecanérisht térheqgése:

“Njé nga gjérat mé té dobishme me kété burim, né krahasim me té tjerét me té cilét kemi
punuar, éshté se gjithcka éshté pyetje. Vetém fakti gé éshté shkruar si njé pyetje té bén ta
shqyrtosh ashtu si¢ duhet”.

Pyetjet e Indeksit po e ndihmonin edhe ‘njé grup bazé t& administratoréve pér t'u béré mé té
miré né kontestim’ dhe nga ana tjetér pyetjet u ndihmonin mésimdhénésve gé ta mbéshtesin
até gé thoshin se po ndodhte me déshmi.

Ata kishin filluar ta pérdorin Indeksin pér ta mbéshtetur fokusin mjedisor té shkollés. Stafi
tashmé i kishte shfrytézuar shumé hapésirat e shkollés, duke e shndérruar sheshin e lojérave
me pajisje té palestrés, duke e zhvilluar hapésirén e gjelb&ruar me dru frutor, zoné té egér,
kuzhiné me balté, njé karrige masive té tregimeve dhe njé teatér. Treguesi: ‘A1.7 Shkolla
éshté model i qytetarisé demokratike’ i shtyu ata té lidhnin aktivitetet né mjedis me qytetariné
dhe pjesémarrjen e prindérve. Stafi kishte diskutuar pyetjen I) ‘A angazhohen fémijét né puné
gé kontribuojné né zhvillimin e shkollés?’

“Nuk éshté njé eko-lidhje e dukshme por gjithsecili gé kujdeset pér mjedisin ténd ka té
béjé me qytetariné. Pastaj shikuam listén e punéve dhe menjéheré aty éshté plehérimi,
gatimi i ushgimit, mbjellja e peméve, ka shumé gjéra aty...Ose né pyetjen b) nén até
indikator —A krijojné stafi, fémijét dhe familjet me vetédije njé kulturé té pjesémarrjes
dhe bashképunimit?’ Mendoj se jemi béré mé té& miré né angazhimin e prindérve por
kryesisht ato jané néna, prandaj ndoshta duke punuar né kopsht, aktivitete praktike né
mjedise té jashtme, kétu mund t'i térheqgim baballarét dhe t'i pérfshijmé edhe ata...”

Por mé sé shumti Indeksi i ndihmoi ata gé té marrin kontrollin e zhvillimit té tyre:

“Na éshté dashur té béjmé zgjidhje té vetédijshme gjaté viteve té fundit qé t&€ ndalojmé sé
béri até gé na thuhet té b&jmé dhe té fillojmé té shohim se ¢faré funksionon me té vérteté
pér fémijét tané dhe ku duam té shkojmé. Interesante, né pikén ku ne filluam té zhvillohemi
pér veten toné dhe e shikuam Indeksin dhe shkollat e tjera, atéheré ndaluam sé geni
Kénagshém dhe u bémé Miré. Po lévizim me shpejtési drejt realizimit té& gjérave té
jashtézakonshme. Indeksi me té vérteté na ka ndihmuar té arrijmé t& mendojmé pér veten
toné.”

Merrni pjesé né dialogun pér vierat

Shqyrtimi i treguesve dhe pyetjeve mund té sjellé
diskutimin e vlerave edhe nése kjo nuk ka gené
pjesé e diskutimeve né grup nga fillimi. Grupi
mund ta vazhdojé kété diskutim me mbéshtetjen
e treguesit A2, ‘Shkolla zhvillon vlera té
pérbashkéta gjithépérfshirése’. Ata mund té
shikojné né kuadrin e vlerave né fage 24-33 dhe
si kjo pérkthehet né deklarata pér njé shkollé né
Figurén 7 né fage 30. Ata mund té angazhohen
né ushtrime té njohjes sé vlerave si né Aktivitetin
7 ose té béjné njé ‘ecje té vlerave’ né ndértesat e
shkollés si¢ pérshkruhet né fagen 32.
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Aktiviteti 7: Vlerat dhe veprimi

Grupi mund té ndahet né néngrupe, ku
secili dakordohet ta shqyrtojé njé vieré té
vecanté. Ata mund té shkruajné titullin e
vlerés né gendér té njé fage t&€ madhe, ta
shqyrtojné kuptimin e saj dhe t&€ mendojné
se cilat veprime né shkollé i inkurajon ose
shkurajon miratimi i njé vlere té tillé. Mund
ta shkruajné rreth titullit t& vlerés dallimin
gé do té bénte absorbimi i vlerés thellésisht
né kulturén e shkollés né até gé ndodh né
klasat, sallat e stafit, rreth shkollés dhe né
marrédhénie. Rezultatet e kétyre
diskutimeve mund té ndahen me grupin.
Ata mund t’i shqyrtojné pyetjet e
méposhtme.

m Sido té ndryshonin aktivitetet né
shkollé nése do té kishte dakordim
té pérgjithshém pér njé kuadér té
vlerave gjithépérfshirése?
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= NEé cfaré mase dialogu i vlerave né
mes stafit dhe me fémijét i promovon
ndryshimet né veprime né shkollé?

Krijoni njé gjuhé té pérbashkét

Mund té jeté ide e miré gé grupi koordinues té
ndajé piképamijen e tyre té koncepteve té
Indeksit para se t'i prezantojné ato te té tjerét.
Aktivitetet 8, 9 dhe 10 mund té funksionojné mé
miré pasi njerézit té kené lexuar treguesit dhe
pyetjet qé i mbéshtesin kéto koncepte. Personat
gé pérdorin Indeksin kané vérejtur se ata e
rishikojné dhe zhvillojné gasjen e tyre ndaj
pengesave, burimeve, mbéshtetjes pér
diversitetin dhe pérfshirjen gjaté punés me té.

Aktiviteti 8: Pengesat dhe burimet

Grupi koordinues mund té shqyrtojé pengesat
né té nxénit dhe pjesémarrje dhe burimet pér
mbéshtetjen e té& nxénit dhe pjesémarrjes pas
leximit pér to né Pjesén 2 té Indeksit, fage 44—
48. Ata mund té shqyrtojné:

m Cilat pengesa té té nxénit dhe
pjesémarrjes paragiten né shkollé?

m  Kush i pérjeton pengesat né té nxénit
dhe pjesémarrje?

m Cilat burime pér té mbéshtetur té nxénit
dhe pjesémarrjen ekzistojné brenda té
rriturve, fémijéve dhe mjediseve né dhe
rreth shkollés?

m Si mund té mobilizohen burimet
shtesé pér ta mbéshtetur té nxénit
dhe pjesémarrjen né shkollé?

Ideja e mobilizimit té resurseve brenda té
rriturve, fémijéve dhe mjediseve theksohet
né téré Indeksin dhe mund tja vlejé qé
anétarét e grupit té shqyrtojné se si ideja
éshté paragqitur te treguesit dhe pyetjet.
Theksohet né té gjithé kurrikulén pér
shembull se fushat e kurrikulés né seksionin
C1 duhet té lidhen né nivel lokal dhe global,
se secili ka njé puné né shkollé né treguesin
A1 ‘Shkolla éshté model i qytetarisé
demokratike’, dhe né shumé tregues té tjeré.

Aktiviteti 9: Cfaré éshté mbéshtetja pér
diversitetin?

Nocioni i gjeré i mbéshtetjes éshté
paraqitur né faqen 48 si: té gjitha
aktivitetet gé rrisin kapacitetin e njé
shkolle pér t'iu pérgjigjur diversitetit né
ményra qé i vlerésojné té gjithé né
ményré t€ barabarté . Grupi koordinues
mund té shqyrtojé:

= Cilat aktivitete brenda shkollés llogariten
si mbéshtetje?

m Cilat jané implikimet e pérkufizimit té
Indeksit pér mbéshtetjen né punén e
stafit?

m Cilat jané implikimet e pérkufizimit
té Indeksit pér mbéshtetjen né
koordinimin e tij?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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Aktiviteti 10: Cfaré éshté pérfshirja?
Grupi koordinues mund té ndajé
piképamjet e tyre pér pérfshirjen dhe ato
té té tjeréve né shkollé duke pérdorur
treguesin A.2.4 ‘Gjithépérfshirja shihet si
pjesémarrje né rritje pér té€ gjithé.’ Ata
mund té shikojné figurén 4 né fagen 22 e
cila pérmbledh aspekte té gasjes sé
gjithépérfshirjes né Indeks. E para i
referohet idesé sé gjithépérfshirjes si
vlera né veprim si¢ éshté diskutuar né
faget 24-33.

Bisedat rreth gjithépérfshirjes shpesh
shpalosin piképamje t& mbéshtetura
fugishém. Nuk mund té ndodhé gé té
gjithé té bien dakord pér ¢cdo aspekt té
gjithpérfshirjes né Indeks. Megjithaté, ata
do té dakordohen se ai ka té bé&jé me té
gjithé fémijét dhe té rriturit, me vlerat
themelore dhe se pérfshin realizimin e
ndryshimeve né kulturat, politikat dhe
praktikat e shkollés.

Rishikoni ndryshimin dhe
zhvillimin né shkollé

Indeksi mund té jeté njé mundési pér ta rishikuar
planifikimin zhvillimor si né Aktivitetin

11. Shkollat dallojné né gasjen e tyre té
planifikimit zhvillimor. Disa pérfshijné njé grup té
gjeré njerézish gé punojné sé bashku né
meényré relativisht sistematike. Né shkollat e
tjera, njé dokument me shkrim mund té nxirret
nga disa persona ose kryesisht nga njé person i
vetém. Indeksi mund té ndihmojé kédo gé té
shkruajé njé plan zhvillimor. Shpresojmé gé njé
angazhim i tillé do té inkurajojé njerézit t&
shohin pérfitimet né zgjerimin dhe thellimin e
pérfshirjes sé stafit, fémijéve dhe té rinjve dhe
familjeve té tyre ashtu gé njohurité dhe ideté té
mund té béjné ndryshimin.

Shumé nga shkollat jané té pérfshira né njé
séré aktivitetesh té zhvillimit t& shkollave ose
programe gé nuk shfagen né planin e tyre
zhvillimor. Kéto mund té kené gené nisma
brenda shkollés ose pérgjigje té njé nisme
lokale ose kombétare ose té vizitave
inspektuese. Aktiviteti 11 mund té ndihmojé né
shqgyrtimin e kétyre ¢éshtjeve.

Llogaria 5 e Indeksit pérshkruan rrugén e
suksesshme té njé shkolle né integrimin e
Indeksit né planin e tyre zhvillimor.

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése

Aktiviteti 11: Rishikimi i planifikimit té
zhvillimit té shkollés

Anétarét e grupit mund té rishikojné

planin e tyre zhvillimor aktual té shkollés
duke iu pérgjigjur pyetjeve né Treguesin
B1.1: ‘Shkolla ka njé proces zhvillimi me
pjesémarrje’. Ata mund té reflektojné mbi
udhézimet né figurén 28 dhe té

shqyrtojné planifikimin duke pérdorur
pyetjet e méposhtme:

m  Si ka ndryshuar shkolla gjaté vitit té
kaluar dhe pse?

m Cila éshté pérmbajtja e planit dhe né
cfaré mase reflekton té gjitha
ndryshimet gé jané duke ndodhur?

m Deri né ¢faré mase pérparésité né plan
ndihmojné vénien né veprim té vlierave
gjithépérfshirése?

m Si mund té kontribuojé Indeksi né
zbatimin e prioriteteve gé jané pjesé e
planit?

®  Si mund té ndikojé Indeksi né
pérmirésimin e planit?

= Simund té hartohet njé plan gé éshté i
gasshém pér té gjithé té rriturit dhe
fémijét e lidhur me shkollén dhe gé
ngre moralin e tyre? Shih fagen né
vijim.

Figura 28. Udhézimet pér njé plan

zhvillimi té udhéhequr nga
vlerat

Njé plan mund té pérmbajé:
= Kuadrin e vlerave gé udhéheq
zhvillimin e shkollés.

= Prioritetet afatshkurtra,
afatmesme dhe afatgjata pér
zhvillimin e kulturave, politikave
dhe praktikave.

= Referencén pér treguesit dhe pyetjet
gé mbéshtesin zbatimin.

= Veprimet e nevojshme:
cfaré do té béhet
kush do ta marré pérgjegjésiné
burimet gé mund té mobilizohen né
mbéshtetje
afatet kohore.

= Rezultatet e shqyrtimit 3-mujor -

déshmité pér ndryshime, prioritetet e
reja.
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(RGLENERNN L ELG PErfshirja e Indeksit né planin e pérmirésimit té shkollés

Shkolla Turner Infant School e vendosén Indeksin né gendér té qasjes sé saj pér pérmirésimin e
shkollés. Ata krijuan njé ekip té ri pér té zgjeruar konsultimet me administratorét, prindérit dhe
fémijét por pasi njé fémijé pyeti ‘e ¢faré t€ b&jmé ne derisa té rriturit jané duke folur’ ata e
rishikuan gasjen e tyre duke pérfshiré piképamjet e kétyre fémijéve té vegjél. Prindérit plotésuan
pyetésorét dhe u pérfshiné né fokus grupe. Piképamjet e prindérve dhe té fémijéve pér sjelljen,
ngacmimin dhe shfrytézimin e sheshit té lojérave cuan né ndryshime thelbésore. Njé veprim i
hershém ishte ndarja e sheshit té lojérave né zona me aktivitete té ndryshme dhe rritja e
mbikéqyrjes nga té rriturit. Ata i kthyen kéto konsultime né rutina vjetore me fokus grupet e
prindérve té drejtuara nga prindér té tjeré dhe kjo shénoi njé piké té réndésishme né ndértimin e
besimit ndérmjet mésimdhénésve dhe prindérve né shkollé.

Shkolla e integroi Indeksin né ato qé duhej té& bénin pér té fituar shpérblimin ‘Shkollat qé
respektojné té drejtat’. Ata flisnin me prindérit dhe administratorét kur po dilnin nga shkolla né
njé moment singeriteti dhe reflektimi pér té ofruar mendime té reja pér até gé mund ta
pérmirésonin. Kishte lévizje pér ta shfrytézuar mé me efikasitet ekspertizén e stafit pasi drejtori i
kishte théné stafit: ‘nuk jeni duke dhéné mjaftueshém nga vetja’. Késhtu qé stafi ftoi té tjerét qé
té vijné dhe té shohin aktivitetet mésimore gé i konsideronin vecanérisht té suksesshme. Njé
anétar i stafit udhéhogi né ¢éshtjet mjedisore; duke rregulluar njé kopsht té komunitetit, duke
ricikluar mbeturinat ushgimore nga klasa dhe kuzhina, té nxitura nga treguesi pér mbeturinat
(B1.13) gé gjithashtu coi né diskutimin pér pérdorimin e shujtave té drekés té papaketuara nga
fémijét.
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Pas njé séré aktivitetesh, Indeksi tashmé éshté integruar né Planin e pérmirésimit té

shkollés. Plani pérfshin njé koloné pér kontributin e Indeksit pér té pérmbushur prioritete té
vecanta késhtu gé ‘i detyron personat gé jané pérgjegjés pér até fushé té planit gé ta

shikojné Indeksin dhe ta pérdorin até’. Indeksi ka ndihmuar né thurjen sé bashku

té pérmirésimit té shkollés. Si¢ e tha edhe drejtori: ‘Duhet té funksionojé sepse ndajmé vlera té
pérbashkéta me té’.

o ;4 ;‘7 Wantab /:e

valide n/ar
-9 tjlll

Plan pér zhvillimin e njé shkolle i shkruar nén titujt e kulturave, politikave dhe praktikave nga
kolegét nga Azerbajxhani. Péllumbi i zhvillimit ka pengesa gé peshojné poshté kémbéve té tij.
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Konsideroni integrimin e
ndérhyrjeve

Shkollat mund té€ angazhohen né aktivitete té
iniciuara pér arsye té ndryshme: pér shkak té
entuziazmit té stafit dhe prindérve, shfagjes
sé mundésive té financimit ose presioneve
nga geveria. Nganjéheré nismat nuk mund té
bazohen até gé éshté duke u béré nga stafi
pér njé céshtje té caktuar. Pér shembull,
promovimi i ‘t€ nxénit jashté klasés’so mund té
mos integrohet me ményrén me té cilén stafi
ka pérdorur aktivitetet e mésimdhénies dhe
mésimnxénies pér t'’ju pérgjigjur t& nxénit gé
ndodh né shtépité e fémijéve — shih Aktivitetin
12.

Eksploroni Kuadrin e

planifikimit

Né fagen 179 éshté njé Kuadér i planifikimit té
cilin grupi mund ta fotokopjojé dhe ta pérdoré pér
té regjistruar pérparésité e tyre pér zhvillim. Ata
mund té shqyrtojné se si zhvillimet duhet té
ndodhin né secilin dimension dhe seksion té
Indeksit nése do té jené té géndrueshme.
Prioriteti mund té vendoset né aspektin e njé
¢céshtjeje qé mund té lidhet me njé tregues ose
grup treguesish, njé pyetje apo grupi pyetjesh.

Adresoni pengesat e
pérdorimit té Indeksit

Pas shqyrtimit té materialeve, grupi mund té
déshirojé té shkémbejé ide pér ményrat me té
mira pér t’ja prezantuar Indeksin té tjeréve né
shkollg, pengesat me té cilat ata mund té
pérballen dhe strategjité pér tejkalimin e tyre.

50 Department for Education and Skills (2006). Learning outside the
classroom.[Departamenti pér arsim dhe shkathtési (2006). Té
nxénit jashté klasés.] London, DfES.
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Aktiviteti 12: Menaxhimi i
pérpjekjeve

Grupi mund té shqyrtojé nismat né shkollé
né vitin e kaluar dhe ato té planifikuara pér
té ardhmen brenda dhe jashté planit
zhvillimor té shkollés. Ata pastaj mund té
shohin aktivitetet nén titullin e zhvillimit
arsimor gjithépérfshirés né figurén 15 né
fagen 41. Mund té shqgyrtojné se si
shgetésimet pér té rritur angazhimin e
shkollave né ¢éshtje globale dhe té
géndrueshmérisé mbivendosen me njéra-
tietren né faget 42-43 dhe se si té dyja
mund té nxiten nga njé gasje e vetme
parimore pér zhvillimin e Indeksit.

= Deri né ¢'masé mbivendosen
ndérhyrjet, nismat dhe programet
né shkollé?

®  Simund té koordinohen mé miré nismat
dhe programet?

m  Simund té integrohen mé miré nismat
dhe programet né aktivitetet e rregullta té
shkollés?

®m  Simund té ndihmojé njé kuadér vlerash
pér té bashkuar ndérhyrjet dhe pér ta
mbéshtetur zbatimin e tyre?

Aktiviteti 13: Mbéshtetja e
prioriteteve dhe planifikimi i
ndérhyrjeve
Kur njé prioritet zgjidhet nga njé
dimension, mund té jeté e qarté se
zhvillimet duhet t& ndodhin né dimensione
té tjera pér ta mbéshtetur até. Pér
shembull, nése zhvillimi i njé politike
kundér ngacmimit miratohet si prioritet pér
zhvillim nga dimensioni B, ajo duhet té
lidhet me treguesit e lidhur me
dimensionin A. Grupi mund té zgjedhé njé
prioritet t& propozuar pér zhvillim, ndoshta
duke u nisur nga diskutimet e pérgjigjeve
té tyre t& méparshme né Pyetésorin e
Treguesve, ta vendosin até brenda
Kuadrit té planifikimit dhe pastaj té
shqyrtojmé si né vijim:
m Cilat ndryshime duhet t&€ ndodhin né
seksione té tjera pér té siguruar qé
zhvillimi t& mbéshtetet?

®m  Simund té zbatohet prioriteti pér
zhvillim?
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(ROLENENRNGLEL G PErmirésimi i arsimit né Aspen School

Aspen School éshté pjesé e njé nisme té garkut t&€ quajtur ‘vénia e vierave gjithépérfshirése né
gendér té pérmirésimit té€ shkollés’, ku shkollat jané ftuar pér té punuar me Indeksin me géllim qé
té shtojné ményra mé gjithépérfshirése té punés né njé autoritet lokal té vlerésuar larté né tabelén
e ligés kombétare té arritjeve. Zyrtarét e garkut ishin té vetédijshém se njé pakicé e nxénésve nuk
pérfitonte nga gasjet ekzistuese. Ata ishin né dijeni dhe e kishin pélqyer Indeksin pér
gjithépérfshirje shumé vite mé paré dhe kishin paré adoptimin e tij té gjeré né garkun e tyre si
ményré pér té forcuar té€ nxénit dhe pjesémarrjen pér té gjithé dhe pérballimin e sfidave té sistemit
té inspektimit.
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Iniciativa u pérhap me shpejtési, me njéqgind e pesédhjeté shkolla gqé u regjistruan té punonin me
Indeksin né masé mé té madhe apo mé té vogél. Aspen School ishte mjaft e pérfshiré. Ata nuk
pérputheshin me modelin mesatar té shkollave, duke gené né njé zoné té njohur si zoné e privimit
té konsiderueshém. Njé drejtoreshé e re kishte marré pérsipér punén e rigjallérimit té shkollés gé
konsideroj se ‘kishte nevojé pér pérmirésim’. Marrédhéniet me familjet ishin pérshkruar si “toksike”.
Drejtoresha e pa Indeksin si njé shtysé t€ madhe né drejtimin gé po negocionte me stafin e saj dhe
me shpejtési krijoi disa tregues né planifikimin e saj zhvillimor. Ajo po zhvillonte njé fokus mbi
vlerat dhe Indeksi e pérforcoi réndésiné e diskutimeve té vlerave pér ndryshimin e veprimeve.
Shkolla ishte pjesé e njé ‘federate’ qé pérbéhej nga njé shkollé e mesme dhe shkollat e saj fillore,
gé u pajtuan pér njé plan té pérbashkét pér ta mbéshtetur njéri-tjetrin né zbatimin e elementeve
kryesoré té Indeksit. Procesi i pérmirésimit t&¢ marrédhénieve me prindérit u ndihmua me mbledhjet
e rregullta té ‘zérit t& prindérve’, ku diskutimi filloi me disa pyetje té zgjedhura me kujdes té
Indeksit. Angazhimi i fémijéve filloi t& pérparojé pérmes njé kurrikule té re mé térheqése, njé
késhilli aktiv té shkollés dhe rotacionit t&é nxénésve ambasadoré pér té mirépritur vizitorét. Duke e
shpjeguar rolin e vlerave né shkollén e tyre, njé fémijé komentoi: “t€ gjithé ishim né njé udhétim
pér té gjetur se ¢faré duam té&€ béhemi kur té rritemi.” Njé tjetér shtoi: “Uné e di pérgjigjen, éshté té

jesh ai gé je me té vérteté".
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Faza 2: Kuptojme se bashku

Rritni ndérgjegjésimin

Para se té merren vendimet pérfundimtare té
planifikimit, komuniteti mé i gjeré shkollor duhet
té informohet pér Indeksin. Sesioni i
ndérgjegjésimit mund té drejtohet nga njé ose
disa anétaré té ekipit té planifikimit gé i njohin
materialet e Indeksit gé modelojné
bashképunimin. Mund té pérfshijé diké nga
jashté shkollés, tek i cili pjesémarrésit kané
besim pér mendimet e tyre té hapura, si dikush
nga Autoriteti Lokal, qé konsiderohet se nuk ka
rol inspektues, ose njé koleg nga njé shkollé
tjetér gé ka punuar tashmé me Indeksin. Stafi
duhet té sigurohet se pérdorimi i Indeksit nuk ka
té béjé me shtimin e ngarkesés sé punés pér ta
por ndihmon né zgjedhjen e prioriteteve pér
planin zhvillimor té shkollés dhe pér té béré
ndryshimeve gjithépérfshirése dhe koherente.
Me kété rast mund té béhen shtohen anétaré né

grupin e planifikimit.

Ofroni materialet e Indeksit

Diskutimet rreth Indeksit funksionojné mé miré
kur njerézit kané qasje né materiale. Mund té jeté
mé e lehté té negociosh ményrén e dikujt me njé
libér pérpara, por kur blihet njé kopje e njé libri
jepet edhe versioni pdf né ményré gé njé grup
meé i gjeré té keté gasje né té. Kjo i lejon njerézit
té pérdorin kompjuterét, laptopét dhe tabletat pér
té punuar me té dhe pér t'i béré materialet té
gasshme pér prindérit ose secilin gé ka lidhje

me shkollén e gé nuk ka kopje té shtypur. Edhe

pyetésorét dhe fage té tjera pér diskutim né
mbledhje mund té fotokopjohen. Kur té blihet libri
i shtypur mund té kérkohet versioni pdf né
info@indexforinclusion.org

Njé dité zhvillimi e stafit dhe
administratoréve

Njé dité zhvillimi e stafit, dita kur stafi dhe
administratorét punojné sé bashku, éshté njé
ményré pér té filluar zgjerimin e konsultimeve.
Njé paragitje e késaj ngjarje éshté dhéné né
figurén 27. Dita mund té pérfshijé disa shkolla gé
punojné né bashképunim. Qé&llimi i késaj dite
mund té jeté ndarja e prioriteteve pér zhvillimin e
shkollés gé do té ndérlidhen bashké nga ekipi i
planifikimit. Por shtytja e krijuar nga kjo dité
mund té shtyjé zhvillimin né drejtime té papritura.

Para késaj dite, aktivitetet do té duhet té
pérzgjidhen dhe té pérshtaten. Duhet t& merren
vendime nése dhe si té iniciohet dialogu pér
vlerat dhe zhvillimin e njé kuadri vlerash; si té
eksplorohen treguesit dhe nése jané té
nevojshme kopje té pyetésorit té Treguesit,
kuadrit té& planifikimit dhe planit zhvillimor té
shkollés.

Pér pjesémarrésit mund té ofrohet njé
prezantim pesé minutésh pér Indeksin, si né
Aktivitetin 1, dhe mund té kérkohet gqé né takim
pjesémarrésit té sjellin njé pyetje té preferuar,
si né Aktivitetin 2. Organizatorét e dités mund
té kené disa pyetje té pérzgjedhura gé ata i
shohin si mé té réndésishme pér ¢céshtjet e
shkollés. Duhet t¢ mendohet pér mbajtjen
shénim té piképamjeve té shprehura nga
grupe té ndryshme.

Grupi koordinues do té mund té gjykojé nga
pérvoja e tyre e punés me materialet se sa kohé
do t’ju duhet té tjeréve pér té kryer detyrat. Ata
duhet t'i kalojné njerézit népér detyra, né ményré
gé aktivitetet té pérfundohen.

Prezantimi i Indeksit, gé mund té jeté njé
prezantim bashképunues, mund té fillojé me
ilustrimin né faqe 9, ku pérmblidhen disa nga
ményrat e kontributit té& Indeksit né zhvillimin e
shkollave. Mund té diskutohet kuadri i vlerave,
ményra e integrimit t&é nismave dhe pérdorimi i
koncepteve té pengesave, burimeve dhe
mbéshtetjes.

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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Dita e zhvillimit e stafit dhe administratoréve: vlerat gjithépérfshirése né veprim

Pérdorimi i treguesve pér té identifikuar shgetésimet (Aktiviteti 3)

Gjithépérfshirja, pengesat, burimet dhe mbéshtetja (Aktivitetet 8, 9,10)

Rishikimi i planifikimit t€ zhvillimit té shkollés (Aktivitetet 11, 12, 13)

Hapat e métejshém né proces (udhé&hequr nga grupi koordinues)

Figura 29.

9-9.30 Prezantimi i Indeksit (plenar)

9.30-10.30 Pyetjet e preferuara (Aktiviteti 2)

10.30-11.00 Caj/kafe

11.00-11.30 Vlerat né veprim (Aktiviteti 7)

11.30-12.30

12.30-1.30 Dreka

1.30-2.30

2.30-3.30 Kémbimi i ideve rreth prioriteteve pér zhvillim dhe hetim té
métejshém (grupet, pastaj plenare)

3.30-3.45

3.45 Caj/kafe

Fushat e pérkohshme pér
zhvillim dhe hetimet e
métejshme

Né pérgjithési, pasi té kené punuar me treguesit
dhe pyetjet, njerézit jané né gjendje té
identifikojné fusha specifike ku mendojné se
nevoijitet zhvillim né shkollé por mund té shohin
edhe veté ose me kolegét gjéra té cilat duan té
fillojné té ndryshojné menjéheré. Mund té
identifikohen disa fusha ku nevojitet hetim i
métejshém para se t& merret vendimi.
Megijithat&, disa prioritete do té shfagen vetém
pas mbledhjes sé informacioneve nga grupet e
ndryshme dhe pas konsultimeve dhe pérfundimit
té tyre.

Planifikimi i hapave té ardhshém

Né fund té dités, kryesuesi i grupit t& planifikimit
mund té pérshkruajé se cfaré do té ndodhé me
informacionin e mbledhur dhe piképamijet e
shprehura. Grupi koordinues duhet té kryejé
mbledhjen e informacionit nga stafi dhe
administratorét dhe t'i ndérlidhé ato. Mund té
identifikohen fusha ku nevojitet mé shumé
informacion nga fémijét, prindérit/kujdestarét dhe
anétarét e tjeré t& komunitetit. Grupi duhet té
planifikojé té marré edhe piképamijet e atyre qé
nuk mund té marrin pjesé né kété dité.

Eksploroni ideté e fémijéve

Sipas shkollave gé pérdorin Indeksin,
konsultimet me fémijét dhe té rinjté mund té
shpalosin fusha té réndésishme pér zhvillim,
duke pérfshiré pengesat né té nxénit qé nuk jané
shqyrtuar mé paré dhe burimet pér t'i kapércyer
ato. Mbledhja e informacionit pér shkollén nga
fémijét mund té integrohet né kurrikulé, pér
shembull né punén me gjuhét, kérkimin e
déshmive né shkencé ose si pjesé e shkollés gé
béhet model i demokracisé si né treguesin A1.7.
Té gjithé fémijét né shkollé duhet té kené
mundési té kontribuojné né njé faré ményre,
edhe nése vetém disa angazhohen né dialog té
detajuar.

Pyetésorét mund té jené té dobishém pér
mbledhjen e informacionit nga fémijét por mund
té kontribuojné mé shumé kur pérdoren né grup
pér té nxitur dialogun. Dy pyetésoré jané
pérfshiré né pjesén 5; njé né pérgjithési pér
fémijé mé té médhen;j té shkollés fillore dhe té
mesme dhe njé tjetér pér fémijét mé té vegjél.
Fémijét mund té kené nevojé pér ndihmé pér ti
kuptuar deklaratat né pyetésor. Me fémijét e
vegjél mund té jeté mé miré té lexohet ¢cdo pyetje
dhe t'ju ofrohet ndihmé atyre gé kané véshtirési
me gjuhén ose udhézimet ose né shkrimin e
prioriteteve té tyre né fund té pyetésoréve.
Fémijét mund té kené nevojé pér inkurajim qé té
japin njé piképamije té singerté dhe té menduar e
jo njé pérgjigje qé do t'i pélgente stafit ose
fémijéve té tjeré. Pyetésorét mund té béhen mé
té shkurtér dhe pérshtaten, pér shembull pér njé
grup moshe té caktuar dhe té reflektojné
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(RLLELEWANLEL G Perfshirja e kontekstit té shkollés né njé pyetésor

Né Leander, shkollé e mesme né qytet, shumica e fémijéve kishin prejardhje nga Bangladeshi
edhe pse brenda zonés sé shkollés njé pakicé e konsiderueshme e fémijéve ishin té bardhé. Po
ashtu kishte mé shumé djem se vajza né shkoll€, pasi disa nga prindérit né zoné preferonin gé
vajzat e tyre té shkonin né shkolla té vajzave. Kishte shgetésim pér anétarésimin nga djemté e
bandave lokale dhe ményrén se si kjo krijonte konflikt né shkollé. Anétarét e bashkésisé lokale
fajésuan pér kéto probleme pjesérisht mungesén e hapésirés né banesa dhe shtépi dhe
mungesén e kushteve pér té rinjté né zoné. Kishte mendime té ndryshme né shkollé se pse kaq
pak fémijé e zgjedhnin gjuhén Bengali at GCSE. Drejtori pér gjuhét moderne sugjeroi se fémijét
nuk ishin té interesuar pér t€, ndérsa stafi tjetér me prejardhje nga Bangladeshi mendonin se kjo
ndodhte pér shkak nuk i ishte dhéné vleré e mjaftueshme gjuhés gé fémijét e pérdornin né shtépi,
Sylhetit, gé ishte dialekt i gjuhé&s Bengali. Prindérit u ankuan shumé pér mungesén e modestisé té
lejuar nga marréveshjet pér dushat.
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Deklaratat specifike t&¢ méposhtme iu shtuan pyetésorit té pérgjithshém pér shkollat:

m Do té doja té kishte numér té barabarté té€ djemve dhe vajzave né kété shkollé.

m Do té doja té kishte njé pérzierje mé té madhe té fémijéve me prejardhje té ndryshme.
m Do té mé pélgente té studioja gjuhén bengali né GCSE.

= Familja ime e di miré se ¢faré ndodh né shkollé.

= Mésimdhénésit i njohin komunitetet rreth késaj shkolle.

= Duhet t¢ mundésohet gé fémijét té bisedojné né dialektin Sylheti gjaté mésimeve.

= Fémijét gé mésojné anglisht marrin ndihmén gé u nevojitet.

= Ndihem miré me marréveshjen pér dushat pér edukatén fizike.

®  Nuk ndihem miré né disa mésime pér shkak té besimeve té mia fetare.

m  Shgetésohen se mos futem né telashe me bandat.

®  Mund té rri me fémijét brenda shkollés gqé nuk jetojné né zonén time.

®  Mund té rri me fémijét jashté shkollés gqé nuk vijné nga zona ime.

= Familja ime nuk do t'i pranonte ata me té cilét uné rri né shkollé.

= Eshté mé e lehté té rrish me fémijét e gjinisé sé kundért brenda se sa jashté shkollés.
= Kam njé vend ku mund té kryej detyrat e shtépisé né shtépi.

¢éshtjet e njé fushe té caktuar si né

Llogariné 7 té Indeksit. Aktiviteti 14: Fotot e pengesave dhe

) . R . burimeve
Pérvec pyetésoréve, ka shumé ményra té tjera
pérmes té cilave mésimdhénésit mund t'i shtyjné Kamerat digjitale mund té pérdoren si
fémijét té shprehin gjérat gé ata i pélgejné ose meényré e fugishme pér té marré piképamjet
nuk i pélgejné pér shkollén dhe vlerésimin e tyre pér shkollén. Fémijét mund té béjné foto né
pér pengesat dhe burimet pér mésim. lidhje me pyetjet e méposhtme:

Dé&gjimi i kujdesshém dhe i vémendshém i asaj

gé thoné dhe nuk thoné fémijét mund té jeté = Gfaré t€ ndihmon pér t& mésuar?

udhézuesi mé i fugishém pér shgetésimet e = Cfaré té ndalon pér t& mésuar?
tyre, sic mund té jeté edhe pér shgetésimet e té m Cfaré té bén té ndjehesh miré pér
rriturve. shkollén?

Aktiviteti 14 ka té béjé me pérdorimin e = Cfaré do té doje té ndryshoje?

fotove pér té treguar vende gé preferohen
dhe shmangen né shkollé dhe né zonén
pérreth. Ideté

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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pér ményrén e pérmirésimit té shkollés mund té
merren duke pérdorur harta, vizatime, drama,
shfagje kukullash dhe pérgjigje ndaj tregimeve
dhe filmave. Té gjithé mund té pérfshihet né
vézhgimin, dokumentimin dhe raportimin né
praktiké, né ményré gé té angazhohen né
rishikimin dhe sugjerimet e pérbashkéta pér
ndryshim. Né shkollat fillore dhe vecanérisht né
shkollat e mesme, géndrimi me njé grup pér njé
dité mund t’ju béj té kuptoni pérvojén e tyre té
aktiviteteve té ndryshme té mésimdhénies dhe
mésimnxénies, sheshit té lojérave,
mésidhénésve dhe ndihmés mésimdhénésve.
Njé kombinim i piképamjeve té pérvojés sé
fémijéve mund té vihet né njé mozaik.s:

Shqgyrtoni ideté e
prindérve/kujdestaréve dhe
anétaréve té komuniteteve
lokale

Konsultimi me prindérit/kujdestarét dhe anétarét
e tjeré té komunitetit mund té shpalosé
perspektiva té métejshme né shkollé nga njeréz
gé mendojné shumé pér arsimimin e fémijéve.
Né pjesén 5, fage 182-3, éshté i pérfshiré edhe
njé pyetésor pér prindérit/kujdestarét, ‘shkolla e
fémijés tim’. Si pyetésorét e tjeré, kjo mund té
pérdoret si ftesé pér prindérit pér njé dialog mé
té detajuar pér pengesat dhe burimet né shkollé.

Shkollat kané provuar ményra té ndryshme pér
t'i inkurajuar prindérit gé té plotésojné
pyetésorét. Né njé shkollé piképamjet e
prindérve u mblodhén gjaté ‘Ekspozités verore
vjetore’ té€ shkollés. N&é njé shkollé tjetér,
pyetésorét iu dhané prindérve gjaté mbrémjes sé
konsultimeve té shkollés, dhe ata i plotésuan ato
kur po prisnin pér takimin e tyre me
mésimdhénésin. Ditén vijuese pyetésorét iu
dérguan me posté prindérve gé nuk kishin
ardhur. Secili pyetésor kishte njé pjesé
shképutése gé i bénte ata pjesémarrés né
térhegjen e njé ¢mimi.

Grupi i planifikimit mund té keté ideté e veta pér
rritien e pérfshirjes sé prindérve, vecanérisht kur
pjesémarrja né takimet e shkollés mé herét ka
gené e ulét. Ata mund té organizojné takime me
prindérit jashté shkollés nése pjesémarrja ka
gjasa té jeté mé e madhe né njé mjedis tjetér.
Mund té duhet té organizohen disa mundési pér
té kontribuar. Né njé shkollg, njé punétor i
shkollés pér ndérlidhje me prindérit dhe njé
anétar i grupit té planifikimit, organizuan

pérkthimin e pyetjeve pér ata prindér/kujdestaré
gé nuk flisnin gjuhén angleze dhe u angazhuan
si interpreté gjaté grupeve té diskutimit. Shkollat
e tjera shkémbyen pérkthimet e pyetésoréve.

Mbledhjet mund té organizohen si
bashképunim midis stafit dhe
prindérve/kujdestaréve. Né mbledhje mund té
shtjellohen pyetjet e méposhtme:

= Cilat jané pikat e forta té shkollés?

m Cfaré do té ndihmonte pér ta pérmirésuar té
nxénit e fémijés/fémijéve tuaj né kété
shkoll&?

m  Cfaré mund té béhet pér ta béré
fémijén/fémijét tuaj mé té lumtur né
shkollé?

= Cfaré do té donit té ndryshonit né lidhje
me kété shkollé?

Né mbledhje mund té vijné prindérit gé kané
plotésuar pyetésorin ose mbledhja mund té
pérdoret pér ta béré kété, ose si ményré pér té
mbledhur informacione nga ata gé nuk jané né
gjendje té marrin pjesé.

Ata mund té njoftohen me Indeksin dhe disa
nga pyetjet e tij né mbledhje.

Ashtu si me prindérit/kujdestarét, mund té jeté e
dobishme té dini piképamjet e té tjeréve né
komunitetet pérreth shkollés. Popullata e
fémijéve mund té€ mos pasqyrojé pérbérjen e
zonés, né aspektin e etnisé, aftésisé sé kufizuar
ose klasés. Kuptimi i piképamjeve té anétaréve
té komunitetit mund ta ndihmojé shkollén né
pérpjekjet e saj pér té gené sa mé pérfagésuese
€ ZOonés.

51 Clark, A. and Moss, P. (2005) Spaces to Play, More listening to young children using the mosaic approach
[Hapésirat e lojés, Dégjojmé mé shumé fémijét duke pérdorur gasjen mozaik], London, National Children’s

Bureau.
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Né shkollén e mesme Redlands High, ndihmésdrejtoresha, e cila ishte edhe mésimdhénése e
gjeografisé, ishte e shqgetésuar pér mungesén e pérfshirjes sé prindérve. Ajo vendosi se ndoshta
prindérit do té donin té provonin se si éshté té jesh nxénés né shkollé prandaj u dérgoi njé ftesé
prindérve gé té vinin dhe té provonin njé mésim gjeografie. Tetédhjeté nga prindérit pranuan dhe
u caktuan né tri mésime té ndara né mbrémje. Ajo ishte njé mésimdhénése me shumé vetébesim
dhe kjo ide nuk do té ishte térhegése pér té gjithé, mirépo té tjerét mund té kené ményrat e tyre
pér pérfshirjen mé té madhe té prindérve. Ajo e kishte pérmendur risiné e saj gjaté njé diskutimi
pér ndikimin e pérdorimit té Indeksit né shkollén e saj dhe ishte theksuar se ndonése kishte
shumé inkurajim qgé shkollat té kishin marrédhé&nie mé té aférta me familjet ky sugjerim specifik
nuk ishte i pérfshiré aty. Ajo u pérgjigj: “Keni té drejté, nuk éshté, por Indeksi mé ndihmoi té guxoj

ta béja.”

Negocioni prioritetet
pér zhvillim

Pér té hartuar njé plan, grupi koordinues duhet
té mbledhé dhe analizojé prioritetet pér zhvillim
té pérzgjedhura nga té gjithé ata qé jané
konsultuar. Kjo mund té béhet mé sé miri
menjéheré pas mbledhjes sé informacionit.
Dallimi i perspektivave té fémijéve,
prindérve/kujdestaréve,stafit dhe
administratoréve duhet té shqyrtohet. Mund té
jeté e réndésishme té shikoni dallimet e
piképamjeve midis mésimdhénésve dhe
ndihmés mésimdhénésve ose ndérmjet stafit né
departamente té ndryshme té shkollave té
mesme.

Njé pérkrahés nga jashté shkollés mund té
zgjedhet pér analizimin e kétij informacioni,
edhe pse éshté e réndésishme té inkurajohet
pronésia e zhvillimit nga i gjithé stafi,
prindérit/kujdestarét, fémijét dhe
administratorét. Me pérhapjen e pronésisé,
mund té shfaqen oferta té reja pér pjesémarrje
né punén zhvillimore.

WILENER LN LELC  Guximi pér zhvillim né shkollén e mesme Redlands High
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Mund té nevojiten informacione shtesé para se
té mund té finalizohen prioritetet. Gjaté
konsultimeve do té identifikohen ¢éshtje qé
mund té gartésohen duke mbledhur
informacione t& métejshme. Pér shembull, mund
té jeté e nevojshme té analizohen té dhénat pér
vijueshmériné ose rezultatet e testimit té
fémijéve sipas gjinisé dhe pérkatésisé etnike.
Nevoja pér té mbledhur informacion shtesé
mund té dalé gjaté procesit té konsultimit, si¢
éshté nevoja pér té pyetur stafin e ri pér
suksesin e trajnimit té tyre té informimit.
Mbledhja e informacionit t&é métejshém mund té
béhet aktivitet zhvillimor, pér shembull kur
mésimdhénésit dhe ndihmés mésimdhénésit
ndihmojné né pérmirésimin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies duke vézhguar, shénuar dhe
reflektuar pér praktikén e njéri-tjetrit.

orimi |

Grupi koordinues duhet té sigurohet gé
mendimet e grupeve mé pak té fugishme jané té
pérfshira dhe né vecanti zérat e fémijéve dhe
prindérve/kujdestaréve té jané té pasqyruar né
planin pérfundimtar, duke déshmuar se
mendimet e tyre me té vérteté viejné.

Né figurén 30 jané dhéné shembuj té
prioriteteve té identifikuara nga shkollat.

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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Figura 30. Shembuij té prioriteteve té shkollés

Organizimi i ritualeve pér té mirépritur
fémijét dhe stafin e ri dhe shénuar
largimin e tyre.

Krijimi i aktiviteteve té zhvillimit té stafit
g€ mésimet t'i pérgjigien mé shumé
diversitetit.

Prezantimi i strukturave té karrierés pér
ndihmés mésimdhénésit.

Lidhja e punés pér kultivimin e perimeve

me oborrin e shkollés, gatimi né kuzhinén
e shkollés, plehérimi, prodhimi i ushgimit

né fermat lokale.

Pérmirésimi i gasjes né shkollé pér
fémijét dhe té rriturit me aftési té
kufizuara.

Integrimi i té gjitha formave té mbéshtetjes
brenda shkollés.

Prezantimi i aktiviteteve té vetédijesimit
pér vilerat pér té rriturit dhe fémijét, duke
pérfshiré ‘vlerat e muajit’.

Organizimi i trajnimeve té
pérbashkéta pér ndihmés
mésimdhénésit dhe mésimdhénésit.

Zhvillimi i té nxénit bashképunues pér
fémijét.

Hulumtimi i ngacmimeve dhe rishikimi i
politikés kundér ngacmimeve.

Rritja e pérfshirjes sé fémijéve né
vendimmarrje pér politikat e shkollés.
Promovimi i piképamjeve pozitive

té diversitetit etnik né mésimdhénie
dhe shfagjeve.

Pérmirésimi i komunikimit ndérmjet
shkollés dhe prindérve/kujdestaréve.

Integroni konsultimet né
rutinén e shkollés

Inkurajimi i pérfshirjes sé gjeré né planifikim
éshté njé aspekt i zhvillimit té njé komuniteti
gjithépérfshirés dhe duhet t& mbéshtetet kur
té pérfundojé stuhia fillestare e konsultimit.
Pra, zgjerimi i ményrés se si kéto grupe né
meényré rutinore japin ideté e tyre éshté po aq
i rendésishém sa edhe konsultimi i gjeré.
Grupi koordinues mund té shqyrtojé
mundésité pér té dégjuar zérat e téré stafit,
fémijéve, prindérve/kujdestaréve dhe
administratoréve dhe té shikojé mundési pér
rritjen e tyre. Ata mund té ndajné ide me
shkollat e tjera ose me autoritetin lokal.
Fémijét mund ta hulumtojné pjesémarrjen né
shkollé si njé ushtrim né gytetari. Mund té
krijohet njé sallé pér prindérit. Njé heré né
muaj holli mund té shndérrohet né njé forum
demokratik. ‘Pjesémarrja” éshté njé nga vlerat
kryesore né Indeks dhe treguesit dhe pyetjet
pérmbajné shumé sugjerime pér t'ju dhéné té
rriturve dhe fémijéve njé hapésiré mé té
madhe pér t'u shprehur né shkollat e tyre.

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése



Faza 3: Hartimi |
nje plani

Vendosni prioritetet
né planin e zhvillimit

Pér té rritur mundésité gé veprimet e reja té
ndérmarra nga shkolla té jené té géndrueshme,
plani ekzistues zhvillimor i shkollés duhet té
ndryshohet. Kjo do té kérkojé pérfshirjen e
drejtorit dhe anétaréve té tjeré té larté té
shkollés.

Pér secilin prioritet té ri grupi duhet t& marré
parasysh kohén, burimet, ndarjet e
pérgjegjésive dhe implikimet e zhvillimit
profesional. Pércaktimi i géllimeve afatshkurtra
dhe afatmesme mund té ndihmojé pér ta ruajtur
fokusin né prioritetet mé ambicioze.
Pérgjegjésia pér ta kontrolluar progresin e
secilit prioritet mund t'i ndahet njé anétari té
ekipit té planifikimit por zbatimi i planit do té jeté
pérgjegjési e té gjithéve né shkollé.

Duhet té caktohen kriteret pér vlerésimin e
zbatimit. Pyetjet e Indeksit mund té pérbéjné
bazén e kétyre kritereve kur prioritetet kané dalé
nga tregues té vecanté. Mund té jeté e
dobishme té shikohen ndérlidhjet mes treguesve
pasi gé pyetjet relevante mund té gjenden tek
njé numér treguesish.

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése

Faza 4.
Ndermarrja e
veprimit

Vini né veprim prioritetet

Njerézit nuk duhet té presin njé plan shkolle pér
té vepruar né zhvillimin e vlerave té
pérbashkéta, pér shembull né ményrén se si
shfrytézohen burimet apo se si aktivitetet
mésimore lidhen né nivel lokal dhe global me
njerézit, mjediset dhe ngjarjet. Mbajtja shénim e
punés me Indeksin mund té pérmbledhé
ndikimet e tilla. Disa nga raportet e

punés me Indeksin jané paragitur né llogarité né
kété seksion dhe jané mbledhur nga
dokumentet e shtypura s dhe nga fagja
indexforinclusion.org.

Vazhdoni zhvillimin

Pas vénies né veprim té prioriteteve, ai
pérkushtim duhet té€ ruhet dhe té vazhdojé.
Aktivitetet pér té krijuar kultura mé
gjithépérfshirése mund té mbéshtesin dhe té
mbéshteten nga pérfshirja aktive e stafit,
administratoréve, fémijéve dhe
prindérve/kujdestaréve.

Aty ku prioritetet sfidojné besimet e ngulitura
thell&, mund té kérkohet pérpjekje e
konsiderueshme pér té kapércyer rezistencén.
Ekipi i planifikimit mund ta inkurajojé dialogun
rreth dallimeve dhe mund té keté nevojé té
pérmirésojé zhvillimet né ményré gé ato té
mbéshteten gjerésisht. Llogaria 9 e Indeksit
ofron njé shembull ku puna me Indeksin ka
mbéshtetur té rriturit dhe fémijét né njé shkollé
pér té béré shumé ndryshime pas fillimeve té
véshtira.

52 Rustemier, S. and Booth, T. (2005) Learning about the Index in
use, a study of the use of the Index in schools and LEAs in Eng-
land [Indeksi né pérdorim, studim pér pérdorimin e Indeksit né
shkolla dhe LEA né Angli], Bristol, CSIE.
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(ROLEUERENLELSd Ofrimi i njé ndjenje té re té drejtimit

Para pérdorimit té Indeksit, Shkolla fillore Hind Primary School ishte né ‘masa speciale’, dhe
konsiderohej té kishte probleme me personelin dhe disiplinén. Marrédhéniet né mes té stafit,
administratoréve dhe prindérve ishin té dobéta. Drejtoresha pranoi se stafi ‘supozonte se dinin’
¢faré déshironin prindérit. Stafit i ishte ‘kérkuar té bénin gjéra né té cilat ata nuk besonin’.
Mésimdhénésit shprehnin zhgénjim me performancén e fémijéve dhe i injoronin arritjet e tyre
pozitive. Grupi koordinues i Indeksit pérfshinte administratorét, prindérit dhe stafin dhe
udhéhigej nga njé mik kritik, i respektuar brenda shkollés dhe autoritetit lokal. Konsultimet ishin
té shumta, dhe rezultatet ‘shumé sfiduese’. Pér shembull, prindérit/kujdestarét mbanin mend
piképamijet e tyre pér géndrimet e stafit ndaj fémijéve té tyre: ‘nuk duan t'ia diné pér ta’, ‘kané
té preferuarit e tyre’.

Shqetésimi i paré i drejtoreshés ishte komunikimi me prindérit, gé kérkonte vémendje té vecanté.
Ajo filloi duke u siguruar gé prindérit/kujdestarét dhe administratorét té ishin t&€ mé té informuar.
Broshura e shkollés u rishkrua duke pérdorur njé anglishte té qarté, ajo caktoi kohén kur do té
diskutohej pér kurrikulén dhe detyrat e shtépisé dhe mundésité gé prindérit té bashkoheshin né
aktivitetet me fémijét e tyre. Ajo supozonte se stafi ndihej i pérfshiré né até gé po ndodhte por
mendonte se nevojiteshin takime té rregullta té stafit sepse ndiheshin té Iéné jashté planeve té
saj.

Pranimi dhe largimi nga shkolla nisén té konsideroheshin si ‘rite té€ réndésishme té kalimit’.
Méngjesi prezantues pér fémijét e rinj pérfshinte prindérit, mésimdhénésit, kryeadministratorin dhe
kryetarin e shogatés sé prindérve dhe mésimdhénésve. Fillonte me njé takim té pérbashkét dhe
pérfundonte me njé dreké té pérbashkét. Prindérit ftoheshin né takimin e radhés kur fémijéve u
jepej njé dosje leximi me logon e shkollés. Né fund té vitit organizohej njé festé me skaré dhe me
muziké live pér fémijét gé largoheshin nga shkolla, duke i ftuar prindérit dhe administratorét.

Stafi béri edhe ndryshime té métejshme: fotot e téré stafit u vuné gjithandej, né hyrje té
shkollés u vu njé interfon dhe CCTV né deré pér té ménjanuar shqetésimet e
prindérve/kujdestaréve pér siguring; fémijét krijuan njé portfolio té punés sé tyre mé té miré
gjaté gjithé shkollés; njé gazeté javore e shkollés ishte nxjerré nga Klubi i ICT-sé Viti 6; gasja
pér tek drejtoresha ishte mé e madhe dhe ajo paragitej né fillim dhe né fund té dités; koha e
rrethit pérfshinte informacionet pozitive pér sjellien dhe punén e miré; dy ndihmés
mésimdhénés ishin né dispozicion pér ta lehtésuar ditén pér fémijét gé kishin véshtirési né
shtépi.

Stafi e ndjente se Indeksi e kishte ndihmuar shkollén pér ta véné ‘fémijén né gendér’:

“me gjithsecilin, mbikéqgyrésit e sallave té ngrénies, stafin mésimdhénés, ndihmés
mésimdhénésit, stafin e kuzhinés, kujdestarét, pastruesit, té gjithé né njé rreth rreth fémijés, té
gjithé me pjesén e tyre pér té kontribuar. Té gjitha pér fémijén qé méson dhe ka pritshméri té
larta por edhe pér fémijén gé thoté fjalén e vet, gé nuk pret vetém gé té tjerét té béjné gjéra
pér té por bén gjéra edhe veté.”

Késhilli i shkollés ishte planifikuan dhe fémijét e pérzgjedhur ishin trajnuar pér vetébesim dhe
menaxhim té konflikteve né ményré gé ata t€ mund t'i ndihmonin té tjerét qé ishin té izoluar ose
gé ngacmoheshin. Drejtoresha e ndjente se pérdorimi i Indeksit ‘po na mblidhte sé bashku né
njé fokus té pérbashkét’:

“Teksa shoh pérfitimet né té gjitha shkollat, mendoj se pér shkollat gé kané kaluar népér
periudha té trazirave dhe c¢rregullimeve, si kjo, Indeksi ofron njé rrugé té miré pérpara.”

76 Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése



Faza 5: Shqyrtimi i zhvillimit

Shqgyrtoni dhe festoni
progresin

Personi pérgjegjés pér zbatimin e njé prioriteti
né planin zhvillimor do ta udhéheqé

kontrollimin dhe regjistrimin e progresit dhe té
propozojé rregullime né plan. Raporti i progresit i
pérgatitur ¢cdo gjysmé periudhe mund té
shpérndahet né buletinet, mbledhjet, mbledhjet e
stafit, ditét e zhvillimit té stafit,
regjistrimet/udhézimet pér puné praktike, kohén
e rrethit, késhillat e fémijéve, bordet e
njoftimeve, faget e internetit dhe organizatat e
komunitetit. Ndryshimet gjithépérfshirése né
kulturat e njé shkolle mund té& shkojné pértej
prioriteteve té planifikuara dhe shpalosen
pérmes kémbimit té observimeve

dhe storieve pér pérparimin né vénien e

vlerave gjithépérfshirése né veprim.

Ekipi mund té ftojé shkolla té tjera gé pérdorin
Indeksin pér té festuar arritjet pér vitin e
kaluar. Mund té pérfshijné stafin,
prindérit/kujdestarét, fémijét, administratorét
dhe pjesétarét e komunitetit né prezantimin e
pérvojés sé tyre té punés, né ményré verbale
ose pérmes vizatimit.

LKA Rishikimi i punés me Indeksin

Si dhe né c¢faré mase:

Shpérblimi vjetor pér gjithépérfshirje i
shkollés mund té jeté njéra nga fotot né
sallén e hyrjes.

Reflektoni pér punén me Indeksin

Ekipi i planifikimit mund té rishikojé punén e
kaluar dhe té vendosé se si mund té
pérdoren mé sé miri materialet pér ta
mbéshtetur zhvillimin né té ardhmen né lidhje
me pyetjet né figurén 31 mé poshté.

Shqgyrtoni hapat e ardhshém

Faza pérfundimtare e procesit mund té pérkojé
me fundin e njé viti pune me Indeksin. Né disa

shkolla, shumica e stafit do té jené té njoftuar me

Indeksin né kété piké, por pér stafin e ri procesi

mund té shpjegohet gjaté trajnimit té tyre njoftues

me kulturat, politikat dhe praktikat e shkollés.
Rishikimi i treguesve dhe pyetjeve, si pjesé e
rishikimit té progresit, mund té ¢ojé né prioritete
té reja pér zhvillim né ciklin e planifikimit té
zhvillimit té kombinuar me procesin e
vazhdueshém té vénies sé vlerave
gjithépérfshirése né veprim.

= a ka pasur sukses grupi i planifikimit i shkollés né pérbérjen e tij, baraziné e pjesémarrjes,
ndarjen e detyrave, konsultimin me té tjerét dhe mbéshtetjen e zhvillimit gjithépérfshirés?

m a ka ndikuar Indeksi né ndryshime né shkoll&?

m a ka pasur ndryshim né pérkushtimin ndaj ményrave mé gjithépérfshirése té punés né

shkollé?

® aka ndikuar Indeksi né dialogun pér vlerat?

® aka ndihmuar Indeksi pér té mbledhur sé bashku ndérhyrjet, nismat dhe programet?

® a ka nxitur Indeksi vémendje mé té madhe ndaj kulturave té shkollés?

m akané ndikuar konceptet e Indeksit (gjithépérfshirja, pengesat, burimet dhe mbéshtetja pér
diversitetin) né piképamjen pér politikat dhe praktikat e shkoll&s?

= a ka gené gjithépérfshirés procesi i zhvillimit?

® a kané ndihmuar treguesit dhe pyetjet pér té identifikuar prioritetet gé nuk ishin marré parasysh?

m akané gené té dobishme dimensionet dhe seksionet e Indeksit né strukturimin e

planifikimit té zhvillimit té shkollés?

m akané gené té géndrueshme zhvillimet?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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Treguesit me pyetjet

Pjesa 4 pérmban treguesit me pyetjet qé pércaktojné kuptimin e tyre dhe
sigurojné njé rishikim té detajuar té njé shkolle.

Lista e treguesve éshté dhéné né faget 12-13. Nén shumicén e treguesve né kété seksion iu
kemi referuar shumé treguesve té tjeré pér té treguar ndérlidhjet brenda dhe népér Dimensione.
Ata gé i kemi pérmendur jané ofruar si sugjerime, duke ju inkurajuar gé té krijoni lidhjet tuaja kur
té béni planifikimin zhvillimor té shkollés tuaj. Secili dimension &shté i vecuar me ngjyré né
pjesén anésore té fages dhe njé ndryshim né nuancé tregon ndryshim té seksionit. Pér té gjithé
treguesit né Dimensionin A dhe B dhe pér Seksionin 2 né Dimensionin C kemi ndalur pyetjet e
tjera kur pothuajse éshté mbushur njé fage. Po ashtu nuk kemi shkuar pértej z-sé né numérim
dhe kjo do té thoté qé disa pyetje jané kombinuar. Pyetje té tjera té réndésishme mund t’ju vijné
ndér mend, té€ cilat ju mund té€ doni t'i pérfshini né hetimin e kulturave, politikave dhe praktikave
té shkollés suaj dhe rreshtat né fund té secilit tregues ju inkurajojné ta béni kété.

Seksioni 1 i Dimensionit C bén pérjashtim. PE&rmban njé paraqitje né vija té trasha té njé
kurrikule, me secilin tregues gé pérmban pyetje t€ panumérta, duke nxjerré né pah njé fushé
tematike, té grupuara nén njé numér nén-titujsh, por gjithnjé duke filluar me ‘Lidhja né nivel
lokal dhe global’ dhe duke pérfunduar me ‘Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes’.
Secilés fushé i jané kushtuar té paktén dy fage.

Dimensioni A: Krijimi i kulturés gjithépérfshirése 79
Al: Ndértimi i komunitetit 80
A2: Krijimi i vlerave gjithépérfshirése 91

Dimensioni B: Hartimi i politikave gjithépérfshirése 101
B1: Zhvillimi i shkollés pér té gjithé 102
B2: Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit 115

Dimensioni C: zZhvillimi i praktikave gjithépérfshirése 124

C1: Pérpilimi i njé kurrikule pér té gjithé 125
C2: Orkestrimi i t& nxénit 163
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Dimensioni A: Krijimi i njé kulture gjithépérfshirése

Al: Ndértimi i komunitetit
1 Té gjithé jané té mirépritur.
Stafi bashképunon.
Fémijét ndihmojné njéri-tjetrin.
Stafi dhe fémijét respektojné njéri-tjetrin.
Stafi dhe prindérit/kujdestarét bashképunojné.
Stafi dhe administratorét punojné miré sé bashku.
Shkolla éshté model i qytetarisé demokratike.
Shkolla e inkurajon kuptimin e ndérlidhjeve né mes njerézve népér boté.
Té rriturit dhe fémijét i pérgjigjen ményrave té ndryshme té pérjetimit té gjinisé.
10 Shkolla dhe komunitetet lokale zhvillojné njéra tjetrén.

© 00 N o o B~ WD

11 Stafi e ndérlidh até gé ndodh né shkollé me jetén e fémijéve né shtépi.

A2: Krijimi i vlerave gjithépérfshirése

Shkolla zhvillon vlera té pérbashkéta gjithépérfshirése.

Shkolla nxit respektimin e té gjitha té drejtave té njeriut.
Shkolla inkurajon respektin pér integritetin e planetit Toké.
Gjithépérfshirja shihet si pjesémarrje né rritje pér té gjithé.
Pritjet jané té larta pér té gjithé fémijét.

Fémijét vlerésohen né ményré té barabarté.
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Shkolla lufton té gjitha format e diskriminimit.

Shkolla nxit ndérveprimet dhe zgjidhjet jo t& dhunshme té mosmarréveshjeve.

© 00 N O O & W DN P

Shkolla inkurajon fémijét dhe té rriturit té ndihen miré me veten.
10 Shkolla kontribuon né shéndetin e fémijéve dhe té rriturve.
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Al.1 Té gjithé jané té mirépritur.

A2.9 Shkolla i inkurajon fémijét dhe té rriturit té ndihen mire me veten; B1.6 Shkolla
pérpiget té pranojé té gjithé fémijét nga lokaliteti i saj.

a) A éshté miréprités kontakti i paré gé njerézit kané me shkollén?
b) A krijojné stafi, fémijé dhe familjet njé ndjenjé té komunitetit né shkollé?

C) A éshté shkolla mirépritése ndaj té gjithé prindérve/kujdestaréve dhe anétaréve té tjeré t& komuniteteve té saj
lokale?

d) Aimirépret shkolla ata qé sapo kané ardhur nga ndonjé pjesé tjetér e vendit apo ndonjé vend
tjetér?

e) A e pérshéndesin stafi, fémijét dhe prindérit/kujdestarét njéri-tjetrin né ményré té sjellshme dhe migésore?
f) A béjné pérpjekje stafi, fémijét, prindérit dhe administratorét pér t&é mésuar emrat e njéri-tjetrit?
g) A ndihen miré njerézit pas njé vizite né shkollé?

h) A konsiderohet cilésia e marrédhénieve mé e réndésishme pér t'i béré njerézit té ndjehen té
mirépritur sesa cilésia e ndértesave dhe e pajisjeve?

i) A éshté shkolla mirépritése pér té gjithé fémijét nga komunitetet e saj lokale, pavarésisht nga
rrethanat financiare, gjendja familjare, prejardhja dhe arritjet?

J) A éshté e interesuar shkolla t& mirépresé ata gé mund té jené pérballur me pérjashtimin dhe
diskriminimin, si pjesétarét e komunitetit romé, refugjatét, azilkérkuesit dhe fémijét me aftési té
kufizuara?

k) A tregojné dokumentet, njoftimet dhe afishet se shkolla mirépret njerézit me prejardhje dhe
identitete qé aktualisht nuk pérfagésohen né shkollé?

[)  Aebégjné té garté informacionet gé u ofrohen prindérve/kujdestaréve dhe aplikuesve pér puné
se pranimi i fémijéve dhe stafit me prejardhje dhe interesa té ndryshme éshté i réndésishém
pér shkollén?

m) A éshté informacioni i shkollés i gasshém pér té gjithé, pér shembull duke u pérkthyer, né
sistemin breil ose né shkronja t& médha kur éshté e nevojshme?

n) A mundésohen pérkthyes pér pérkthim né gjuhén e shenjave ose né gjuhé té tjera amtare kur éshté e
nevojshme?

0) A pasqyrohen pérmes shenjave dhe afisheve té gjithé anétarét e shkollés dhe komunitetet e saj
né hollin e hyrjes?

p) A e lidhin afishet shkollén me pjesé té tjera té vendit dhe botés?

g) A éshté hyrja e dizajnuar me géllim gé té jeté e pélgyeshme pér té rriturit dhe fémijét e ndérlidhur
me shkollén e jo pér té impresionuar inspektorét?

r) A e shmangin zhargonin dhe klisheté shenjat dhe afishet e vendosura?

S) A ka ceremoni pozitive pér té mirépritur fémijét dhe stafin e ri dhe pér té shénuar largimin e tyre
sa heré gé kjo ndodh dhe pér kédo gé e pérfshin?

t) A e ndjejné fémijét se kané pjesén e tyre né klasat e tyre ose sallat e udhézimeve praktike?

u) A e ndjejné fémijét, prindérit/kujdestarét, administratorét dhe pjesétarét e komunitetit se kané
pjesén e tyre né shkollé?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése



A1l.2 Stafi bashképunon.

C2.9 Stafi planifikojné, japin mésim dhe rishikojné sé bashku;
C2.10 Stafi zhvillon burime té pérbashkéta pér ta mbéshtetur té nxénit.

a) A krijon stafi kulturé bashképunimi pér té gjithé né shkollé?

b) A shikon stafi cilat jané pengesat pér mé shumé bashképunim dhe a pérpiget t'i zgjidhé ato?
c) A shérben puna né grup midis stafit si model pér bashképunimin e fémijéve?

d) Ajané téré stafi dégjues té miré?

e) A kané marrédhénie té mira stafi mes tyre?

f)  Alinteresohet stafi pér jetén dhe punén e njéri-tjetrit?

g) Akénagen duke punuar sé bashku stafi mésimdhénés dhe jo mésimdhénés?

h) A e trajtojné stafi me respekt njéri-tjetrin pavarésisht roleve té tyre dhe statusit t& perceptuar?

i) A e respektojné stafi njéri-tietrin pavarésisht gjinisé, orientimit seksual, etnisé apo aftésisé
sé kufizuar?

J) A ndjehet téré stafi i vlerésuar dhe i mbéshtetur?
k) A angazhohet stafi né njé dialog eksplorues né vend té dialogut konkurrues?

[)  Akuptohet gé stafi nga zona lokale jep njé kontribut t& veganté né zhvillimin e kulturave té
shkollés?

m) A mendon stafi gé vjen nga zona pérreth shkollés se njohurité e tyre lokale vlerésohen?
n) A ndjehet i téré stafi i mirépritur né ngjarjet sociale té stafit?
0) A ndajné rregullisht stafi ide pér aktivitetet né klasé dhe jashté shkollés?

p) Aikushtohet e njéjta vémendje ngjarjeve té réndésishme si lindjet, ditélindjet, vdekjet, martesat
dhe partneritetet civile pavarésisht rolit dhe statusit té perceptuar té stafit?

g) A ftohenitéré stafi né mbledhjet e stafit, a marrin pjesé dhe a kontribuojn&?

r) A ndjehet stafi rehat pér t& shprehur mospajtimet e tyre né mbledhje?

S) A ndjehet stafi rehat pér té kérkuar késhilla nga njéri-tjetri pér mésimdhénien dhe mésimnxénien?

t) A ndjehet stafi rehat pér té diskutuar me koleget véshtirési gé kané né marrédhéniet e tyre me
fémijét?

u) A e véren stafi kur kolegét jané té stresuar ose kur kané véshtirési, dhe a ofrojné mbéshtetje?

V) A diskutohen dhe zgjidhen né ményré konstruktive véshtirésité né bashképunimin ndérmijet stafit?

W) A e shqyrton stafi né shkollé si t'i tejkalojé pengesat né bashképunim me rastin e largimit
apo pranimit té stafit té ri né shkollé?

X) A e mbéshtesin stafi njéri tjetrin nése ngacmohen nga ndonjé staf tjetér?

y) A inkurajohet stafi i rregullt i furnizimit dhe stafi i pérkohshém gé té jené té pérfshiré né ményré
aktive né jetén e shkollés?

z) Alinkurajohen sindikatat pér té kontribuar né jetén e shkollés?
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A1l.3 Fémijét ndihmojné njéri-tjetrin.

B1.7 Té gjithé fémijét e rinj ndihmohen gé té vendosen né shkollg;
C2.5 Fémijét mésojné nga njéri-tjetri.

a) A interesohen fémijét pér jetén e njéri-tjetrit dhe ¢faré tjetri méson?
b) Aiidentifikojné fémijét dhe té rriturit pengesat pér njé bashképunimin mé té& madh té femijéve?

c) A e kuptojné fémijét se pranimi dhe vlerésimi i té tjeréve i ndihmon ata té ndjehen miré me veten
e tyre?

d) A nxiten né ményré aktive migésité mbéshtetése?
e) A mésojné fémijét té kené miq té pérbashkét dhe jo té konkurrojné pér ta?
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f) Al ftojné femijét té tierét qé té bashkohen né lojérat e tyre kur e shohin se nuk kané askénd gé
té flasin ose té luajné né kohén e pushimeve ose drekés?

irese

g) A einkurajon stafi ndértimin e marrédhénieve mes fémijéve né kohén e pushimeve dhe para
dhe pas shkollés?

rfsh

h) A e kuptojné fémijét si t'i shohin gjérat nga kéndvéshtrimi i dikujt tietér?

i) A angazhohen fémijét né aktivitete sé bashku jashté shkollés té cilat ata i zhvillonin né
shkoll&?

1) Akerkojné femijét ndihmé nga njéri-tjetri?

epé
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K) A jané femijét té vetédijshém pér gjérat gé mund té béjné pér té ndihmuar té tjerét dhe ményrat
se si té tjerét mund t'i ndihmojné ata?

[) A ndajné fémijét vullnetarisht njohurité dhe shkathtésité e tyre?

m) A e ndihmojné fémijét njéri-tjetrin kur mendojné se éshté e nevojshme pa pritur asgjé né
kémbim?

n) A e refuzojné me edukaté fémijét ndihmén e dikujt kur nuk kané nevojé pér té?ss

0) A kénagen fémijét pér arritjet e njéri-tjetrit?

p) A e shfagin afishet punén bashképunuese té fémijéve dhe arritjet individuale?

gq) Aivlerésojné femijét pérpjekjet e fémijéve té tjeré pavarésisht nga niveli i tyre i arritjes?

r) A e kuptojné fémijét se shkallé té ndryshme té pajtueshmérisé me rregullat e shkollés
mund té priten nga fémijé té ndryshém?

S) Alitregojné fémijét njé anétari té stafit kur ata ose dikush tjetér ka nevojé pér ndihmé?
t) A e ndjejné femijét se mosmarréveshjet ndérmjet tyre trajtonen me drejtési?
u) A mésojné fémijét se si té zgjidhin mosmarréveshjet gé lindin mes tyre?

V) A meésojné fémijét té ngrené zérin pér té tjerét, ata gé sipas tyre jané trajtuar padrejtésisht nga
fémijét ose té rriturit e tjeré?

53 Kjo pyetje erdhi nga Sapon-Shevin, M. (1999) Because we can change the world: a practical guide to building co-operative,
inclusive classroom communities [Sepse ne mund ta ndryshojmé botén: udhézues praktik pér ndértimin e komuniteteve
bashképunuese, gjithépérfshirése né klasé], Boston, Allyn and Bacon.
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A1l.4 Stafi dhe fémijét respektojné njéri-tjetrin.

A2.9 Shkolla inkurajon fémijét dhe té rriturit t& ndihen miré me veten.
C2.8 Disiplina bazohet né respekt té& ndérsjellé.

a)
b)

A adresohet secili me respekt, me emrin gé ata pélgejné, me shqiptimin e sakté?
A referohen té gjithé me péremrin gjinor qé ata preferojné té pérdoret pér ta?

A i sheh stafi fémijét si genie njerézore si veten e tyre e jo si genie mé inferiore?
A e shohin fémijét stafin si genie njerézore si veten e tyre e jo si armiq apo shtypés?
A i respektojné fémijét dhe té rriturit nevojat e tjetrit pér privatési?

A i respektojné fémijét dhe té rriturit gjérat personale té njéri tjetrit?

A njihet miré secili fémijé nga disa anétaré té stafit?

A e ndjejné fémijét se mésimdhénésit dhe stafi tjetér i pélgen ata?

A e trajtojné fémijét téré stafin me respekt pavarésisht nga rolet e tyre né shkollé?
A e ndihmojné fémijét stafin kur kjo iu kérkohet?

A ofrojné ndihmé fémijét kur e shohin se éshté e nevojshme?

A kujdesen stafi dhe fémijét pér mjedisin fizik té shkollés?

A mbahen né gjendije té miré hapésirat pér fémijét dhe té rriturit si tualetet, dushet dhe
dollapét?

A e diné fémijét ku duhet té drejtohen kur kané ndonjé problem?

A jané té bindur fémijét se kur thoné se kané njé problem, ai problem merret seriozisht?
A jané té bindur fémijét se do t& ndihmohen nése hasin véshtirési?

A shihen té gjithé anétarét e shkollés edhe si nxénés dhe edhe si mésimdhénés?

A pranohen né ményré té pérshtatshme ngjarjet e réndésishme, si lindjet, martesat, partneritetet
civile, vdekjet dhe sémundjet, divorci, ndarja dhe sémundja?

A pranohet se secili, jo vetém pjesétarét e ‘minoriteteve etnike’, kané kulturé apo kultura?

A pranohet se té gjitha kulturat dhe religjionet pérfshijné njé séré piképamjesh dhe shkallésh
respektimi?

A mund té mbéshteten fémijét dhe té rriturit gé té pranojné se jané té Iénduar, té déshpéruar
apo té zeméruar né njé dité té caktuar?

Kur stafi nuk ndihet miré ose éshté i irrituar a vazhdon t'u drejtohet fémijéve me respekt?

A pranohet gé ndjenjat personale negative pér té tjerét mund té shprehen né ményré private si
njé ményré pér t'i kapércyer ato?

A e respektojné stafi dhe fémijét konfidencialitetin e bisedave private, pérve¢ nése kjo do té
rezultojé né dém té njé tjetri?

— Ndertimi i komuniteti
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A1.5 Stafi dhe prindérit/kujdestarét bashképunojné

B1.1 Shkolla ka njé proces zhvillimi me pjesémarrje;
Pjesa C1 (Lidhja né nivel lokal dhe global).

a) A e respektojné prindérit/kujdestarét dhe stafi njéri tjetrin pavarésisht nga klasa apo statusi i tyre?
b) A e ndjejné prindérit/kujdestarét se fémijét e tyre vlerésohen nga shkolla?
C) A e ndjen stafi se prindérit/kujdestarét e vlerésojné punén e tyre?

d) A jané prindérit/kujdestarét té informuar miré rreth asaj qé ndodh né shkollé?

€) A jané prindérit té informuar né ményré té qarté dhe té menjéhershme kur né shkollé paragitet
ndonjé ¢éshtje me interes té gjeré?

f) A ka mundési té ndryshme gé prindérit/kujdestarét t& pérfshihen né shkollé?

g) A vlerésohen né ményré té barabarté kontributet e ndryshme gé prindérit/kujdestarét
mund té japin né shkollé?
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h) A e pérdor stafi pérvojén e vet si prind pér t'i pérmirésuar marrédhéniet me prindérit/kujdestarét e
fémijéve né shkollé?

i) A e shmang stafi vénien e fajit pér problemet e fémijéve te fakti se ata vijné nga ‘njé familje me
njé prind’ apo nga ‘njé familje e ndaré’?

]) A e vleréson stafi mbéshtetjen gé fémijét e marrin nga prindérit/kujdestarét qofté nése ata
jetojné gjithé kohén me dy prindérit né shtépiné e tyre ose jo?

K) A di stafi pér shuméllojshmériné e familjeve té gjera té fémijéve?

[)  Aflasin stafi dhe prindérit/kujdestarét pér ményrén si ata parapélgejné gé t'ju adresohet tjetri?

m) A e shmang stafi ‘mami-n’ dhe ‘babi-n’ e pérgjithshém si term pér t'ju drejtuar apo pér té folur pér prindérit?
n) A jané prindérit/kujdestarét té qarté se kuijt t'i drejtohen pér té diskutuar shqetésimet e tyre?

0) A e ndjejné prindérit/kujdestarét se shgetésimet e tyre merren seriozisht?

p) A ftohen prindérit/kujdestarét né diskutime dhe a informohen pér arsimimin e fémijéve?

g) A jané anétarét e familjeve té gjera té mirépritur si kontribues né arsimimin e fémijéve?

r) A e shmangin stafi kontaktimin e prindérve/kujdestaréve vetém pér t'u ankuar pér njé fémije?

S) A ka shkémbime té rregullta informacioni mes shtépive dhe shkollave?

t)  Akandonjé vend ku prindérit/kujdestarét mund té takohen, shkémbejné ide dhe té
shérbehenme kafe/caj ose pije té ftohté?

u) Aiinkurajojné prindérit/kujdestarét prindérit/kujdestarét e tjeré pér t& marré pjesé né aktivitetet e
shkollés né ményré qé askush té mos ndihet i Iéné anash ose i margjinalizuar?

V) A shkémbehen njohuri pér fémijét né takimet me prindérit/kujdestarét né vend qé vetém té
pércjellen njohurité nga stafi te prindérit/kujdestarét?

W) A e kané té garté prindérit/kujdestarét se si mund té mbéshtesin té nxénit e fémijéve né shtépi?

X) A e rrit stafi pérfshirjen me prindérit/kujdestarét duke mbajtur takime né kohé dhe vende té
ndryshme?

y) A e adreson stafi frikén qé prindérit/kujdestarét mund té kené pér t'i vizituar shkollat dhe mésimdhénésit?

Z) A e shmang stafi ndjenjén e kércénimit nga prindérit/kujdestarét gé ata i konsiderojné si
persona me status mé té larté apo mé té ditur se veten e tyre?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése

86



Al.6 Stafi dhe administratorét punojné miré sé bashku.

Al.2 Stafi bashképunon;
Al.5 Stafi dhe prindérit/kujdestarét bashképunojné.

a) Alitakojné dhe a njihet stafi me administratorét?
b) A jané té shfaqura né shkollé fotot e administratoréve dhe interesat e tyre?

c) Aju éshté dhéné administratoréve informacioni i nevojshém pér ta kuptuar rolin e tyre dhe pér ta béré
punén e tyre?

d) A e kuptojné administratorét ményrén e organizimit té shkollés?
e) Aeding, dhe a pajtohen, stafi dhe administratorét pér kontributet dhe kompetencat e tyre pérkatése?

f) A njoftohen administratorét e rinj me shkollén dhe si operohet ajo nga fémijét dhe té gjitha
kategorité e stafit?

g) A e pasqyrojné administratorét pérbérjen e komuniteteve té shkollés?

h) A pérpigen administratorét té& Iéné ménjané ¢do dallim né status té perceptuar mes tyre?
i)  Avlerésohet né ményré té barabarté kontributi i té gjithé administratoréve?
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])  Ajané té udhéhequra miré takimet e administratoréve me kohén e dakorduar pér pikat, duke
pérfshiré céshtjet e tjera dhe njé kohé pérfundimi té dakorduar?

k) A jané té kénagshme mbledhjet e administratoréve?

[) A utregojné administratorét té tjeréve kénagésiné e té genit administrator né ményré qé té rritet
numri i personave gé kérkojné té béhen té tille?

m) A inkurajohen anétarét pér té ngritur ¢céshtje shgetésuese, pér té cilat jepet kohé e duhur, edhe
nése ato nuk jané pérfshiré mé paré né rendin e dités?

n) A ofrohet ushqgim dhe pije pér ata gé vijné né takim té uritur dhe té etur?

0) A e inkurajojné mbledhjet e administratoréve pjesémarrjen nga té gjithé anétarét e tyre?
p) A ndjehen té liré administratorét qé jané staf i shkollés té shprehin njé zé té pavarur?

g) A merren vendimet me votim té fshehté kur éshté e pérshtatshme?

r) A kané krijuar administratorét njé ményré té caktuar pér ta vizituar shkollén dhe pér té
kontribuar né jetén e shkollés?

S) A pérpigen administratorét pér t'i njohur fémijét né shkollé?

t) A njihen dhe vlerésohen shkathtésité dhe njohurité e administratoréve?

u) A ndihen té pérfshiré té gjithé administratorét né hartimin dhe rishikimin e politikave té shkollés?
V) A ftohen administratorét gé té ndajné mundésité e zhvillimit profesional me stafin?

W) A ndajné stafi dhe administratorét njé qasje se si shkolla duhet t'i pérgjigjet véshtirésive té
pérjetuara nga fémijét dhe si duhet té sigurohet mbéshtetja?

X) A éshté géllim i stafit dhe administratoréve minimizimi i kategorizimit té€ fémijéve si fémijé ‘me
nevoja té veganta arsimore’?

y) A e kundérshtojné stafi dhe administratorét njéri-tjetrin nése ata shfagin géndrime diskriminuese?
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Al.7 Shkolla éshté model i gytetarisé demokratike.

B1.1 Shkolla ka njé proces zhvillimi me pjesémarrje;
C1.13 Fémijét mésojné pér etikén, pushtetin dhe geveriné.

a) A mésojné té gjithé té kené marrédhénie t& mira dhe té jené qytetaré té miré duke gené né shkollg?
b) A krijojné géllimisht femijét dhe familjet njé kulturé té pjesémarrjes dhe bashképunimit?
C) A mésojné fémijét té jené gytetaré aktivé nga njéri-tietri dhe nga té rriturit?

d) A e mirépret stafi pjesémarrjen aktive té fémijéve dhe té rriturve?

e) A éshté e dukshme pjesémarrja aktive e fémijéve dhe té rriturve né klasa, sallat e stafit,
oborrin e shkollés, para dhe pas shkollés, né afishe dhe ngjarje té shkollés?

f)  Aindajné fémijét dhe té rriturit kuptimet e demokracisé?
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g) A e shqgyrtojné fémijét dhe té rriturit shkallén né té cilén shkolla e tyre inkurajon pjesémarrjen
demokratike?

h) A ka shkolla forume publike ku té rriturit dhe fémijét i ndajné rregullisht ideté e tyre?

irése

i) A e feston shkolla pérparimin né njohjen e té drejtave dhe demokracisé duke pérfshiré zhvillimet
kryesore né historiné e vet?

])  Akakohé té rregullt kur klasat dhe e téré shkolla angazhohen né votimin pér ¢éshtjet me réndési
pér shkollén?

k) A kané mundési té gjithé fémijét pér t'u pérfshiré né Késhillin e shkollés ose né
Parlamentin e Fémijéve?

[) A angazhohen té gjithé fémijét né puné té cilat kontribuojné né zhvillimin e shkollés?

Punét mund té pérfshijné:

Koordinimi i lidhjeve ndér- Intervistimi pér puné Riciklimi
shkollore Ambasadoré té gjuhés Zgjidhja e konflikteve

Vizita né komunitet Kujdesi pér bibliotekén T e
Plehérimi Kujdesi pér kafshét e humbur'agJ
Gatimi, shérbimi, pastrimi i shkollés o .
- e Kujdesi pér kopshtin e
ushqimit Kujdesi pér pellgun e shkollés
Krijimi i artit shkollés . )
A _ Monitorimi i bérdorimit +& Guidat e shkollés
SR [P L SO e onirorimi { perdorim Menaxhimi i skenés
thesareve té shkollés energjisé Inskenimi i d
Zhvillimi/rregullimi i fushés  Teknikét e rrjetit fskenim! | cramave
) ) e L Mésimi i shahut
sé shkolles Organizimi i postés sé Mbielli iy
Dokumentimi i vizitoréve t&  ghkollés Jeljae Pemeve _
kafshéve dhe zogjve st f s Reduktimi i mbeturinave,
SELULTELT [ Krijimi dhe mésimi i artit b-8h. dre at pa mbete
kaluarés sé shkollés Shi el e Urimi i miréseardhjes
Rritja e biodiversitetit <hk r‘lllré\; per gazeten e pér stafin e ri/pranimi i
Udhézimet né sport ofes vizitoréve
Ofrimi i argétimit né Shkrimi i poezive,
Ifomurllfef o kronikés sé shkollés
Leximi pér té tjerét Ej, et], etj...
m)
n)
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A1.8 Shkolla e inkurajon kuptimin e ndérlidhjeve né mes
njerézve né mbaré botén.

Seksioni C1 (Lidhja né nivel lokal dhe global);
C2.6 Mésimet zhvillojné aftésiné pér té kuptuar ngjashmérité dhe dallimet mes njerézve.

a) A pérdoren lidhjet e té rriturve dhe fémijéve né shkollé me té tjerét né mbaré botén si piké
fillimi pé&r zgjerimin e kuptimit té lidhjeve globale?

b) A shihet vendndodhja e shkollés né rajonin e saj, vendin dhe lidhjet me botén nga njé séré
perspektivash historike dhe gjeografike dhe a éshté kjo e dukshme né afishe?

C) Afitojné fémijét njé ide se si ndérlidhjet globale ndérmjet njerézve ndryshojné me kalimin e
kohés?

d) Ajané té vetédijshem fémijét se si jeta e njerézve né njé pjesé té botés ndikon né até té té
tjeréve?

e) Aieksplorojné fémijét ndikimet globale né até qé mésojné, fjalét gé flasin, artin qé e shikojng,
muzikén gé dégjojné, energjiné gé konsumojné, ushgimin gé hané, gazetat dhe librat gé
lexojné, sportet dhe lojérat gé luajné dhe shikojné?

f) A e shohin té rriturit dhe fémijét se si té genit njé qytetar global pérfshin veprime té pérditshme?

g) A jané fémijét fginjé té miré pér njerézit gé vijné né vendin e tyre nga njé pjeseé tjetér e
botés?

h) A e eksplorojné fémijét natyrén e marrédhénieve konstruktive dhe shtypése né mes
vendeve?

i) A ndihmohen fémijét t& kuptojné kuptimin e racizmit dhe ksenofobisé dhe si ndikon kjo né
géndrimet midis popujve dhe vendeve?

1) A mésojné fémijét pér ményrén se si vendet jané té lidhura pérmes tregtisé?

k) A eksplorojné té rriturit dhe fémijét mundésité qé blerjet e tyre té jené etike?

[)  Aka shkolla pérkushtim pér tregti té drejté né aktivitetet e saj blerése dhe bankare?

m) A e diné fémijét se ¢faré ndodh me huaté dhe ndihmén e dhéné vendeve té varfra ekonomikisht?

n) A e mésojné fémijét shkallén né té cilén marrédhéniet mes shteteve bazohen né
pérkushtimin ndaj vlerave té barazisé, pjesémarrjes dhe jo-dhunés?

0) A mésojné femijét pér réndésiné e tregtisé sé arméve né vendin e tyre?

p) A e kuptojné fémijét ményrén se si aktivitetet e korporatave dhe bankave si dhe geverive
mund té ndikojné pozitivisht ose negativisht né jetén e njerézve né mbaré botén?

g) A éshté e lidhur shkolla me njé shkollé tjetér né rrethana shumé té ndryshme ekonomike,
né nivel kombétar dhe/ose ndérkombétar?

r) A siguron shkolla gé marrédhéniet me té rriturit dhe fémijét né ¢do shkollé té lidhur jané té
bazuara né barazi, respekt dhe zhvillim té dialogut e jo né bamirési?

S) A éshté e lidhur shkolla me njé shkollé tjetér qé ndodhet brenda vendit té vet, qofté urbane apo
rurale?
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A1.9 Té rriturit dne fémijét i pérgjigjen ményrave té ndryshme té pérjetimit
té gjinisé.

A2.9 Shkolla inkurajon fémijét dhe té rriturit t& ndihen miré me veten.
C1.6 Fémijét mésojné pér shéndetin dhe marrédhéniet.

a) A e kuptojné té rriturit dhe fémijét se jo té gjithé mendojné pér veten e tyre si mashkull apo
femér?
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b) A reflekton stafi pér kompleksitetin e identiteteve té tyre si genie me gjini?

C) A éshté né gjendje stafi tju lejojé fémijéve liriné pér té zhvilluar gjininé e tyre sipas ményrave qé
i ndihmojné fémijét t& ndihen mé rehat?

imil

d) A e kuptojné fémijét se njeriu mund té keté njé sens té fugishém té gjinisé sé tij si mashkull,
femér apo transgjinor pa e pércaktuar kjo ményrén e sjelljes, shprehjes sé ndjenjave, interesave
dhe géndrimeve té tij ndaj arritjeve?

e) A e diskuton stafi masén né té cilén ata kané piképamije stereotipike té roleve gjinore dhe si
shprehja e géndrimeve té tilla mund té ngushtojé ményrat né té cilat fémijét shprehin gjininé e
tyre?

f) A e shmangin té rriturit dhe fémijét pengimin e njerézve té tjeré gé té kené njé stil té vecanté té té
genit djalé apo vajzé duke i etiketuar ata, pér shembull si njé djalosh?

srfshirese — Ndert

g) Ajané té pérfshiré té rriturit dhe fémijét né gjetien e ményrave pér té zvogéluar mbipérfagésimin e
djemve né ata gé shihet té jené ‘té kéqij’ apo qé pérjetojné véshtirési né té nxénit?

h) A kané té rriturit dne fémijét njé gjuhé pér té folur pér gjininé, ambiguitetin dhe fluiditetin
gjinor, mashkulliné dhe femériné?

i)  Aka stafi njé listé alfabetike t& fémijéve né regjistra dhe jo lista té ndara té djemve dhe vajzave?
J)  Akané fémijét mundésiné té pérfshihen né sporte dhe PE me gjini t& ndryshme?

k) A sfidojné té rriturit dhe fémijét ideté se burrat dhe graté duhet té kené role té& ndryshme né
shkollé, né puné té tjera, né kujdesin pér fémijét apo né punét e shtépisé?

[)  Avlerésohet puna qé béjné té rriturit dhe fémijét si kujdestaré, pavarésisht gjinisé sé tyre?

m) A i edukojné stafi té gjitha gjinité gé té kuptojné se té genit prind/kujdestar i fémijéve té vegjél
éshté ndér aktivitetet mé té réndésishme dhe mé té kénaqshme gé béjné njerézit né jetén e
tyre?

n) A kuptohet se gjinia éshté aspekt mé i réndésishém i identitetit te disa njeréz se te té tjerét dhe kjo
mund té ndryshojé me kohé, si réndésia e njé feje apo etnie?

0) A einkurajojné né ményré aktive institucionet parashkollore, shkollat fillore dhe t& mesme
emérimin e burrave né role té ndryshme?

p) A e shmang shkolla inkurajimin e stileve stereotipike gjinore té veshjes né uniformat e shkollés?

g) Aidiskutojné stafi dhe fémijét presionet kulturore té burrave dhe grave pér té mbuluar apo
zbuluar pjesét e trupit té tyre?

r) A inkurajohen fémijét té vijné né shkollé me rroba dhe képucé gé u lejojné atyre té lévizin
lirshém?

S) A dekurajohen fémijét pér ta paré njé gjini apo formé mashkullie ose femérie si mé té
réndésishme se njé tjetér?
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A1.10 Shkolla dhe komunitetet lokale zhvillojné njéra tjetrén.

Seksioni C1 (Lidhja né nivel lokal dhe global);
C2.14 Burimet né lokalitetin e shkollés njihen dhe shfrytézohen.

)

- weweos JI

< > g <=

A angazhohet shkolla né aktivitete pér té pérfshiré komunitetet pérreth, duke pérfshiré té
moshuarit, personat me aftési té kufizuara, dyganet dhe bizneset lokale dhe etnité lokale?

A bazohet shkolla né pérvojat e ndryshme té njerézve lokalé pér t'i mbéshtetur aktivitetet e
kurrikulés né shkoll&?

A i thekson gazeta e shkollés njerézit, eventet dhe bizneset lokale?

A ka shkolla kalendar té festave dhe ditéve me interes té vecanté apo javé té aktiviteteve qé
ndahen me komunitetet lokale?

A marrin pjesé né ményré té barabarté komunitetet lokale né shkollé, pavarésisht nga klasa,
religjioni apo etnia e tyre?

A ndjejné njerézit né komunitetet lokale se shkolla u takon atyre edhe nése nuk kané fémijé né
shkoll&?

A ofron shkolla ngjarje muzikore, drama, evente kércimi dhe ekspozita arti pér njerézit né
komunitetet pérreth?

sérfshirése — Ndértimi i komuniteti

A organizon shkolla oré mésimore pér art, gjuhé&, shkrim-lexim dhe numérim gé prindérit dhe
anétarét e komunitetit i duan?

A jep shkolla kontribut né ngjarjet e organizuara nga komunitetet e saj lokale?

A éshté e vetédijshme shkolla pér planet ekzistuese té zhvillimit té komunitetit né té cilat ajo mund té
kontribuojé?

A konsultohet shkolla me njerézit lokal&, duke pérfshiré késhilltarét, komunitetin dhe punétorét e
rinj, policiné dhe bamirésité lokale pér planifikimin e pérfshirjes sé saj me komunitetin?

A bashképunon shkolla pér sigurimin e shérbimeve shéndetésore dhe sociale pér njerézit
lokalé?

A i ndajné pjesétarét e komuniteteve lokale objektet si biblioteka, holli dhe kafeneja sé
bashku me stafin dhe fémijét?

A pérdor shkolla fruta dhe perime nga kultivuesit dhe ofruesit lokal té tyre pér pérgatitjen e shujtave?
A shihen té gjitha seksionet e komuniteteve lokale si burim pér shkollén?

A ka mendime pozitive pér shkollén brenda komuniteteve lokale?

A ka mendime pozitive pér komunitetet lokale brenda shkollés?

A inkurajon shkolla aplikimet pér puné né shkollé& nga njerézit lokal&?

A i mbéshtet shkolla projektet pér pérmirésimin dhe ruajtjen e mjedisit lokal, pér shembull
pér rréke, lumenj dhe kanale?

A punon shkolla me té tjerét pér ta mbajtur njé zoné né lokalitetin e tyre pa mbeturina dhe objekte
té hedhura?

A e inkurajon shkolla mbjelljen e peméve?
A ndihmon shkolla né zhvillimin e zonave té gjelbra lokale duke mbjellur pemé, fara?
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Al.11 Stafi e lidh até gé ndodh né shkollé me jetén e fémijéve né
shtépi

Al.5 Stafi dhe prindérit/kujdestarét bashképunojné; B1.7 Té gjithé fémijét e rinj
ndihmohen té vendosen né shkollé; Seksioni C1 (Lidhja né nivel lokal dhe global); C2.4
Fémijét pérfshihen né ményré aktive né té nxénit e tyre.

a) A jané té vetédijshem stafi pér shuméllojshmériné e kulturave né shtépi té fémijéve dhe rrethanave familjare?
b) A e kupton stafi se disa fémijé mund ta ndjejné veten mé shume si né shtépi kur jané né shkollé sesa té tjerét?
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C) A e pranojné té rriturit dhe fémijét se njerézit mund té& ndihen shumé ngushté kur kulturat dhe
identitetet e tyre nuk respektohen?

d) A sigurojné té rriturit se té gjithé fémijét e shohin veten dhe prejardhjen e tyre té reflektuar né
shkollé, né materiale dhe afishe dhe né lidhjet e béra me njohurité e tyre nga shtépia né
aktivitetet mésimore?

e) A e kuptojné shkollat se pér disa fémijé shkollat mund té jené strehé e sigurt krahasuar me
shtépiné?

f) A e kuptojné té rriturit se fémijét mund té shfaqin shkathtési dhe interesa né shtépi gé nuk i
shfagin né shkollé, si bisedat, shakaté, kujdesi, menaxhimi, gatimi, leximi, numérimi, dizajnimi,
pérgatitja, mbledhja, rritja e biméve?

g) A pérpigen té rriturit tu mundésojné fémijéve té pérdorin téré njohurité dhe shkathtésité e tyre qé
i shfaqgin né shtépi né té nxénit dhe marrédhéniet né shkollé?
h) A e kuptojné té rriturit dhe fémijét se pér ta njohur njé person tjetér kérkohet interesim pér té hyré

né dialog me té e jo njohuri té hollésishme paraprake pér gjendjen e tij kulturore ose specifike né
shtépi?

i)  Aidebaton stafi tendencat pér t'i béré aktivitetet mésimore mé té pérshtatshme pér fémijét qé
ata i shohin si té ngjashém me veten?

J) A e kupton stafi gé vjen nga jashté zonés se ata mund té shihen si vizitoré né komunitet
nga té rriturit dhe fémijét nga zona lokale?

k) Aishmang stafi supozimet rreth aktiviteteve dhe besimeve té njé fémije té caktuar bazuar né
prejardhjen e tyre?

[) A ekuptojné té rriturit dhe fémijét shgetésimin e mundshém té atyre gé jané larguar nga familja
dhe/ose miqté?

m) A i kuptojné té rriturit dhe fémijét ndjenjat e zhvendosjes kulturore gé mund té pérjetohen nga
njerézit qé iu kané bashkuar shkollés, si¢ jané refugjatét dhe azilkérkuesit?

n) A e reflektojné kulturat e shkollés pérzierjen e gjinive, klasave, etnive, prejardhjeve,
marrédhénieve familjare, orientimeve seksuale mes fémijéve, prindérve/kujdestaréve dhe
stafit?

0) A jané té shénuara ngjarje té réndésishme né jetén e fémijéve sipas ményrave gé respektojné kulturat e tyre?

p) A respektohen normat kulturore dhe preferencat personale pér modestiné né rregullimin e
dusheve dhe notit?

g) Aiinkurajon stafi féemijét té kené gasje né klube dhe ngjarje afér shtépive té tyre, edhe nése
shkolla nuk éshté né zonén e shtépisé sé tyre?
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A u jep kohé stafi, administratorét, prindérit/kujdestarét dhe fémijét bisedave pér vierat, implikimet
e tyre pér veprim, natyrén e vlerave té tyre dhe si ato dallojné mes njerézve?

A kuptohet se vlerat shpalosen pérmes veprimeve dhe jo fjaléve?

A éshté secili né shkollé i angazhuar pér baraziné e vlerés sé té gjithé njerézve dhe pér
pjesémarrjen e té gjithéve?

A i eksplorojné té rriturit dhe fémijét vlerat prapa ményrave té tyre té punés dhe veprimit né
shkoll&?

A i shmangin té rriturit dhe fémijét supozimet se secili né komunitet ndan té njéjtat vlera?

A kuptohet se duhet praktiké dhe besim pér té shprehur singerisht vierat gé i mbéshtesin
veprimet?

A kuptohet se marréveshja pér vlerat €éshté zakonisht e pjesshme, pasi dallimet e piképamjeve,
pér shembull rreth pjesémarrjes dhe barazisé, mund té shfagen kur bisedat thellohen?

A pajtohen stafi, fémijét, prindérit/kujdestarét dhe administratorét pér njé kuadér vlerash, mbi té
cilin mund té bazohet formésimi i veprimeve brenda shkollés?

A pérdoret kuadér i dakorduar i vlerave pér t'i rezistuar presioneve nga jashté shkollés pér té
vepruar sipas vlerave té ndryshme?

A'irishikon stafi praktikat e tyre né bazeé té vlerave té tyre té dakorduara dhe propozon
ndryshime ku praktikat bazohen né vlera gé ata i refuzojné?

A kuptohet se zbatimi i vlerave té pérbashkéta mund té pérfshijé drejtimin né mes
interesave konkurruese, pér shembull, kur pjesémarrja e njé fémije ndérhyn me até té njé
tjetri?

A i kushtojné vémendije té rriturit dhe fémijét veprimeve brenda dhe jashté shkollés gé nuk
jané né pérputhje me kuadrin e dakorduar té vierave?

A jané béré ndryshimet né shkollé né pérputhje me kuadrin e dakorduar té vlerave?
A vazhdojné diskutimet pértej titujve té vlerave deri te kompleksiteti i kuptimeve té tyre?

A e lidhin stafin dhe fémijét deklaratén pérmbledhése té vierave té shkollés me kuptime
mé té detajuara?

A eksplorohen kufizimet e ideve té vlerave kombétare, globale ose peréndimore?

A i publikon shkolla vierat e saj dhe i inkurajon té tjerét t&¢ angazhohen me stafin dhe
fémijét né bazé té vlerave té dakorduara brenda shkollés?

A zbatohet kuadri i dakorduar i vlerave né ményré té barabarté pér té rriturit dhe fémijét?
A kuptohet se duhet té punojmé shumé pér té vepruar né pérputhje me vlerat tona?

A kuptohet se njé kuadér i forté vlerash mund té mbéshtetet nga njerézit qé nuk kané njé fe ose
shuméllojshméri té feve?

A kuptohet se té kesh njé fe ose njé pozité té vecanté politike nuk i siguron vlerat
gjithépérfshirése?

A i ndérlidhin njerézit ményrat si veprojné jashté shkollés me ményrén se si ata veprojné brenda saj?

A kuptohet se implikimet e disa vlerave, si kujdesi né ményré té barabarté pér té gjithé dhe
inkurajimi i shpresés né té ardhmen, jané aspekte té detyrave profesionale té stafit?
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A2.3 Shkolla inkurajon respektin pér integritetin e planetit Toké.

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

A e inkurajon shkolla besimin se té gjithé kané té drejta dhe ato jané té barabarta?
A inkurajohet respektimi i t& drejtave né ményrén se si té rriturit dhe fémijét e trajtojné njéri-tjetrin?

A kuptohet gé nocioni i té drejtave presupozon njé grup té pérbashkét té vlerave gé kané té
béjné me baraziné, dhembshuriné dhe respektin pér diversitetin?

A kuptohet se té drejtat e njé personi mund té kufizohen vetém kur ushtrimi i tyre mund té
shkelé drejtpérsédrejti té€ drejtat e personit tjetér?

A konsiderohet se kufizimi i té drejtave té dikujt, veprimet e té ciléve ne nuk i miratojmé (pér
shembull, né lidhje me té drejtén e té burgosurit pér té votuar), redukton respektimin e té
drejtave pér té gjithé?

A e shohin fémijét dhe té rriturit pérkushtimin pér té drejtat si ményré pér t'i vlerésuar té gjithé
né ményré té barabarté pavarésisht prejardhjeve, mendimeve dhe identiteteve té tyre?

A kuptohen té drejtat themelore si e drejta pér ushgim, veshje, strehim, kujdes, arsimim, siguri,
shprehje té liré té piképamjeve, puné me pagesé, pérfshirje né vendime dhe respektim té
identitetit dhe dinjitetit?

A mésojné fémijét pér historiné e skllavérisé dhe shtrirjen e pranisé sé saj té vazhdueshme né
vendin e tyre dhe né mbaré botén?

A mésojné fémijét pér fushatat e tanishme dhe té kaluara pér té drejtat e njeriut né MB dhe
vendet e tjera?

A mésojné fémijét se si mund té kontribuojné né fushatat pér té drejtat e njeriut?

A e lidh shkolla drejtésiné kombétare dhe globale me idené e té drejtave?

A mésojné fémijét se si do té ndryshonte bota nése do té kishte mé pak padrejtési?
A lidhet nocioni i té drejtave me idené e qytetarisé globale?

A kuptohet gé pabarazité né shoqgéri privojné njerézit nga mundésia pér té ushtruar té
drejtat e tyre?

A kuptohet gé té drejtat zakonisht nuk njihen?
A eksplorohet né shkollé shtrirja e urisé dhe sémundjeve té parandalueshme?

A mésojné fémijét pér dokumentet e té drejtave té njeriut si¢c éshté Deklarata Universale e té
Drejtave té Njeriut dhe Konventa pér té Drejtat e Fémijés (shih listén né fagen 188)7?

A e shqyrtojné té rriturit dhe fémijét shkallén né té cilén pérmbajtja e dokumenteve té té drejtave té
njeriut mund té pérmirésohet?

A e shqyrtojné té rriturit dhe fémijét se si mbéshtetja pér té€ drejtat e njeriut &shté e pérfshiré né ligjet
kombétare?

A jané fémijét té vetédijshém pér abuzimin e té drejtave té njeriut né vendin e tyre dhe
vendet e tjera edhe kur dokumentet pér té drejtat e njeriut jané nénshkruar dhe miratuar nga
geverité?

A kuptohet gé té gjithé fémijét kané té drejté té vijojné mésimin né shkollén e tyre lokale ose njé
nga shkollat e tyre lokale?

A ngrené zérin fémijét dhe té rriturit pér té tjerét té cilét trajtohen padrejtésisht brenda shkollés?

A gjejné ményra fémijét dhe té rriturit pér té ngritur z€rin pér té tjerét té cilét trajtohen
padrejtésisht né nivel kombétar dhe ndérkombétar?

A pérdoret réndésia e té drejtave pér té kundérshtuar pabarazité dhe paragjykimet si seksizmi,
racizmi, islamofobia, diskriminimi pér shkak té aftésisé sé kufizuar, homofobia dhe transfobia?

A ndihmon késhilli i shkollés né promovimin e Konventés pér té Drejtat e FEmijés?
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A2.2 Shkolla inkurajon respektimin e té gjitha té té drejtave té njeriut; C1.7 Fémijét
hetojné pér Tokén, sistemin diellor dhe universin; C1.8 Fémijét studiojné jetén né toké.

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
)

)

K)

A i kuptojné fémijét té drejtat e natyrés sé gjallé dhe jo té gjallé?

A e eksplorojné té rriturit dhe fémijét kuptimin e géndrueshmérisé mjedisore, né aspektin e
vazhdimésisé dhe mungesés sé crregullimit té specieve, ekosistemeve dhe peizazheve?

A reflektojné té rriturit dhe fémijét pér Deklaratén Universale té té Drejtave t&é Nénés Toké (shih
ekstraktin né fage 190)?

A e shqyrtojné té rriturit dhe fémijét se sa jané té varur ata nga mirégenia e planetit?
A e miratojné té rriturit dhe fémijét detyrén e kujdesit ndaj deteve dhe tokés sé planetit?

A reflektojné té rriturit dhe fémijét pér piképamjen se Toka &shté aty pér t'u zbutur, shfrytézuar
dhe pushtuar nga njerézit?

A reflektojné té rriturit dhe fémijét pér piképamijen se njerézit duhet té jetojné né harmoni me
tTokén midis specieve té tjera dhe formacioneve natyrore té planetit?

A vijné té rriturit dhe fémijét né pérfundimet e tyre vetanake pér marrédhénien e tyre me Tokén?

A e diskutojné té rriturit dhe fémijét piképamjen se ekonomité dhe fitimet duhet té
zhvillohen vetém né até masé kur ruhet shéndeti i planetit?

A konsiderojné té rriturit dhe fémijét se nése té gjithé do t& konsumonin né masén e vendeve té
pasura atéheré njerézve do t'ju duhej té kérkonin disa Toka té tjera pér té mbijetuar?

A e shqyrtojné té rriturit dhe fémijét se ndérsa disa burime té planetit jané té shtershme,
arsimi, kultura, muzika, lojérat, informacioni, migésia dhe dashuria nuk jané?

A e shqyrtojné té rriturit dhe fémijét piképamjen se sjellja e cila ndot, tejzhvillon dhe e vé né
rrezik mbijetesén e jetés duhet té klasifikohet si krim ndérkombétar?

A e shqyrtojné té rriturit dhe fémijét mundésiné gé ndotja e tokés dhe uijit té jeté krim
pavarésisht nése mund té provohet apo jo se ajo démton njerézit?

A e shgyrtojné té rriturit dhe fémijét se kush mund té zotérojé tokén, detet, lumenjté dhe ligenet né Toké

A i shqyrtojné té rriturit dhe fémijét té drejtat historike té shfrytézimit té tokés té njerézve vendés té
cilét nuk kané pasur kontrata formale té pronésisé?

A i shgyrtojné té rriturit dhe fémijét pasojat e humbjes sé gasjes né tokat e pérbashkéta té

ndara né mes gytetaréve né vendet e tyre dhe né vendet e tjera?

A i shgyrtojné té rriturit dhe fémijét se kush e zotéron dhe kush pretendon té keté pronésiné e ajrit
dhe ujit?

A i shgyrtojné té rriturit dhe fémijét se si njerézit mund ta kundérshtojné ndotjen e mjedisit dhe
¢faré ndodh kur e béjné?

A i shgyrtojné té rriturit dhe fémijét implikimet e pérkushtimit nga secila gjeneraté pér ta pasuar
njé planet té lulézuar te gjeneratat e ardhshme?

A merren parasysh krimet kundér gjeneratave té ardhshme qé rrezikojné shéndetin e tyre,
mbijetesén dhe siguriné, démtojné réndé mjedisin, shterojné burimet, presin pyjet dhe
kércénojné mbijetesén e specieve dhe ekosistemeve té tjera?

A e konsiderojné té rriturit dhe fémijét borxhin ekologjik gqé kané gjeneratat e tanishme ndaj
planetit dhe gjeneratave té ardhshme té cilin ata duhet ta paguajné?

A e kuptojné té rriturit dhe fémijét se borxh mé té madh ndaj planetit kané ata qé kané
konsumuar mé sé shumti?

A i konsiderojné té rriturit dhe fémijét pikat kritike, se si njé ndotje e vogél shtesé e tokés,
deteve dhe ajrit mund té keté efekte joproporcionale?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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A2.1 Shkolla zhvillon viera té pérbashkéta gjithépérfshirése.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
)
)

K)

A kuptohet gjithépérfshirja si proces i pafund pér rritien e pjesémarrjes sé té gjithéve?

A kuptohet pjesémarrja pértej mundésive pér té jetuar dhe pér té mésuar né ményré
bashképunuese dhe vlerésimit té identiteteve té njéri-tjetrit?

A kuptohet gjithépérfshirja si njé gasje parimore pér zhvillimin e té gjitha aspekteve té njé
shkolle, si dhe arsimit dhe shogérisé mé gjerésisht?

A konsiderohet se gjithépérfshirja ka té& béjé po ag me até se si shkollat, familjet dhe shogéria mé
e gjeré mund té zhvillohet pér té nxitur dhe vazhduar pjesémarrjen sa edhe me inkurajimin e
pjesémarrjes sé individéve?

A konsiderohet se gjithépérfshirja ka té& béjé me pjesémarrjen e té rriturve dhe té fémijéve po ashtu?

A vlen gjithépérfshirja pér té gjithé, jo vetém pér fémijét me aftési té kufizuara ose ata qé
shihen si persona ‘me nevoja té veganta arsimore’?

A e shmang stafi konsiderimin e pengesave né té nxénit dhe pjesémarrje si pengesa té
shkaktuara nga mangésité ose aftésité e kufizuara tek fémijét?

A kuptohet qé ¢dokush mund té pérjetojé pengesa né té nxénit dhe pjesémarrje?
A kuptohet se kush pérjeton pengesa né té nxénit dhe pjesémarrje ndryshon nga konteksti?

A konsiderohet se pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje mund té lindin potencialisht né
ndérveprime né té gjitha aspektet e njé shkolle: kulturat, politikat, kurrikulat dhe gasjet ndaj
mésimdhénies dhe mésimnxénies?

A shihen pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje se lindin nga politikat kombétare, kulturat
dhe vlerat lokale dhe kombétare dhe presionet e tjera jashté shkollés?

A sfidohen géndrimet rreth limitimit né anétarésimin né komunitetit dominues, si¢ &shté piképamja
se fémijét me aftési té kufizuara serioze ose té shumta nuk mund té jené pjesé e komunitetit
dominues?

A kuptohet njé ‘shkollé gjithépérfshirése’ si shkollé qé ‘ecén drejt gjithépérfshirjes’ e jo si
shkollé qé pérpiget té arrijé njé destinacion?

A kuptohet gé pérfshirja e rritur pérfshin kundérshtimin e pérjashtimit dhe diskriminimit?

A kuptohet pérjashtimi si proces gé& mund té fillojé né klasa, sheshe té lojérave dhe salla té
stafit dhe pérfundon me njé fémijé ose té rritur qé largohet nga shkolla?

A njihen presionet pérjashtuese si gjithmoné té pranishme dhe gjithnjé si dicka gé
duhet té kundérshtohet?

A theksohet vlerésimi i diferencave né vend té pajtueshmérisé me njé ‘normalitet’ t& vetém?
A vlerésohet diversiteti dhe a shihet si burim pér té€ mésuar e jo si problem?
A ka vendosméri té pérbashkét pér té minimizuar pabarazité e mundésive né shkollé?
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C2.2 Aktivitetet mésimore inkurajojné pjesémarrjen e té gjithé fémijéve; C2.7 Vlerésimet
inkurajojné arritjet e té gjithé fémijéve; C2.12 Detyrat e shtépisé caktohen gé té
kontribuojné né té nxénit e té gjithé fémijéve.

a)
b)
c)

d)

A e ndjen cdo i rritur dhe fémijé gé arritjet mé t& médha jané t& mundshme né shkollén e tyre?
A e kuptojné té gjithé fémijét dhe té rriturit se nuk ka kufi pér até gé mund ta arrijné?

A i kupton stafi pérpjekjet gé duhet té béhen pér té kundérshtuar ¢do pritshméri té ulét pér fémijét,
duke pérfshiré ata gé jetojné né varféri, fémijét né kujdesin publik, pjesétarét e komunitetit romé,
ata gé e mésojné gjuhén angleze si gjuhé shtesé dhe fémijét e kategorizuar ‘me nevoja té
veganta arsimore’?

A e shmang stafi dérgimin e fémijéve gé kané pengesa t& médha né té nxénit dhe
pjesémarrje pér mésim te stafi mé pak i kualifikuar dhe me pérvojé?

A e kuptojné té rriturit dhe fémijét se sa mé shumé arrijné kur ndihen té vliefshém pér até gé béjné
dhe pér até gé jané?

A ndihen krenar té rriturit dhe fémijét né arritjet e tyre?

A e shmang stafi pércjelljen e ndjenjés sé déshtimit te fémijét dhe familjet e tyre duke i paré
ata si fémijé gé nuk mund ta ndjekin hapin me ‘zhvillimin normal’?

A vlerésohen arritjet e fémijéve né vete e jo si krahasim me té tjerét?

A e pranon stafi se kur fémijét e shohin veten si jo miré’ né njé fushé té kurrikulés, kjo
ndjenjé mund té marré njé jeté té téré pér t'u larguar?

A i shmang stafi krahasimet né mes arritjes sé njé fémije dhe véllait ose motrés apo fqin;jit?

A béjné pérpjekje stafi dhe fémijét pér té kundérshtuar piképamjet negative té fémijéve gé
hasin véshtirési né mésime?

A e shmang stafi etiketimin e fémijéve si fémijé me mé shumé aftési ose me mé pak
bazuar né arritjet e tyre aktuale?

A e shmang stafi dhe fémijét pérdorimin e etiketimeve nén¢gmuese té arritjeve té uléta?

A i kundérshtojné stafi dhe fémijét piképamjet negative dhe pérdorimin e etiketimeve néngmuese
pér fémijét gé kané ambicie, jané entuziast dhe arrijné shumé né mésime?

A e shmang stafi krijimin e njé shtrese té fémijéve té konsideruar si fémijé me ‘nevoja té vecanta
arsimore’ dhe gé kané ‘potencial’ té limituar?

A e shmang stafi krijimin e njé shtrese té fémijéve té konsideruar si fémijé ‘me dhunti apo té
talentuar’ dhe gé kané potencial’ mé té madh se té tjerét?

A e inkurajon stafi piképamjen se té gjithé kané dhunti dhe talente?
A hyjné fémijét né provime publike kur jané té gatshém dhe jo né njé moshé té caktuar?
A ka pérpjekje pér ta adresuar frikén nga déshtimi té disa fémijéve?
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B1.8 Grupet e mésimdhénies dhe mésimnxénies jané té organizuara drejt pér ta mbéshtetur té nxénit e té

gjithé fémijéve.

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)
)
)

K)

Y

y

A jep shuméllojshméria e prejardhjeve té té rriturve dhe fémijéve kontribut pozitiv né shkollé
dhe né komunitet?

A shihen theksi dhe dialektet kombétare dhe rajonale si pasurim i shkollés dhe shoqérisé?

A ka pérkushtim pér té vlerésuar té gjitha gjuhét e fémijéve té pasqgyruara né aktivitetet mésimore
dhe né klubet dhe provimet e ofruara?

A i shmangin té rriturit parapélgimet e tyre dhe a i [Ené ménjané ndjenjat e mospélgimit pér
fémijét e caktuar?

A inkurajohet nxénia e fémijéve mé té geté si pér ata gé jané mé té zéshém né kontributin e tyre?
A i shmangen té rriturit demonizimit té fémijéve té vecanté kur tregojné pér aktet e tyre negative?

A jané té ndjeshém stafi pér té gjitha gjendjet familjare té fémijéve kur flasin pér ngjarje té tilla
si Dita e nénés apo e babait?

A kané mundési té gjithé fémijét t& marrin pjesé né eventet shkollore dhe muziké, dramé dhe
vallézim?

A njihen dhe vlerésohen dallimet né strukturén familjare?

A e shmang stafi konsiderimin e fémijéve té klasés sé mesme si mé té ¢cmuar pér shkollén sesa
fémijét e klasés punétore?

A e shmangin stafi pérdorimin e niveleve té kurrikulés ose arritjeve né provimet publike si ményré
pér t'i béré disa fémijé té ndihen mé té vlefshém dhe té tjerét mé pak?

A vlerésohen brenda shkollés personat homoseksualé, lesbike, biseksualé, transgjinoré dhe
intergjinor dhe a jané té pérfagésuar brenda kurrikulés?

A e shmang stafi paraqitjen e njé religjioni ose mungesén e religjionit si mé té réndésishme se té tjerat?

A jané té mirépritur né shkollé fémijét, stafi dhe prindérit/kujdestarét me aftési té kufizuara si
ata pa aftési té kufizuara?

A ka shumé raste pér té vlerésuar pérpjekjet e fémijéve gé arrijné rezultate mé té uléta si
pér fémijét me arritje mé té médha duke pérfshiré ata gé dalin miré né provime?

A i pérfshin té gjithé fémijét raportimi i arritjeve brenda dhe pértej shkollés?

A prezantohet puna e té gjithé fémijéve brenda shkollés dhe klasave?

A e pérfundojné té gjithé fémijét shkollén e mesme me njé akreditim té njohur?

Ai jepet e njéta mbéshtetje dhe pérparési té barabarta arritjeve té fémijéve pavarésisht nga
gjinia?

A e shmang stafi krijimin e hierarkisé sé fémijéve duke i krahasuar fémijét e zakonshém me
fémijét ‘me nevoja té veganta’ apo edhe fémijét ‘e pérfshiré’?
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A2.7 Shkolla lufton té gjitha format e diskriminimit.

A1.8 Shkolla e inkurajon kuptimin e ndérlidhjeve né mes njerézve népér boté; A1.9 Té
rriturit dhe fémijét i pérgjigjen ményrave té ndryshme té pérjetimit té gjinisé; A2.4
Gjithépérfshirja shihet si pjesémarrje né rritje pér té gjithé; A2.2 Shkolla e inkurajon
respektimin e té gjitha té drejtave té njeriut.; B2.9 Ngacmimi éshté minimizuar; C2.6
Mésimet zhvillojné aftésité pér té kuptuar ngjashmérité dhe dallimet né mes njerézve.

a) A kuptohet se secili ka paragjykime pér té tjerét, pér identifikimin dhe reduktimin e té cilave
nevojiten pérpjekje?

b) Aishqyrtojné té rriturit géndrimet e tyre ndaj diversitetit dhe a i identifikojné paragjykimet pér
t'i mbéshtetur mé miré fémijét né identifikimin dhe zvogélimin e paragjykimeve té tyre?

c) Aliidentifikojné té rriturit dne fémijét fushat e diskriminimit té cilat duhet té adresohen?
d) A kuptohet gé té gjitha diskriminimet pérfshijné mungesén e tolerancés ndaj ndryshimit dhe
shpérdorimin e pushtetit?

e) Aikushtohet vémendje ményrés si mund té ndihet personalisht njé¢ mungesé e pérgjithshme e
tolerancés ndaj ndryshimit, si¢ éshté klasizmi, seksizmi, racizmi, homofobia, transfobia,
islamofobia etj?

f) A kuptohet se diskriminimi institucional mund té rrjedhé& nga kulturat dhe politikat t& cilat
nénvlerésojné identitetet ose diskriminojné disa grupe té njerézve?

0) A kuptohet se njé kulturé né té cilén respektimi i diversitetit ndahet gjerésisht si vieré éshte
ményra mé e miré pér ta parandaluar dhe zvogéluar diskriminimin?

h) A jané pjesé e planeve gjithépérfshirése pér luftimin e té gjitha formave té diskriminimit
kérkesat ligjore pér té€ reduktuar ‘pabarazité’ né lidhje me pérkatésiné etnike, aftésiné e
kufizuar, gjining, orientimin seksual, identitetin seksual, religjionin, besimet dhe moshén?

i) Alidentifikohet si diskriminim dhe a kundérshtohet néngmimi i njerézve pér shkak té
peshés sé tyre?

) A e shmang stafi sugjerimin se ka njé identitet t& vetém kombétar apo ményré pér té gené
né shkollé?

k) Aishmang stafi rolet stereotipike pér fémijét né produksione té shkollés, pér shembull,
sipas ngjyrés sé flokéve, ngjyrés sé Iekurés ose gjinisé?

[) A kuptohet se njohurité pér aftésité e tyre té kufizuara japin vetém njé kontribut té
kufizuar né planifikimin e arsimit pér fémijét?

m) A i kundérshton stafi géndrimet stereotipike ndaj njerézve me aftési té kufizuara kur ata
pérshkruhen, pér shembull, si objekte té& kegardhjes ose luftétaré heroiké kundér
véshtirésive?

n) A kuptohet se aftésité e kufizuara mund té lindin né ndérveprime midis njerézve me aftési té
kufizuara dhe mjediseve té tyre por gé mund té paragiten edhe nga géndrimet diskriminuese
dhe pengesat institucionale?

0) A kuptohet pérjashtimi i fémijéve me aftési té kufizuara té rénda nga shkolla mé shumé si
kufizim i kulturés, qasjes dhe politikave sesa si véshtirési praktike?

p) A e shmangin fémijét pérdorimin e emrave fyes racist, seksist, homofobik, diskriminues né
aspektin e aftésisé sé kufizuar dhe formave té tjera diskriminuese?

g) A ishmang shkolla sistemet e filtrimit g& né ményré té padrejté kufizojné gasjen né faget e
internetit, pér shembull ato relevante me pérvojén e personave lesbike, homoseksualé,
biseksualé, transgjinoré dhe intergjinoré?
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A1.9 Té rriturit dhe fémijét i pérgjigjen ményrave té ndryshme té pérjetimit té gjinisé.
B2.9 Ngacmimi éshté minimizuar.

a)
b)

c)
d)

e)

U]

9)
h)

)
)

A kuptohet jo dhuna si ndérveprim jo i detyrueshém si dhe mungesé e konfliktit fizik?

A zgjidhen mosmarréveshjet né shkollé pérmes dialogut e jo pé&rmes detyrimit bazuar né
dallimet né statusin e perceptuar dhe forcén fizike?

A shérbejné té rriturit si model i ndérveprimit jodetyrues?

A mésojné njerézit t'i pérgjigjen kundérshtimit té ideve té tyre duke reflektuar pér até qé duhet
menduar dhe béré ndryshe?

A mésojné té gjithé shkathtésité e negocimit, zgjidhjes sé konflikteve dhe ndérmjetésimit té
mosmarréveshjeve?

A kuptohen abuzimi, diskriminimi, ngacmimi seksual dhe ngacmimi si forma té dhunés?
A kuptohet se bashképunimi éshté mé i lehté kur njerézit ndihen té sigurt né identitetet e tyre?
A kryesohen diskutimet pa u dominuar nga ndonjé individ, grup apo gjini?

A ndihmohen ata gqé shpesh jané tejet t& zeméruar pér té gjetur ményra té tjera pér té
shprehur veten e tyre?

A udhézohen fémijét drejt aktiviteteve dhe klubeve té arteve marciale si ményré pér ta zhvilluar
besimin dhe vetésiguriné pa agresivitet?

A e ndihmojné njerézit njéri-tjetrin pér t&€ dhéné kontribute gé respektojné kontributet e té tjeréve?
A reflektojné njerézit pér ményrén se si ndjenjat e tyre ndaj té tjeréve ndikojné né ndérveprimet me ta?
A mbéshteten fémijét né poezi, literaturé, muziké, dramé, shfagje me kukulla pér té kuptuar ndjenjat?

A mésojné fémijét pér pasojat e kérkimit t& hakmarrjes pér konflikte té vazhdueshme individuale
dhe ndérkombétare?

A i diskutojné fémijét dhe té rriturit limitimet e portretizimit té pranueshém té dhunés, duke
pérfshiré marrédhéniet degraduese mes gjinive, né filma dhe lojéra kompjuterike?

A i thekson shkolla prioritetet njerézore ndaj atyre afariste?
A e shmang shkolla trajtimin e fémijéve si material pér provime?

A iu mésohet fémijéve pér origjinén e konflikteve pér territoret, identitetet, burimet dhe
jotolerancén ndaj dallimeve dhe si mund té zvogélohen ato me ané té pages?

A mésojné fémijét té véné né dyshim nevojén e dominimit té njé gjinie ndaj tjetrés?
A e shqyrtojné fémijét dhunén midis gjinive dhe si mund té ndérpriten kéto forma té dhunés?
A eksplorohet se si disa identitete mashkullore inkurajojné dhunén ndaj meshkujve dhe femrave?

A eksplorohet se si burrat dhe graté mund té kontribuojné né formimin e aspektit mashkullor
agresiv tek fémijét?

A e eksplorojné fémijét cfaré fitojné dhe humbasin kur i bashkohen bandave dhe si mund té
shmanget dhuna mes bandave brenda dhe jashté shkollés?

A mbéshteten fémijét pér té gjetur aktivitete jashté shkollés gé reduktojné pérfshirjen né dhuné
midis bandave?

A ndihmohen fémijét gé t& mos mbajné thika ose armé té tjera?
A konsiderohet se dhuna, e drejtuar pérbrenda, mund té prodhojé depresion dhe vetédémtim?
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Al.4 Stafi dhe fémijét respektojné njéri-tjetrin; A2.10 Shkolla kontribuon né shéndetin e
fémijéve dhe té rriturve; B2.9 Ngacmimi éshté minimizuar; C1.6 Fémijét mésojné pér
shéndetin dhe marrédhéniet.

:)

& = v =

A i inkurajon shkolla té rriturit dhe fémijét qé té pérjetojné kénaqgési né mésim dhe
marrédhénie?

A i ndihmon shkolla fémijét dhe té rriturit té ikin nga tirania e ideve té normalitetit?
A mésojné fémijét se éshté e zakonshme dhe né rregull gé té ndihen ndryshe nga té tjerét?
A e shmangin té rriturit dhe fémijét mbivlerésimin e shtatit té& holl&?

A ndihmojné té rriturit dhe fémijét pér té kundérshtuar stereotipet e bukurisé né media dhe né
kulturat e tyre?

A ndihen té rriturit dhe fémijét t& pasuruar nga gama e identiteteve, prejardhjeve, etnive,
gjinive dhe ményrave té kéndvéshtrimit té botés né shkollé?

A e ndjejné té rriturit dhe fémijét se éshté né rregull té& shprehin dallimet e identitetit dhe piképamjeve?

A e inkurajon shkolla mirégenien personale gé lidhet me mirégenien pozitive té té tjeréve né
shkollg, komuniteteve té saj dhe né nivel global?

A e inkurajon shkolla mirégenien personale gé lidhet me pérmirésimin e mjedisit dhe integritetin e
planetit?

A béhen pérpjekje pér té siguruar gé té gjithé né shkollé mund té kené miq?

A mésojné fémijét pér marrédhéniet e mira gé vijné nga ményra se si njerézit e trajtojné njéri-
tjetrin né shkollé?

A mundohet shkolla té rrisé vetébesimin e fémijéve dhe té rriturve qé pérjetojné véshtirési?

A e kuptojné té rriturit dhe fémijét se humbja e vetébesimit mund té ulé arritjet dhe té rrité
ngacmimin?

A e kuptojné té rriturit dhe fémijét se dukja e njé personi apo ményra si atyre iu
adresohen té tjerét mund té mos pasqyrojé gjininé gé ata ndiejné?

A jané té vetédijshém stafi se pérdorimi i tualeteve ose dhomave té ndérrimit sipas gjinisé mund
té jeté burim shqgetésimi pér disa fémijé gé jané transgjinoré apo intergjinoré?

A jané té rriturit dhe fémijét t&é ndjeshém ndaj stresit g€ rritja dhe puberteti mund té shkaktojé né
kéndvéshtrimin e disa njerézve pér gjininé e tyre?

A ka vende té mjaftueshme, té pastra, té sigurta pér té rriturit dhe fémijét gé té kujdesen pér
veten kur jané me perioda?

A jané fémijét dhe té rriturit t& ndjeshém ndaj streseve qé periodat mund té shkaktojné te
disa persona?

A shmangen udhétimet e gjata pér fémijét me aftési té kufizuara pér né shkollé dhe nga shkolla,
duke nxitur piképamjen se fémijét dhe té rinjté kané té drejtén té vijojné mésimin né shkollén e
tyre lokale?

A i kushtohet kujdes djemve dhe vajzave té pérfshira né shtatzéni né moshé shkollore?
A e shmang shkolla stigmatizimin e vajzave qé mbesin shtatzéné apo kané fémijé?

A i diskuton me ndjeshméri stafi dhe fémijét céshtjet e humbjes sé njé té aférmi té dashur né
ményré gé ata té diné ta mbéshtesin njéri-tjetrin nése vdes njé fémijé apo i rritur né shkollé?

A kuptohet se vdekja e njé miku, anétari té familjes ose personi tjetér té réndésishém mund té
ndikojé te dikush pér shumé vite dhe mé shumé né momente té shénuara, si¢ jané pérvjetorét?
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A2.9 Shkolla inkurajon fémijét dhe té rriturit té ndihen miré me veten;
C1.1 Féemijét eksplorojné ciklet e prodhimit dhe konsumin e ushgimit; C1.6 Fémijét
mésojné pér shéndetin dhe marrédhéniet.

a)

b)

A e shqyrtojné té rriturit dhe fémijét sa kontribuon né shéndet mjedisi i shéndetshém, loja,
aktivitetet qé ofrojné kénagési, migésia, mungesa e stresit, njé dieté e miré dhe palestra fizike?

A e shmangin té rriturit dhe fémijét perceptimin se disa njeréz nuk jané té shéndetshém apo
kané probleme shéndetésore vetém sepse ata duken ndryshe?

A identifikohen pengesat pér shéndetin brenda shkollés, komuniteteve té saj dhe mjedisit
pérreth?

A ka procedura té garta pér shpérndarjen dhe monitorimin e pérdorimit té ilaceve nga fémijét?

A trajnohen té rriturit dhe fémijét pér ndihmén e paré dhe diné si t'u pérgjigjen krizave
shéndetésore, pér shembull né lidhje me diabetin ose epilepsiné?

A ka hapésira té geta private pér fémijét dhe té rriturit kur presioni éshté shumé i madh apo ku
éshté dikush pér bisedé nése ndihet e nevojshme?

A konsiderohet se stresi dhe zemérim lindin nga rrethanat e véshtira té disa fémijéve?

A ju jepet fémijéve mundési té meditojné dhe té€ mésojné pér meditimin?

A ofrohen késhillime pér ata gé pérjetojné shqgetésim pér njé kohé té gjaté apo jané vazhdimisht té& zeméruar?
A ka salla pér kujdes mjekésor, pérkujdesje ose fizioterapi té rregullt?

A ka ujé té pijshém té gasshém dhe té€ mjaftueshém?

A krijojné stafi, fémijét dhe familjet dieta promovuese té shéndetit né shkollé dhe né shtépi?

A ofrohen mundési gé njerézit té ndajné shgetésimet e tyre shéndetésore si¢ éshté ngrénia si rezultat stresit?

A ndihmohen fémijét t'i rezistojné presioneve nga prodhuesit pér t& konsumuar jo
shéndetshém?

A promovohen aktivitetet fizike pér kénaqgési si dhe pérfitimet shéndetésore gé ato sjellin?

A marrin pjesé rregullisht fémijét né aktivitetet jashté klasés duke pérfshiré aktivitetet né mjedise té
hapura?

A e inkurajojné lojérat dhe orét e edukatés fizike sportin dhe palestrén pér té gjithé dhe a
pérfshijné vallézim, aerobi, arte marciale, Tai Chi dhe joga?

A inkurajohen fémijét dhe té rriturit gé té angazhohen né aktivitet fizik ¢do dité dhe ta shijojné
ecjen dhe ngasjen me bicikleté né shkollé?.

A ndihen fémijét té sigurt né té gjitha mjediset e shkollés?

A ka ekuilibér midis shgetésimeve té sigurisé dhe inkurajimit té pérvojés sé fémijéve?

A vlerésohen dhe adresohen rreziget gjaté rrugés pér né shkollé dhe nga shkolla?

A parkohen prindérit larg nga shkolla kur i dérgojné dhe marrin fémijét?

A kontrollohet rregullisht siguria e automjeteve té shkollés?

A ofrohen mésime pér ngasjen e sigurt té bicikletés?

A mbajné helmeté té rriturit dhe fémijét kur ngasin bicikletén pér né shkollé?

A mésojné fémijét se si t'i shmangin rreziget e rrjeteve online dhe fageve té tjera té internetit?
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Dimensioni B: Hartimi i politikave gjithépérfshirése

B1: Zhvillimi i shkollés pér té gjithé
1 Shkolla ka njé proces zhvillimi me pjesémarrije.
Shkolla ka qasje gjithépérfshirése né udhéheqgje.
Emérimet dhe promovimet jané té drejta.
Ekspertiza e stafit njihet dhe pérdoret.
Stafi i ri ndihmohet pér t'u vendosur né shkollé.
Shkolla pérpiget té pranojé té gjithé fémijét nga lokaliteti i saj.
Té gjithé fémijét e rinj ndihmohen té vendosen né shkollé.

0 ~NOoO o WD

Grupet e mésimdhénies dhe mésimnxénies jané té organizuara drejt pér té
mbéshtetur nxénien e té gjithé fémijéve.

9 Fémijét jané té pérgatitur miré pér té kaluar né shkolla té tjera.
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10 Shkolla éshté béré fizikisht e gqasshme pér té gjithé.

11 Ndértesat dhe terreni jané zhvilluar pér té mbéshtetur pjesémarrjen e té gjithéve.
12 Shkolla redukton emetimin e saj té dioksidit té karbonit dhe pérdorimin e ujit.

13 Shkolla kontribuon né reduktimin e mbeturinave.

B2: Organizimi i mbéshtetjes sé diversitetit

1 Té gjitha format e mbéshtetjes jané té koordinuara.

2 Aktivitetet e zhvillimit profesional e ndihmojné stafin t'i pérgjigjet diversitetit.

3 Gjuha angleze si mbéshtetje shtesé gjuhésore éshté burim pér téré shkollén.

4  Shkolla mbéshtet vazhdimésiné né arsimimin e fémijéve né kujdesin publik.

5 Shkolla siguron gé politikat pér ‘nevojat e veganta arsimore’ mbéshtesin
gjithépérfshirjen.

6 Politika e sjelljes éshté e lidhur me mésimin dhe zhvillimin e kurrikulés.

7 Presionet pér pérjashtim disiplinor jané ulur.

8 Pengesat pér vijimin e shkollés jané zvogéluar..

9 Ngacmimi éshté minimizuar.
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B1l.1Shkolla ka njé proces zhvillimi me pjesémarrje.

Al.4 Stafi dhe fémijét respektojné njéri-tjetrin; A1.5 Stafi dhe prindérit/kujdestarét bashképunojné;
Al.6 Stafi dhe administratorét punojné miré sé bashku; A1.10 Shkolla dhe komunitetet lokale e
zhvillojné njéra tjetrén; A2.4 Gjithépérfshirja shihet si pjesémarrje né rritje pér té gjithé;

Seksioni C (Lidhja né nivel lokal dhe global).

a) Aka ‘plan zhvillimor’ pér shkollén dhe rrethinén e saj i cili éshté i njohur dhe i pranuar nga stafi,
administratorét, prindérit dhe fémijét?

b) A kérkohen mendimet e fémijéve, prindérve/kujdestaréve dhe administratoréve pér natyrén e
pengesave né té nxénit dhe pjesémarrje dhe si mund té pérmirésohet shkolla?
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C) A kérkohen piképamijet e anétaréve té komunitetit pér ményrén se si shkolla dhe komunitetet e
saj mund té kontribuojné né zhvillimin e njéra-tjetrés?

d) A béjné diferencé mendimet e stafit, fémijéve, prindérve, administratoréve dhe komuniteteve né
até gé ndodh né shkollé?

e) A mendojné prindérit/kujdestarét, fémijét, administratorét se konsultimi me ta éshté pjesé e
rregullt e pérfshirjes sé tyre né shkollé?

irése

f) A éshté aktiv zbatimi i planit zhvillimor té shkollés dhe a rishikohet rregullisht me pérfshirjen e
modifikimeve kur éshté e nevojshme?

rfsh

0) A reflektojné pjesétarét e shkollés pér ndryshimet gé kané ndodhur né dymbédhjeté muajt e
méparshém dhe arsyet pér to?

épé

th

A e shgyrton stafi cilat ndryshime kané ndodhur si rezultat i planit zhvillimor dhe cilat ndryshime
kané ndodhur pér arsye té tjera?

i) A mendon stafi se ndryshimi béhet zhvillim kur reflekton vierat e déshiruara?

ikave g

) Aerrisin té rriturit dhe fémijét ndikimin e tyre né zhvillimin e shkollés sé tyre duke e
mbéshtetur ndikimin né njé kuadér té pérbashkét vlerash gjithépérfshirése?

k) A kuptohet se lidhja e vlerave me veprime né kulturat, politikat dhe praktikat e shkollés mund té
kontribuojé né zhvillimin e vazhdueshém dhe té géndrueshém té shkollés?

mi i po

[) A ekupton stafi se pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje té pérjetuara nga fémijét mund té
reduktohen duke pérmirésuar aktivitetet e mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe gasjet ndaj
tyre?

m) A reflektojné pjesétarét e shkollés pér ményrén se si kulturat e shkollés mund ta pengojné ose
nxisin zhvillimin gjithépérfshirés?

n) A hartohen politikat me synim té pérmirésimit té kulturave dhe praktikave té shkollés, e jo pér
té dalé miré para inspektoréve?
0) Ajané té gjitha politikat té lidhura me strategiji té garta té€ implementimit?

p) A monitorohen dhe ndryshohen sipas nevojés efektet e politikave té shkollés né kulturat dhe
praktikat e shkollés?

) A ndajné té rriturit dhe fémijét ide me shkollat partnere dhe a i vizitojné ato (ndoshta né njé
vend tjetér) me géllim gé té ndihmojné né zhvillimin e shkollave dhe mjediseve té njéra-
tjetrés?
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B1.2 Shkolla ka qasje gjithépérfshirése né udhéheqje.

Al.2 Stafi bashképunon; B1.4 Ekspertiza e stafit njihet dhe pérdoret;
C2.9 Stafi planifikojné, japin mésim dhe rishikojné sé bashku.

a) A kuptohet gé liderét e forté mund té jené bashképunues dhe jo autokratik?

b) A ishmang shkolla kufizimet né marrédhénie dhe té nxénit gé¢ mund té dalin nga njé hierarki e
ngurté e menaxhmentit té larté, menaxhimit t& mesém, jo menaxhmentit (punétoréve) dhe
fémijéve?

C) A ndahen njohurité e réndésishme pér shkollén midis stafit né ményré gé té& minimizohen
crregullimet nése njé person mungon ose |é shkollén?

i shkolles peér te gjithe

d) Aishmang shkolla presionet drejt pajtueshmérisé sé pakuptueshme qofté me
menaxhmentin e shkollave ose direktivat e geverisé?

illimi

e) A e shmang drejtori kalimin e direktivave nga jashté shkollés sikur ato té ishte e pamundur
té pérshtaten me kulturat, politikat dhe praktikat e shkollés?

f) A ndihmon stafi i larté gé té zvogélohet koha gé e kalon stafi né puné me shkresa?
g) Alireziston stafi presioneve pér té béré gjéra qé jané né konflikt me vlerat e tyre?

h) A jané té kujdesshém njerézit gé promovohen gé té mos sillen sikur njé rritje e statusit
automatikisht nénkupton njohuri mé té médha?

i)  Ajané té kujdesshém stafi i larté té shmangin favorizimin e njé stafi mbi té tjerét?
J)  Avazhdojné njerézit gé promovohen té tregojné gatishméri pér ta pranuar kur béjné gabime?
k) A merren vendimet né bazé té argumenteve té parashtruara e jo sipas ushtrimit t& pushtetit?

[)  Kur njerézit kané punuar shumé pér ¢éshtje té vecanta a respektohet kjo né marrjen e
vendimeve?

m) A respektohen njohurité dhe shkathtésité e stafit né marrjen e vendimeve?
n) Aidrejtohen mbledhjet nga staf i ndryshém dhe a sigurojné gé té gjithé mund té kontribuojné?

0) A jané mésimdhénésit senior atje pér t&é mbéshtetur dhe késhilluar e jo pér t'i inspektuar dhe
menaxhuar detajet e punés té personave té tjeré?
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p) A pritet gé té gjithé té rriturit dhe fémijét té jené ose té béhen veté-menaxhues?

g) A shihet autoriteti si digka gé géndron né njohuri, mencuri dhe shkathtési e jo né njé pozité té
veganté pune?

r) A zgjidhen drejtori dhe stafi tjetér i larté pjesérisht pér shkak té shkathtésive té tyre pér ta
ndihmuar stafin tjetér pér nxitien e mésimit né grupe té ndryshme?

S) A ka ekspertizé drejtori dhe stafi tjetér i larté né inkurajimin e dialogut?

t) A dégjon me kujdes stafi argumentet e njéri-tjetrit dhe a kérkojné sgarime pérpara se
té mos pajtohen?

u) Akaményra jo detyruese pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve?
V) A ka shpérndarje té& hapur dhe té barabarté té burimeve né shkolle?
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B1.3 Emérimet dhe promovimet jané té drejta.

Al.2 Stafi bashképunon; B1.2 Ekziston njé gasje gjithépérfshirése pér udhéhegjen.

a) A jané mundésité pér emérime té hapura pér té gjithé ata qé kualifikohen, brenda dhe jashté
shkollés?

b) Aishmang stafi pérpjekjet pér té pérfituar nga promovimi i tepruar i njohurive dhe pérvojés sé
tyre?

C) A dekurajohen stafi gé té mos kérkojné pérfitime duke kaluar oré té tepérta né shkollé té cilat stafi
me angazhime né shtépi ose prioritete t€ ndryshme nuk mund t'i ofrojé?

d) Aebén té garté shkolla pér té gjithé pérkushtimin e saj ndaj emérimeve pa paragjykime pér gjini,
etni, aftési té kufizuar, moshé, orientim seksual ose ndonjé aspekt tjetér jorelevant?

hkollés pér té gjithé

€) A e shmang shkolla diskriminimin né emérime né bazé té moshés, pér shembull pér t&é shmangur
pagat mé té larta té fituara nga stafi mé i vjetér?

(2]
E

f)  Alipasqyron pérbérja e stafit mésimdhénés dhe jo-mésimdhénés komunitetet né lokalitetin e
shkollés?

g) A inkurajohen dhe mentorohen njerézit pér t'u paragitur pér promovim pa marré parasysh gjininé,
rrethanat familjare, prejardhjen etnike apo ndonjé aspekt tjetér jorelevant?

- Zhv

h) A e shohin té natyrshme stafi, vecanérisht né shkollat fillore dhe parashkollore, gé meshkuijt té
marrin rolin e kujdesit me fémijét e vegjél?

irése

i)  Ainkurajohen ata gé mendojné se mund té duan té aplikojné pér njé post gé ta béjné kéte?

]) A e shmangin drejtori dhe stafi tjetér inkurajimin e veganté té miqve té ngushté ose aleatéve pér té
kérkuar promovim?

erfsh

épé

k) A éshté organi geverisés krijues né nxitjen e prindérve dhe mésimdhénésve pér té paré
kénagésiné dhe réndésiné e punés si administrator ashtu gé njé numér njerézish té paragiten pér
kété funksion?

politikave gjith

[) A e reflektojné postet e promovuara balancin e gjinive dhe prejardhjes sé stafit né shkollé?
m) A jané postet me status mé té larté pasqyruese té té gjitha seksioneve té komuniteteve té shkollés?

n) A ka pérfagésim nga stafi i shkollés, administratorét dhe késhilli i shkollés i fémijéve né
komisionet pér emérime?

0) Aipaguhet secilit gé punon né shkollé té paktén njé pagé reale e jetesés.ss

p) Kur shkolla ka lidhje me njé besim té vecanté a minimizohet diskriminimi né emérimet né bazé
té besimit?

g) A kané panelet e emérimeve pjesémarrje té pérzier té gjinive, etnive dhe prejardhjeve qé
pasqgyrojné komunitetet e shkollés?

r) Ajané té pérfshira sindikatat e stafit pér t& ndihmuar né hartimin e udhézimeve pér
emérimet dhe promovimet?

S) Aju kérkohet aplikantéve pér puné té paragesin njé aspekt t& punés sé tyre para stafit,
administratoréve, prindérve/kujdestaréve dhe fémijéve?

t)  Aka strategji pér hegjen e pengesave né emérimin e stafit me aftési té kufizuara?
u) A éshte vlerésimi i diversitetit njé kriter thelbésor pér emérimin e stafit?

V) A gjenden zévendésime té pérkohshme pér stafin e munguar si dhe mésimdhénésit e klasés
dhe léndés?

54 Shih www.livingwage.org.uk
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B1.4 Ekspertiza e stafit njihet dhe pérdoret.

B1.2 Shkolla ka qasje gjithépérfshirése né udhéheqje.

a) A jané vértet té interesuar stafi né njohurité dhe ekspertizén e njéri-tjetrit?

b) A njihen shkathtésité, njohurité dhe interesat e stafit mésimdhénés dhe jo mésimdhénés, jo
vetém ato qé nénkuptohen nga pozita e tyre e punés apo té dhénat né pérshkrimin e tyre té
punés?

C) A konsultohet stafi se si té pérdorin mé miré shkathtésité dhe njohurité e tyre pér té& mirén e
shkollés dhe komuniteteve té saj?

d) A inkurajohen mésimdhénésit dhe ndihmés mésimdhénésit qé té shfrytézojné té gjitha shkathtésité
dhe njohurité e tyre pér t& mbéshtetur t&€ nxénit e fémijéve dhe té rinjve?

i shkolles peér te gjithe

e) Ainkurajohet stafi pér té zhvilluar ekspertizé dhe interesa té reja?

imi

f)  Alinkurajohet stafi pér t& ndaré njohurité, interesat dhe ekspertizén e tyre té re?
g) A ofrojné anétarét e stafit njohurité dhe shkathtésité e tyre?

>
=
N

h) A jané té kujdesshém stafi t&¢ mos anashkalojné njohurité dhe shkathtésité e kolegéve, si
mésimdhénésve té Artit dhe Edukatés fizike, né punén me grupe diverse té fémijéve?

i) A vendos stafi ¢faré ekspertize shtesé déshirojné té pérdorin nga jashté shkollés?

]) A kontribuon varieteti i gjuhéve té folura nga stafi né zhvillimin e njé ‘shkolle t& mésimit té
gjuhéve’?

k) A kuptohet se éshté né rregull gé njerézit e ndryshém té kené pika té forta t&€ ndryshme
personale dhe profesionale?

[) A takohen stafi pér té mbledhur ideté dhe ekspertizén e tyre pér ta pérmirésuar mésimdhénien e
njéri-tjetrit dhe zgjidhur véshtirésité e njéri-tjetrit né mésimdhénie?

m) A e dégjojné stafin njéri-tjetrin dhe a ofrojné perspektiva alternative pér shgetésimet rreth
fémijéve pa gjykuar negativisht?

n) A shqyrtohen dallimet né kulturén dhe prejardhjen e stafit gjaté hartimit té kurrikulave dhe
aktiviteteve té té& nxénit?

0) A méson stafi nga praktikat mésimore dhe pérvoja né shkollat e tjera?

i i politikave gjithepérfshirése

p) A ftohet stafi i shkollave speciale lokale pér té ndaré ekspertizén me stafin né shkollat e
rregullta pér mésimnxénien dhe mésimdhénien me grupet diverse?

g) A kérkohen té jepen observime pér shkollén kur stafi éshté duke u larguar apo éshté larguar
nga shkolla, pér té marré njohuri té reja qé ata mund té duan té ndajné?

r) A kuptohet se stafi i ri mund té japé kontribut té vecanté né jetén shkollore gé dallon nga ajo e
stafit té vjetér?

S) A kuptohet se ajo gé njerézit i ofrojné njé shkolle mund té ndryshojé me moshé dhe kjo mund té
jeté né avantazh té kolegéve?
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B1.5 Stafi i ri ndihmohet pér t'u vendosur né shkollé.

A1.2 Stafi bashképunon; C2.9 Stafi planifikojné, japin mésim dhe rishikojné sé bashku.

A ka politiké t& dakorduar pér njoftim me punén pér stafin, administratorét dhe prindérit ndihmues?
A e rrit vullnetin e stafit té ri politika e njoftimit me punén?

A ju ofrohen stafit té ri té gjitha informacionet gé ju nevojiten pér shkollén duke pérfshiré politikat
shkollore dhe planin zhvillimor té shkollés dhe mjedisit?

A pyetet stafi i ri se pér ¢faré informacionesh shtesé kané nevojé dhe a ofrohen ato?
A ftohet stafi i sapoeméruar gé té vizitojné shkollén para datés zyrtare té fillimit t& punés?

A i caktohet pjesétaréve té rinj té stafit njé mentor gé i ndihmon ata té vendosen né shkollé dhe té
takohet me ta né ditén e tyre té& paré dhe rregullisht pas késaj?

A éshté mentori rregullisht i gasshém personalisht ose me telefon né javét e para pér t'iu
pérgjigjur pyetjeve?

A takohet drejtori me stafin e ri sa mé afér té jeté e mundur dités sé paré té tyre?
A mirépriten zyrtarisht stafi i ri nga administratori dhe pérfagésuesit e prindérve?
A mirépriten zyrtarisht stafi i ri nga pérfagésuesit e fémijéve?
A mbéshtetet stafi i ri pér té kontribuar né mbledhjet e stafit?

A'i kupton stafi ekzistues véshtirésité qgé mund té keté stafi i ri pér t'u vendosur né njé pune té re,
(& mund té jeté njé vend apo lokalitet i ri?

A e fton stafi gé ka shérbyer mé gjaté stafin e ri, sidomos ata gé jané té ri né até zoné ose né
vend, né shtépité e tyre dhe té takohen shogérisht jashté shkollés?

A e shmang stafi gé ka shérbyer mé gjaté gjérat gé mund t'i béjné stafin e ri t€ ndjehet i huaj, pér
shembull duke pérdorur ‘ne’ ose ‘neve’ qé i pérjashton ata?

A ka vértet interesim stafi ekzistues pér ta njohur stafin e ri dhe asaj gé mund té ofrojné ata pér
shkollén?

A inkurajohet stafi i ri té& diné se prania dhe kontributi i tyre do té béjé diferencé né kulturat
e shkollés?

A ndihmohen mésimdhénésit e sapo kualifikuar té shfrytézojné miré kohén e tyre shtesé té
zhvillimit profesional?

A jané té lidhur mésimdhénésit e ri dhe stafi mbéshtetés né struktura té themeluara pér
pérkrahje té ndérsjellé, observim té praktikés dhe diskutim t&€ mundésive pér zhvillimin e
aktiviteteve t&€ mésimdhénies, mésimnxénies dhe aktiviteteve mbéshtetése?

A i trajton stafi i pérhershém stafin e pérkohshém, mésimdhénésit studenté né praktiké dhe
ndihmés mésimdhénésit si kolegé?

A kérkohen dhe vlerésohen observimet e stafit té ri dhe studentéve né praktiké pér shkollén pér
té marré pérshtypjet té reja dhe mundésité pér veprim qé ata mund t'i ofrojné?
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B1.6 Shkolla pérpiget té pranojé té gjithé fémijét nga lokaliteti i saj.
A2.6 Fémijét vlerésohen né ményré té barabarté.

a) A ekziston déshira pér té pérfshiré té gjithé fémijét nga lokaliteti té paragitur si politiké e shkollés?
b) A pasqgyrohet natyra gjithépérfshirése dhe komunitare e shkollés né emrin e saj?

c) Alinkurajohen té vijojné shkollén té gjithé fémijét nga lokaliteti pavarésisht arritjeve,
aftésisé fizike ose prejardhjes?

d) Ajané té mirépritur né ményré aktive né shkollé fémijét e pjesétaréve té komunitetit romé qé
vizitojné zonén?

e) A pérpiget shkolla té kapércejé pengesat né pjesémarrje pér varietetin e grupeve etnike né
lokalitet?

f)  Alinkurajohen fémijét e azilkérkuesve dhe refugjatéve té vijojné shkollén?
g) A inkurajohen fémijét e familjeve pérkohésisht me banim né zoné t'i bashkohen shkollés?

h) A inkurajohen familjet nga lokaliteti me fémijét qé aktualisht jané né shkolla speciale té dérgojné
kéta fémijé né shkollé?

i) A avokon stafi pér té drejtat e fémijéve me aftési té kufizuara gé ata ta vijojné mésimin né shkollén
e tyre lokale?

J)  NEé rastet kur njé fémijé gé ka pasur véshtirési né njé shkollé tjetér i bashkohet shkollés, a e
shmang stafi sugjerimin se anétarésimi né shkollé éshté i pérkohshém?

k) A e zbaton shkolla detyrén e saj ligjore pér té siguruar qé fémijéve né kujdesin publik t'ju jepet
prioritet pér té vijuar shkollén?

[) A e bén té ditur shkolla interesin e saj pér té mirépritur ‘fémijét né kujdes’ né shkollé?

m) A éshté shkolla né pérputhje me ligjin pér regjistrimet né shkollg, gé u kérkon atyre t& mos bé&jné
intervista ose té pérdorin informacion nga bisedat me prindérit, véllezérit e motrat apo komentet
nga dikush gé njihet me té pranuarin e ardhshém?

n) A e shmang shkolla kérkimin e donacioneve nga familjet para se njé fémijé t&€ mund t'i
bashkohet shkollés?

0) Kur statusi i besimit t& njé shkolle krijon njé balanc té etnive gé nuk pérfagésojné komunitetet
pérreth, a lidh shkolla marrédhénie té forta dhe a punon me shkollat e tjera té zonés?

H<b)
=
b
i—
(@7]
H(<b)
b
| .
H<b)
o
(72)
@
O
=
=
(/2]
E
>
=
N
|
D
(72]
5]
—
X
g
H<b]
Q.
H<b)
=
b
=
O
D
>
(1]
o
©
Q.
£
=

r

p) Kur njé shkollé ka njé lidhje t& veganté me njé besim té caktuar, a ka pérparési aférsia me
shkollén pér pranimin né shkollé ndaj lidhjes fetare té familjes sé fémijés?

g) A ishmang shkolla me lojalitet ndaj njé besimi té veganté kufizimet né emérimin e stafit nga njé
grupi i caktuar i besimit?

r) A e minimizon ndarjen fetare njé shkollé me lidhje besimi, pér shembull duke mos e
favorizuar njé degé té vecanté té Krishterimit apo té Islamit?

S) Aka rritje né pérgindjen e fémijéve nga lokaliteti té pérfshiré né shkollé?
t)  Aka rritje né diversitetin e fémijéve nga lokaliteti té pérfshiré né shkolle?
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B1.7 Stafi i ri ndihmohet pér t'u vendosur né shkollé.

Al1.3 Fémijét e ndihmojné njéri-tjetrin; A1.4 Stafi dhe fémijét e respektojné njéri-tjetrin;
A2.6 Fémijét vlerésohen né ményré té barabarté; C2.5 Fémijét mésojné nga njéri-tjetri.

a) Akamundési gé fémijét té vizitojné shkollén pérpara se t'i bashkohen asaj?
b) A ka njé program té miratuar pér t'i ndihmuar fémijét t& vendosen?
C) Alipérshéndesin stafi té gjithé fémijét né ményré migésore?

d) Aka njé politiké té vetme té njoftimit me shkollén pér fémijét sa heré gé ata i bashkohen shkollés
dhe pavarésisht nga vijné?

e) A funksionon miré programi i njoftimit me shkollén pér fémijét dhe pér familjet e tyre qofté nése
ata bashkohen né fillim té vitit shkollor ose né ndonjé moment tjetér?
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f) Al adresojné stafi dhe fémijét véshtirésité e ndértimit t& njé komuniteti kur ka njé numér té madh
té fémijéve gé largohen dhe hyjné né shkollé ¢do vit?

g) A shogérohen fémijét e rinj me fémijét mé me pérvojé kur hyjné sé pari né shkollé?
h) A ndihmohen té gjithé fémijét té ndihen si né shtépi?
i)  Akuptohet se disa fémijé mund ta kené mé té véshtiré té ndihen si né shtépi sesa té tjerét?

J)  Ainkurajohen fémijét t&¢ mendojné se kontributet e tyre b&jné diferencén nga momenti i paré
gé hyjné né shkollé?

irése

k) A kainformacione né dispozicion té prindérve/kujdestaréve pér sistemet arsimore kombétare
dhe lokale, si dhe pér shkollén?

erfsh

épé

[)  Aimerr parasysh programi i njoftimit me shkollén dallimet né arritje dhe gjuhén amtare?

th
3

A pérfshihen té rriturit dhe fémijét, gé njihen tashmé me fémijét e rinj, né mirépritjen e kétyre
fémijéve kur ata vijné né shkollé pér heré té paré?

n) A ndérmerren hapa, pas disa javéve, pér té paré se si ndihen fémijét e rinj né shkollé?

0) A ka mbéshtetje pér fémijét gé kané véshtirési pér t& mésuar pérmendésh strukturén e ndérteseés,
vecanérisht né fillim kur nisin vijimin e shkollés?

ikave g

A ka harta té pérshtatshme pér fémijét né dispozicion té tyre?

I
=

g) A ekané té garté fémijét se ké duhet ta kérkojné né rast se kané véshtirési?

)

r)  Aiu béhet e ditur femijéve se puna dhe piképamijet e tyre jané té réndésishme gé nga dita e
para kur vijné né shkoll&?

S) Aiujepen mundési fémijéve pér té kontribuar né pérmirésime né politikén e ‘vendosjes né shkoll&’?

t) A pérpigen té rriturit dhe fémijét té mésojné emrat e personave gé sapo kané nisur vijimin e
shkollés?

u) A njoftohen fémijét me vlerat e shkollés dhe si njerézit pritet ta trajtojné njéri-tjetrin kur nisin
vijimin e shkollés?

V) A éshté e integruar pérvoja e fillimit té vijimit t&¢ mésimit né njé shkolle té re né aktivitetet né klasé?
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B1.8 Grupet e mésimdhénies dhe mésimnxénies jané té
organizuara drejt pér té mbéshtetur nxénien e té gjithé fémijéve.

A2.6 Fémijét vlerésohen né ményré té barabarté.

a) A trajtohen drejté grupet mésimdhénése né pérdorimin e objekteve, lokacionit té klasave té
mésimit, alokimit té stafit mésimdhénés dhe mbulimit té stafit?

b) A e shmang shkolla alokimin e vazhdueshém té hapésirave mé pak cilésore, pér shembull té
klasave té pérkohshme, pér fémijét gé perceptohen se kané status mé té ulét né shkollé pér
shkak t& moshés, arritjeve ose aftésisé sé kufizuar?

C) A éshtéivetédijshém stafi pér mesazhet né lidhje me identitetin dhe vetévlerésimin gé jep
shfrytézimi jo té barabarté i hapésirave né shkollé?

i shkolles peér te gjithe

d) A krijon stafi mundési pér fémijét gé t& mésojné dhe ta mésojné njéri-tjetrit né grupe diverse?

imi

e) Ne planifikimin e grupeve té té nxénit, a i kushtohet vémendije déshirave té fémijéve,
migésisé dhe pranisé sé té tjeréve gé flasin té njéjtat gjuhé?

f) A éshté minimizuar organizimi i grupeve t& mésimdhénies sipas niveleve té arrities apo
aftésisé sé kufizuar?

g) A e shmangin shkollat cilésimin e stafit jo mésimdhénés pérgjegjés pér pérparimin e fémijéve me
arritjet mé té uléta ose gé pérjetojné pengesat mé t& médha né té nxénit dhe pjesémarrje?

h) A e shmangin shkollat identifikimin dhe grupimin e njé numri joproporcional té djemve si
grup me arritje té uléta ose si grup gé kérkon njé kurrikulé alternative?

i) A e shmang stafi grupimin e fémijéve né bazé té sjelljes sé tyre sfiduese kur kjo kufizon
mundésiné e fémijéve pér ta mbéshtetur njéri-tjetrin?

j)  Kur ndodh ndarja né nivele, a ka plane pér té parandaluar efektet negative, si pakénagésia né
nivele mé té uléta?

i politikave gjitheperfshirése — Zhv

k)  Kur ndodh ndarja né nivele, a kané té gjithé fémijét mundési pér té Iévizur mes niveleve?

[) A e shmangin shkollat kufizimin e kurrikulés (si I€nia jashté e gjuhés sé huaj) pér femijét té
ciléve u jepet mbéshtetje shtesé pér shkrim-lexim ose jané né njé nivel mé té ulét pér
gjuhén angleze?

m) A ndryshohet organizimi i uléseve brenda klasave sipas nevojés pér té dekurajuar Krijimin
e konfliktit ndérmjet grupeve, pér shembull né lidhje me gjininé apo pérkatésiné etnike?

n) A ndryshohet organizimi i uléseve brenda klasave sipas nevojés né ményré gé fémijét té€ mos
e dekurajojné té nxénit e njéri-tjetrit?

0) A jané shkollat t&¢ ndérgjegjshme pér detyrimin e tyre pér té edukuar sé bashku fémijét qé
kané dhe nuk kané véshtirési né té nxénit?

p) Kur ka mosbalancim té vajzave dhe djemve né njé grup, a e kuptojné fémijét réndésiné e
respektit t& ndérsjellé dhe nevojén pér ta inkurajuar kontributin e secilit?

) Kurka mosbalancim té theksuar té vajzave dhe djemve né regjistrimet e njé viti t& caktuar
shkollor, a e konsiderojné shkollat krijimin e disa klasave me fémijé té gjinisé sé njéjté?

r)  Kur ka opsione pér zgjedhje, a lejohen té gjithé femijét té béjné zgjedhje reale?
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B1.9 Fémijét jané té pérgatitur miré pér té kaluar né

shkolla té tjera.

C1.12 Fémijét mésojné pér punén dhe e lidhin até me zhvillimin e interesave té tyre.

a)

A e respekton stafi kontributin né té nxénit e fémijéve té atyre qé kané punuar me fémijét né vitet
e méparshme né té njéjtén ose né njé shkollé tjetér?

A bashképunon stafi né shqyrtimin e dosjes sé transferimit, né ményré gé té vlerésohet dhe pérdoret nga
mésimdhénésit pranues?

A e shfrytézon stafi mundésiné e pérfshirjes sé tyre né transferime pér ta paré arsimin nga
njé kéndvéshtrimi tjetér?

A e kupton stafi se fémijét mund té kené nevojé pér ndihmé pér t'u ri-angazhuar me kénagésité e
té mésuarit pas provimeve né fund té shkollés fillore ose pas GCSE-ve?

A ka broshura té€ gasshme té shkruara garté, pa pérdorimin e zhargonit, dhe fage interneti
pér shkollat, me kontributet nga fémijét?

A njoftohen fémijét me rutinat e shkollés sé re para transferimit?
A pajisen prindérit me informacion té sakté pér shkollat e mundshme?

A shérbejné transferimet e fémijéve mes shkollave pér ta plotésuar kurrikulén e shkollave
pranuese dhe dérguese, si krijimi i turneve virtuale, hartave, planifikuesve javoré dhe dramave
krijuese pér lévizjen e njerézve ndérmjet vendeve?

A ka dialog né mes stafit dhe fémijéve nga shkollat pranuese dhe dérguese pér shkallén e
vlerave té pérbashkéta gé kéto shkolla ndajné?

A punon stafi pér lidhjen e aktiviteteve para transferimit?

A munden aktivitetet kurrikulare té filluara né njé shkoll€, si gjuhét e huaja moderne, té
vazhdojné pérmes aktiviteteve jashté-kurrikulare nése éshté e nevojshme?

A organizojné shkollat dité aktivitetesh para transferimit né ményré gé fémijét té€ mund ta takojné
stafin dhe fémijét nga shkolla pranuese?

A kthehen fémijét e larguar nga njé shkollé tjetér pér t'i késhilluar fémijét gé do té transferohen?

A ka shgetésime né lidhje me migésité dhe ngacmimin té reduktuara nga stafi dhe
fémijét nga shkolla pranuese?

A i inkurajojné shkollat marrédhéniet ashtu gé fémijét té mos ndihen té€ cenueshém duke gené
meé té rinjté apo mé té vegjlit né njé shkollé?

A inkorporojné vitet e hershme té shkollave t& mesme elemente té shkollave fillore duke
reduktuar lévizjen e fémijéve dhe stafit?

A ka koordinim té mbéshtetjes pér fémijét gé lévizin midis shkollave?
A i kushtohet kujdes transferimit té informacionit konfidencial?

A mbéshteten prindérit e fémijéve qé kané deklarata té ‘nevojave té veganta arsimore’ pér té
gjetur njé shkollé mirépritése lokale té rregullt kur ata largohen nga shkolla?

A kuptohet se fémijét qé kané pasur shumé lévizje mund ta kené mé té véshtiré té lévizin né njé
situaté té re?

A i vazhdojné fémijét interesat dhe aktivitetet népér shkolla dhe kur ata largohen nga shkolla?

A inkurajohen fémijét té shqyrtojné njé séré trajektoresh né vazhdimin e arsimit dhe
punésimit?

A ndihmohen fémijét té jené té pavarur kur ta kryejné shkollén duke mésuar rreth buxhetimit,
gatimit, pastrimit, shéndetit, marrédhénieve, larjes sé rrobave, kohés sé liré dhe punés?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése



B1.10 Shkolla éshté béré fizikisht e gasshme pér té gjithé.

Al.1 Té gjithé jané té mirépritur; B1.6 Shkolla pérpiget té& pranojé té gjithé fémijét nga lokaliteti i
saj; B1.11 Ndértesa dhe terrenet e saj jané té zhvilluara pér ta mbéshtetur pjesémarrjen e té
gjithéve.

a) Akaplan té gasjes pér té rritur lehtésimin e qasjes fizike né shkolle?

b) Aikushton shkolla vémendje kérkesave té legjislacionit pér t& béré pérparim ¢do vit né gasjen
e shkollés?

C) A éshté pjesa e gasjes pér persona me aftési té kufizuara pjesé e planit té pérmirésimit té
ndértesés, i cili éshté i integruar né planin zhvillimor té shkollés?

d) A éshté planii gasjes pjesé e pérpjekjeve té pérbashkéta pér té siguruar qé stafi dhe femijét
me aftési té kufizuara té déshirojné té vijné né shkoll&?

€) A éshté planii gasjes pjesé e pérpjekjeve té pérbashkéta pér t'i mbéshtetur personat me aftési
té kufizuara pér té shijuar vizitén dhe shfrytézimin e objekteve té shkollés?

f) A shqgyrtohen nevojat e secilit pér t'i béré ndértesat t&€ qasshme, si personat e shurdhér dhe me
dégjim pjesérisht té démtuar, té verbér dhe me té paré pjesérisht t&é démtuar, prindérit me
fémijé té vegjél (duke pérfshiré karrocat dyshe), t& moshuarit dhe personat me aftési té
kufizuara fizike?
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g) A konsultohen personat me aftési té kufizuara t& moshave té ndryshme, duke pérfshiré ata
brenda familjeve té fémijéve dhe komuniteteve lokale, pér gasjen né shkollé?

- Zhv

h) A e kupton shkolla se personat me aftési té kufizuara té& ngjashme, duke pérfshiré stafin dhe
fémijét né shkollé, mund té kené piképamje té ndryshme pér ményrén se si mjedisi mund té béhet
i gasshém pér ta?

irese

i) A auditohet ¢cdo vit gasja pér personat me aftési té kufizuara pér té béré pérmirésime né
planin e pérmirésimit té ndértesés?

rfsh

J)  Ajané pajisjet té adaptueshme ashtu gé t& mund té pérdoren lehté dhe né ményré té sigurté
nga personat e ndryshém e gjatési té ndryshme dhe ata né karrige me rrota?

épé

k) A jané bére té gasshme té gjitha aspektet e shkollés, duke pérfshiré hyrjet dhe daljet, klasat,
korridoret, tualetet, kopshtet, sheshet e lojérave, kantinat, shenjat e afishet?

iith

[)  Akarrugica rreth shkollés gé jané lehtésisht té& kalueshme pér personat me aftési té kufizuara,
pér shembull pérmes ndricimit, skemave me ngjyré dhe shiritave né toké?

m) A i kushtohet vémendje e vecanté ruajtjes sé dinjitetit té fémijéve dhe té rriturve né objektet e
gasshme?

n) Aikushtohet vémendje e veganté natyrés sé alarmeve, sigurisé dhe procedurave té evakuimit?
0) A éshté e dizajnuar shkolla né ményré qé pérdorimi i hapésirave té jeté po aq i
rehatshém pér njerézit me aftési té kufizuara sa edhe pér ata pa aftési té kufizuara?

p) A merr parasysh gasja personelin me aftési té kufizuara, administratorét,
prindérit/kujdestarét, vizitorét né shkollg, pjesétarét e tjeré té komunitetit, si dhe fémijét?

g) A jané projektet pér pérmirésimin e gasjes sé ndértesave shkollore, objekteve dhe terrenit, té
integruara né kurrikulén e shkollés?
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B1.11 Ndértesat dhe terreni jané zhvilluar pér té mbéshtetur pjesémarrjen e
té gjithéve.

A1.10 Shkolla kontribuon né shéndetin e fémijéve dhe té rriturve;
A2.4 Gjithépérfshirja shihet si pjesémarrje né rritje pér té gjithé;
B1.10 Shkolla éshté béré fizikisht e gasshme pér té gjithé.

a) A éshté planii zhvillimit té ndértesés i dizajnuar pér té rritur pjesémarrjen e té rriturve dhe
fémijéve né shkollé?

b) Aipasqgyron planii zhvillimit t¢ ndértesés kontributet nga stafi, fémijét dhe
prindérit/kujdestarét?

C) Aka pérpjekje gé té gjitha pjesét e shkollés té duken térhegése pér té rriturit dhe fémijét, pér
shembull, pérmes projekteve té artit dhe mbjelljes sé luleve dhe gjelbérimit?
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d) A kané stafi dhe administratorét e shkollés njé plan afatgjaté gé pasqyron shgetésimet mjedisore
dhe financiare?

e) A e respektojné hapésirat né shkollé dhe terreni i saj gamén e interesave té fémijéve, e jo
favorizimin e grupeve?

f) A e ndajné femijét pérgjegjésiné pér té siguruar se bimét lulézojné né ndértesat dhe
rrethinén e shkollés?

g) A inkurajohen té rriturit dhe fémijét té€ shkojné né vizita pér t&€ mésuar si t'i pérmirésojné sallat e
stafit, klasat dhe terrenin e shkollés?

irése

rfsh

h) Ainkurajohen té rriturit dhe fémijét té japin sugjerime pér ményrén se si ndértesat dhe terreni i
shkollés mund té pérmirésohet?

épé

th

A i inkurajon shkolla ekspozitat dhe shfagjet nga fémijét dhe té rriturit dhe nga komunitetet e saj
duke pérfshiré shkollat dhe kolegjet e tjera?

IL

])  Aka pajisje né sheshin e lojérave pér njé séré aktivitetesh mé shprehése dhe aktive sic
éshté muzika?

ikave g

k) A éshté salla e stafit njé hapésire mikpritése pér téré stafin?

II
=

A mendon stafi se ata té gjithé kané kushte té mira pune?
m) A pérfshijné planet e ndértesés njé hapésiré ku mund té takohen prindérit/kujdestarét?

)

n) A ka kopsht té shkollés me njé shuméllojshméri bimésh té kultivuara pér ushqyerje dhe pér
bukuriné e tyre?

0) A e ka shkolla pjesén e saj té tokés apo e ka té pérbashkét nése nuk ka toké t& mjaftueshme
pér té kultivuar ushgimin?

p) A ka terrenii shkollés shuméllojshméri zonash pér ta nxitur njé diversitet bimésh té egra,
kafshésh dhe insektesh?

g) A jané shkollat dhe klasat e mbushura me afishe, bimé dhe objekte gé nxisin kuriozitetin,
diskutimet dhe té nxénit?

r) A mund té ngrené njerézit shqetésime pér pérdorimin e hapésirés dhe a jané zgjidhur drejt
shgetésimet e tyre?

S) A éshté béré shkolla e sigurt duke ruajtur né té njéjtén kohé atraktivitetin e saj?
t) A jané ndértesat dhe terreni né dispozicion pér pérdorim nga komuniteti?
u) Aka ndonjé plan pér ta mbéshtetur rritien e sigurisé sé shkollés pérmes pronésisé sé komunitetit?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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B1.12 Shkolla redukton emetimin e saj té dioksidit té

B1.13 Shkolla kontribuon né reduktimin e mbeturinave; C1.2 Fémijét hetojné pér
réndésiné e ujit; C1.7 Fémijét hetojné pér Tokén, sistemin diellor dhe universin; C1.8
Fémijét e studiojné jetén né toké; C1.9 FEémijét hetojné rreth burimeve té energjisé.

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

karbonit dhe pérdorimin e ujit.

A kuptohet emetimi i dioksidit t& karbonit nga ana e shkollés si masa e emetimeve té saj vjetore té
gazrave serré?

A e kupton stafi se reduktimi i aktiviteteve gé pérfshijné emetimet e gazrave serré éshté mé i
réndésishém se matja e sakté e emetimit té dioksidit t& karbonit?

A pérgatisin té rriturit dhe fémijét tregues té suksesit né reduktimin e emetimit té gazrave serré né
shkollg, né jetén e tyre jashté shkollés, duke ndikuar tek pjestarét e tjeré té komunitetit?

A ka koordinatoré té rritur dhe fémijé pér uljen e emetimit té dioksidit té karbonit té shkollés?

A planifikon stafi dhe fémijét ta reduktojné emetimin e tyre té dioksidit t& karbonit né shkollé dhe
né shtépi duke kontrolluar pérdorimin e Iéndéve djegése dhe energjis€ jo té ripértéritshme né
ndértesa, ruajtjen e energjisé, udhétimin e nxénésve dhe té stafit, menaxhimin e mbeturinave
dhe konsumin e mallrave dhe shérbimeve?

A mendohet se ményra kryesore pér reduktimin e shfrytézimit t& energjisé éshté pérmes
reduktimit té& prodhimit dhe konsumit t& mallrave?

A krijon lidhje shkolla me ekspertét lokalé té eficiencés sé energjisé?

A e prodhon shkolla energjiné elektrike dhe/ose ngrohjen e saj pérmes turbinave té erés,
paneleve diellore apo pompave té nxehtésisé?

A ka shkolla furnizues gé shpérndan energjiné elektrike nga burimet e ripértéritshme?

A reduktohet konsumi i lEndéve djegése pérmes zgjedhjes sé bojlerit té& ngrohjes dhe
pajisjeve té tjera, tubave té izoluar, izolimit té néncatisé dhe mureve, glazurave té dyfishta
dhe ndértimit té kulmit té gjelbér?

A i pérmbush ndonjé ndértesé e re standardet mé té larta pér ruajtien e energjisé?

A i pérgjigjet sistemi i ngrohjes ndryshimeve né temperaturé dhe rregullohet mé ulét teksa
njerézit mésohen té veshin rroba shtesé?

A pérdor shkolla burime té uléta energjie té ndricimit dhe a instalon sensoré kur ndrigimi
kérkohet rregullisht por jo vazhdimisht?

A lobon shkolla gé prodhuesit e gazit dhe energjisé ta kufizojné prodhimin e energjisé?

A monitorohen kérkesat pér pérdorimin e burimeve pér teknologjiné kompjuterike dhe
informatike dhe a minimizohen duke u shkycur kur nuk pérdoren?

A reduktohen udhétimet me vetura duke i pérdorur bashkérisht veturat, duke pérdorur transportin publik
ngasjen e sigurt té bicikletave dhe ecjen?

A ka shkolla dushe té pérshtatshme pér ta inkurajuar ¢iklizmin né shkoll&?

A insiston shkolla né kriteret pér blerje qé pérfshijné blerjen e ushgimeve sezonale té
prodhuara né vend dhe duke e reduktuar rrugén pér ushqgimin dhe produktet?

A e hetojné fémijét varésiné e ushgimeve organike dhe joorganike nga |éndét djegése fosile?

A éshté shkolla pjesé e njé rrjeti lokal gé pérdoré fuginé e saj blerése té pérbashkét?

A e monitoron shkolla pérdorimin e saj té ujit dhe a planifikon reduktimin e shfrytézimit té tij pér person?
A e mbledh shkolla ujin e shiut pér ta shftytzuar né kopshtin e shkollés?

A instalon shkolla sistem pér pastrimin e ujérave té pérdorur pér larje né ményré gé ai té
rishftytézohet né tualete dhe kopshtin e shkollés?

A reduktohet shfrytézimi i ujit né cisterna dhe tualete, duke kontrolluar dhe raportuar
rriedhjet dhe duke instaluar rubineta gé mbyllen automatikisht?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése

i shkolles peér te gjithe

Himi

thépérfshirése — Zhv

IL

i politikave g

115



B1.13 Shkolla kontribuon né reduktimin e mbeturinave.

B1.12 Shkolla redukton emetimin e saj té dioksidit té karbonit dhe pérdorimin e ujit; C1.1
Fémijét eksplorojné ciklet e prodhimit dhe konsumin e ushqgimit; C1.2 Fémijét hetojné pér
réndésiné e ujit; C1.7 Fémijét hetojné pér réndésiné e Tokés, sistemit diellor dhe universit;
C1.8 Fémijét studiojné jetén né toké.

a) A inkurajohen té rriturit dhe fémijét pér té reduktuar prodhimin e mbeturinave brenda dhe
jashté shkollés pérmes riparimit, rishftytézimit, kompostimit dhe riciklimit?

b) A einkurajon shkolla konsumin mé té pakét si ményra mé e miré pér t'i reduktuar mbeturinat?
C) A e hulumtojné fémijét se cilat nga mbeturinat ishin té bidegradueshme, té riciklueshme apo asnjéra nga to?
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d) A e thekson politika pér reduktimin e mbeturinave reduktimin e mbeturinave qé barten né deponi?

e) A ka koordinatoré midis té rriturve dhe fémijéve pér auditimin e pérbérjes sé mbeturinave dhe
mbledhjen, klasifikimin, reduktimin dhe riciklimin e mbeturinave?

f) A e mésojné fémijét se ¢faré ndodh me mbeturinat nése riciklohen dhe nése nuk ricikohen?

0) A e shqgyrton shkolla mundésingé e pérfshirjes né njé klub veprimi lokal pér mbeturina té shkollés (SWAC)?
h) A mésojné femijét pér fushatat pér reduktimin e mbeturinave?

i) A meésojné femijét pér reduktimin e mbeturinave pérmes lidhjeve me shkollat e tjera?

irése

J) A e hulumtojné fémijét se cfaré riciklohet né vende té& ndryshme té botés?

rfsh

k) Aiblen shkolla produktet né ené mbajtése té kthyeshme?

épé

[) A e maksimizon shkolla blerjen e artikujve té prodhuar nga burimet e riciklueshme duke pérfshiré
mobilet e renovuara?

politikave gjith

m) A e inkurajon shkolla blerjen dhe shfrytézimin e ushqgimit gé ka paketimin minimal?
n) A mbéshteten fémijét dhe familjet e tyre pér té pérgatitur dreka té paketuara qé nuk krijojné shumé mbeturina?
0) A e inkurajon shkolla pérdorimin e pjatave dhe enéve té rishfrytézueshme té kuzhinés?

p) A reduktohen mbetjet ushgimore duke negociuar me fémijét dhe familjet pér shujtat ose
madhésiné e porcioneve?

g) A ka pika grumbulluese té gasshme pér ushgimin dhe mbetjet e tjera né pozita strategjike
rreth shkollés?

) A shérben shkolla si piké ricikluese pér letér, karton, libra, veshje, gelq, plastiké (duke
pérfshiré ato gé nuk merren né skemat e riciklimit né shtépi), pajisje elektrike, ngjyrat e
printerit, poqét elektriké, celularét, baterité dhe CD-t€/DVD-té?

S) A e ka shkolla skemén e saj té kémbimit dhe a e inkurajon pérdorimin e skemave té tjera si
‘freecycle (dhénie e mallrave ose materialeve té pérdorura falas personave gé iu nevojiten)’
dhe dhénien e artikujve pér bamirési?

t) A bashképunon shkolla me familjet dhe grupet komunitare pér ta mésuar riparimin,
rinovimin, gepjen, arnimin dhe ndryshimin e veshjeve, brenda kurrikulés dhe né klube?

u) A reduktohet pérdorimi i letrés duke e printuar né té dy anét dhe etiketat pér zarfe dhe dosje?

V) A ka ekrane té gasshme ku dokumentet mund té lexohen lehtésisht online, edhe pér prindérit
dhe fémijét pér t& mésuar se c¢faré po ndodh né shkoll€, duke iu ndihmuar nése éshté e
nevojshme?

W) A pérdoret emaili kur éshté e mundshme pér té& komunikuar me prindérit/kujdestarét?

X) A inkurajohet ripérdorimi i fishekéve té ngjyrés sé printerit?

y) Aka burime lehtésisht t& gasshme dhe té pastra té ujit t& pijshém?

Z) A e dekurajon shkolla blerjen e ujit t& prodhuar né shishe duke e inkurajuar mbushjen e shisheve
nga cezma?

aa)
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B2.1 Té gjitha format e mbéshtetjes jané té koordinuara.

C2.5 Fémijét mésojné nga njéri-tjetri; C2.9 Stafi planifikojné, japin mésim dhe rishikojné sé
bashku.; C2.10 Stafi zhvillon burime té ndara pér ta mbéshtetur té nxénit.

teti

a) A kuptohet mbéshtetja si aktivitetet gé rrisin kapacitetin e shkollés pér t'iu pérgjigjur diversitetit té
fémijéve né ményra gé i vlerésojné té gjithé né ményré té barabarté?

Iversi

b) A jané té koordinuara dhe adaptuara té gjitha format e mbéshtetjes né ményré qé ato té
kontribuojné né zhvillimin gjithépérfshirés té shkollés?

C) A kuptohet se mbéshtetja pérfshin mobilizimin e burimeve nga brenda dhe jashté shkollés?

essed

- —

d) A kuptohet se mbéshtetja jepet pérmes zhvillimit té aktiviteteve mésimore gjithépérfshirése
dhe kulturave bashké&punuese né shkollé dhe klasé?

e) A kuptohet se zhvillimi i kulturés bashképunuese dhe pérgjegjshméria ndaj diversitetit té
aktiviteteve mésimore mund té nénkuptojé reduktim té nevojés pér mbéshtetje individuale?

b
()
b
i e
(72}
H<b]
0

f) Al jepet prioritet zhvillimit t& mbéshtetjes ndérmjet bashkémoshataréve gé ven nga kultura
bashképunuese e shkollés ndaj ofrimit t&¢ mbéshtetjes sé té rriturve pér individét?

g) A e minimizon shkolla nevojén pér mbéshtetje individuale nga njé i rritur pér ta mbéshtetur té
nxénit e fémijéve?

iZzmiim

h) A kuptohet mbéshtetja si dicka gé pérshin hegjen e pengesave pér lojé, té nxénit dhe pjesémarrje?

i) A shihet mbéshtetja si zhvillim i kurrikulés gé pérfshin interesat e fémijéve dhe mbéshtetet
né pérvojén e tyre?

— Organ

J) A éshté e integruar mbéshtetja nga shérbimet e arsimit, shéndetésisé dhe shérbimet sociale pér
fémijét dhe familjet?

Irese

k) A jané té koordinuara té gjitha aktivitetet mbéshtetése né njé politiké mbéshtetése té vetme?
[) A negociohet dhe dakordohet me prindérit politika € mbéshtetjes?

m) A éshté béré e garté politika e mbéshtetjes pér ata jashté shkollés, té cilét e mbéshtesin té
nxénit dhe pjesémarrjen brenda saj?

n) A udhéhiget koordinimi i mbéshtetjes nga njé anétar i larté i stafit?

0) A éshté i vetédijshém stafi pér té gjitha burimet njerézore te té rriturit dhe fémijét gé mund té
mobilizohen pér ta mbéshtetur zhvillimin e té nxénit dhe pjesémarrjes?

p) A shfrytézohen té rriturit mentoré dhe vullnetaré, duke pérfshiré pérdoruesit e gjuhés
amtare dhe té rriturit me aftési té kufizuara, si burime pér shkollén?

g) A iredukton shkolla pengesat né komunikim né mes profesionistéve me prejardhje té ndryshme?

r) A ngre stafi shgetésimet e tyre nése mendojné se veprimet e té tjeréve udhéhigen mé
shumé nga ruajtja e territoreve profesionale sesa nga veprimi pér té béré até qé éshté mé
e mira pér fémijét?

S) A kérkohet nga mbéshtetésit jashté shkollés gé té koordinojné pérpjekjet e tyre me ndérhyrjet e
tjera té mbivendosura né ményré gé ato té integrohen né shkollé?
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B2.2 Aktivitetet e zhvillimit profesional e ndihmojné stafin t’i
pérgjigjet diversitetit.

teti

C2.9 Stafi planifikojné, japin mésim dhe rishikojné sé bashku.; C2.10 Stafi zhvillon burime
té pérbashkéta pér ta mbéshtetur té nxénit.

iversi

d

a) A e ndihmojné aktivitetet pér zhvillim profesional stafin qé té punojé me grupe diverse?

jes sé

b) A e zhvillon stafi praktikén e tyre né njohjen dhe luftimin e diskriminimit dhe ngacmimit, duke
pérfshiré klasizmin, diskriminimin sipas moshés, aftésisé sé kufizuar, racizmin, seksizmin,
homofobiné, transfobiné dhe diskriminimin né lidhje me religjionin dhe besimin?

-

(b}
——
i

C) A e eksplorojné stafi shkallén e besimeve dhe veprimeve té tyre diskriminuese?

es

A e adresojné gjithmoné aktivitetet e zhvillimit té kurrikulés pjesémarrjen dhe té nxénit e
fémijéve gé dallojné pér nga prejardhja, pérvoja, gjinia, arritjet dhe aftésia e kufizuar?

b

e) A jané té pérfshiré stafi dhe administratorét né planifikim e zhvillimit té tyre profesional?

f) A e adresojné aktivitetet e zhvillimit té kurrikulés reduktimin e pengesave né té nxénit dhe
pjesémarrje?

IZzimiim

g) A e zhvillon stafi shfrytézimin e hapésirave té jashtme pér ta bazuar mésimin nga pérvojat e
pérbashkéta té fémijéve?

h) A zhvillon stafi ményra pér ta bazuar té nxénit nga objektet dhe artefaktet me réndési dhe
interes pér fémijét?

- Organ

i) A pérfshihet né aktivitetet e zhvillimit profesional lidhja e vlerave me veprime pér té zhvilluar té
nxénit dhe pjesémarrjen?

irése

]) A ndihmojné aktivitetet e zhvillimit profesional né shfrytézimin e ploté t& mundésive pér té
mésuar jashté klasés?

k) A ndihmon zhvillimi profesional né inicimin e mésimeve nga pérvojat e pérbashkéta té
fémijéve?

[)  Ae zhvillon stafi ekspertizén e tyre né krijimin e klasave mésimore bashképunuese ku
aktivitetet pérfshijné puné individuale dhe grupore?

m) A mésojné sé bashku mésimdhénésit dhe ndihmés mésimdhénésit me géllim gé té
rritet bashképunimi i tyre?

n) Aindajné sé bashku mésimdhénésit dhe ndihmés mésimdhénésit mundésité pér ményrén e
uljes sé pakénagésive dhe pércarjes sé fémijéve?

0) A kamundési pér stafin dhe fémijét qé té mésojné pér tutorimin nga bashkémoshatarét?

p) A planifikon stafi se si té luftojé mbipérfagésimin e grupeve té fémijéve gé shihet se
pérjetojné pengesa né té nxénit dhe pjesémarrje, pér shembull, sipas gjinisé, etnisé ose
klasés?

g) A kamundésigé stafi dhe fémijét t&é mésojé pér ndérmjetésimin né konflikte dhe mosmarréveshje
nga bashkémoshatarét?

r) A e mbéshtesin stafi mésimdhénés dhe mbéshtetés rritien e njohurive té tyre pér pérdorimin e
teknologjisé pér puné me grupe diverse, si tabelat e bardha, kamerat, televizori, DVD-t&,
projektorét, pajisjet pér incizim té zérit dhe kompjuterét/interneti?

S) A méson stafi si t'i ndihmojné fémijét pér zhvillimin e rrieteve sociale gé¢ mund t'i mbéshtesin ata
brenda dhe jashté shkollés, duke pérfshiré Rrathét e Miqve?

t) A mban stafi oré leximi dhe seminare joformale ku mund té mésojné sé bashku dhe té ndajné
pérvojat e tyre?
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B2.3 Gjuha angleze si mbéshtetje shtesé gjuhésore éshté burim

pér téré shkollén.

A1.3 Fémijét ndihmojné njéri-tjetrin; B2.1 Té gjitha format e mbéshtetjes jané té
koordinuara; C2.5 FEémijét mésojné nga njéri-tjetri; C2.6 Mésimet mundésojné kuptimin e
ngjashmérive dhe dallimeve mes njerézve.

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

A e ndajné té rriturit dhe fémijét pérgjegjésiné pér t'i ndihmuar fémijét gé mésojné gjuhén
angleze si gjuhé tjetér pér ta mésuar gjuhén e tyre té re?

A informohet stafi pér burimet e té nxénit brenda komuniteteve té atyre gé sapo kané mbérritur
né vend, si né institucionet fetare dhe kulturore?

A ofron shkolla, apo a ka lidhje me, oré mésimore té gjuhés dhe literaturés angleze pér
prindérit/kujdestarét dhe té aférmit mé té€ moshuar, né mjedise gé jané atraktive si vende pér
té mésuar té rriturit, pavarésisht prejardhjes dhe gjinisé sé tyre?

Ai vleréson shkolla shkathtésité shumégjuhésore té atyre gé e mésojné gjuhén angleze si
gjuhé tjetér?

A kané interes té rriturit dhe fémijét pér gjuhét gé fliten nga té tjerét dhe a béjné pérpjekje
pér té mésuar disa fjalé nga kéto gjuhé?

A jané té integruara gjuhét amtare té fémijéve né aktivitetet dhe detyrat e klasés?

A sigurojné shkollat gé fémijét té kené mundési té reflektojné pér shkathtésité e tyre gjuhésore né
opsionet e tyre té provimit publik?

A'i vleréson shkolla aspektet e tilla kulturore si ushqgimi, muzika dhe kéngét qé fémijét dhe
familjet e tyre i sjellin me vete nga njé vend tjetér?

A i adreson mbéshtetja pengesat né mésim né té gjitha aspektet e mésimdhénies, kurrikulé

dhe organizim té shkollés pér ata qé mésojné gjuhén angleze si gjuhé tjetér?

A pérdoren modifikimet né gjuhén e klasés dhe aktivitete mésimore té cilat rrisin pérfshirjen e
fémijéve gé e mésojné gjuhén angleze si gjuhé tjetér pér té reduktuar mé gjerésisht pengesat né
té nxénit dhe pjesémarrje?

A fokusohet mbéshtetja né identifikimin dhe tejkalimin e pengesave né té nxénit dhe
pjesémarrje té fémijéve né vend té diferencimit né mes ‘véshtirésive né mésimin e njé
gjuhe tjetér dhe ‘véshtirésive né té nxénit’?

A ka pérkthyes té gjuhés sé shenjave dhe gjuhéve té tjera amtare pér t'i mbéshtetur ata qé
kané nevojé pér ta?

A njihet efekti i Iévizjes sé vendit dhe kulturés si pengesé e mundshme né té nxénit dhe
pjesémarrje?

A njihet trauma e pérvojés sé té rinjve qé kérkojné azil si faktor gé kontribuon né
véshtirésité qé ata mund té kené né shkollé?

A i ndihmon stafi fémijét gé té kuptojné se interesimi pér t& komunikuar dhe dégjuar té tjerét mund
té ndihmojé né tejkalimin e pengesave né komunikim me fémijét gé flasin gjuhé té ndryshme dhe
kané kulturé té ndryshme?

A ofrohet mésimdhénie dhe mbéshtetje, kur éshté e mundur, nga dikush gé ka té njéjtén
prejardhje me fémijét?
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tet

Iversi

essed

j

béshtet

iZzmiirm

shirése — Organ

119



B2.4 Shkolla mbéshtet vazhdimésiné né arsimimin e
fémijéve né kujdesin publik.

teti

A2.1 Shkolla zhvillon viera té pérbashkéta gjithépérfshirése; A2.7 Shkolla i lufton té
gjitha format e diskriminimit; B2.8 Pengesat pér vijimin e shkollés jané zvogéluar.

Iversi

a) A jané té kujdesshém stafi pér ndérhyrjen pa ftesé né jetén e fémijéve té cenueshém?

b) A jané stafi t& informuar pér rezultatet e uléta té vendit té tyre né ofrimin e ndihmés pér
fémijét né kujdesin publik pér té shmangur té ardhmen e trazuar si té rritur?

C) A pérpiget stafi t&¢ shmangé njé trajektore negative té té& nxénit dhe punésimit pér fémijét dhe té
rinjté né kujdesin publik?

©
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d) A e shmang shkolla stereotipizimin e fémijéve né kujdesin publik si gjithmoné sfidues?

bes
)

A i ndihmon stafi fémijét e cenueshém gé té kontribuojné mé shumé né vendime pér
arsimin e tyre dhe jetén e tyre?

f) A e shmang shkolla fajésimin e fémijéve né kujdes publik dhe fémijéve té tjeré té
cenueshém pér sjellje diskriminuese ndaj tyre?

1zimirm

g) A siguron shkolla té keté persona ky¢ gé shérbejné si lidhje pér fémijét gé kané nevojé pér
vazhdimési té kontakteve gjaté kohés sé tyre né shkollé dhe pas largimit nga shkolla?

h) A sigurojné personat kyc té stafit pér fémijét né kujdesin publik se ata i tejkalojné barrierat pér
marrédhénie t& mira kur punojné me kéta fémijé me kolegét gé kané pérgatitje profesionale té
ndryshme?

se — Organ

i) A dakordohen té gjithé ata gé punojné me fémijét né kujdesin publik pér pérfitimet e
arritjeve arsimore pér fémijét?

ire

1) A merr pérgjegjési stafi pér t& ndihmuar fémijét e cenueshém gé ata té ndihen miré
me veten?

k) A reflekton stafi pér pasojat e refuzimit té fémijéve té cenueshém, duke pérfshiré fémijét gé
jané né kujdesin publik, ose nénshtrimin e tyre ndaj pérjashtimit disiplinor?

[)  Aikushtohet vémendje e vecanté kapércimit té pengesave né pérfshirjen né aktivitetet
jashtéshkollore?

m) A béhen pérpjekje té vecanta pér té ndértuar lidhje té forta me prindérit/kujdestarét?

n) A e inkurajon mbéshtetja pér féemijét né kujdesin publik vazhdimésiné e mésimit dhe
minimizimin e ndryshimeve né shkoll&?

0) A ka mbéshtetje pér té& ndihmuar ata gé kané humbur mésimin pér ta zéné hapin pa e
ndérpreré ndértimin e migésive?

p) A ofron shkolla hapésiré né fund té dités shkollore ku fémijét gé kané nevojé mund té kryejné
puné shkollore?

g) A ofron shkolla hapésiré té geté kur fémijét gé kané nevojé mund té térhigen né kohén e
lojés dhe para dhe pas shkollés?

r)  Ajané té ndérgjegjshme shkollat e mesme dhe kolegjet pér mbéshtetjen e kufizuar gé té rinjté
né kujdesin publik mund té kené pasi té kené mbushur tetémbédhjeté vje¢ nése nuk ndihmojné
pér té siguruar gé kjo mbéshtetje té& vazhdojé?
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B2.5 Shkolla siguron gé politikat pér ‘nevojat e vecanta
arsimore’ mbéeshtesin gjithepeéerfshirjen.

A2.4 Gjithépérfshirja shihet si pjesémarrje né rritje pér té gjithé.

a)

b)

9)
h)

)

K)

teti

Kur stafi flet pér njé ‘fémijé me nevoja t€ veganta arsimore’ a e pérdorin até pér té nénkuptuar
‘njé fémijé me nevoja té paplotésuara’, duke nénkuptuar mungesén e mjedisit € jo mangésité tek
njé fémije?

iversi

d

A reflekton stafi pér pérvojat e tyre té té mésuarit pér té kuptuar kur dhe pse fémijét kané
véshtirési né té nxénit?

H<b)
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A jané té kujdesshém stafi gé té shmangin cilésimin e disa nxénésve normalé dhe nénkuptimin
se té tjerét me ‘nevoja té€ veganta arsimore’ jané mé pak se normalé?

A e konsideron stafi zévendésimin e nocionit té& njé fémije ‘qé ka nevoja té veganta arsimore’ me
njé fémijé ‘qé ka pengesa né té nxénit dhe pjesémarrje’?

A kuptohet se pérdorimi i termave té tillé pér aftési té kufizuara si ‘afté€si té kufizuara fizike’, i
verbér’ dhe ‘i shurdhér’ jané né pajtim me shmangien e termit mé té gjeré ‘nevoja té veganta
arsimore’?

A i reziston stafi tendencés né rritje té etiketimit té fémijéve si ‘autik’, ‘gé kané sindromén e
Asperger-it’, ‘kané grregullime t&€ mungesés sé koncentrimit’, dhe termave té tjeré té
ngjashém?

A e vé né pyetje stafi shkallén e pérdorimit té ilaceve pér ta kontrolluar sjelljen e fémijéve?

— Organizimi i mbéshtet

A shihet se pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje lindin né marrédhénie, qasjet e
mésimdhénies dhe aktivitetet mésimore, si dhe rrethanat shogérore dhe materiale?

A e shmang stafi pérdorimin e ‘pengesave’ pér t&€ nénkuptuar mangésité te fémijét si né ‘njé fémijé me
pengesa’?

A i pérgjigjet stafi kérkesave zyrtare pér té identifikuar fémijét si fémijé ‘gé kané nevoja té veganta
arsimore’ pa e pérdorur termin né dialogun e tyre me fémijét dhe njéri-tjetrin?

A pérdoren burimet pér t'i mbéshtetur nxénésit e kategorizuar ‘me nevoja té veganta arsimore’ pér
té rritur kapacitetin e shkollés pér t'iu pérgjigjur diversitetit?

A quhet koordinatori i mbéshtetjes ‘mbéshtetje pér té€ nxénit’, ‘zhvillim i t& nxénit’ apo ‘koordinator i
gjithépérfshirjes’, e jo ‘koordinator pér nevoja té veganta arsimore’?

A pérpiget koordinatori i mbéshtetjes té rrité kapacitetin e njé shkolle pér t'iu pérgjigjur diversitetit
né ményra qé i vlerésojné fémijét né ményré té barabarté ?

A shihen fémijét gé kané pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje si individé me interesa, njohuri
dhe shkathtési t& ndryshme e jo si pjesé e njé grupi homogjen?

A pérdoren pérpjekjet pér té hequr pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje té njé fémije pér té
promovuar ideté pér pérmirésimin e pérvojave té té gjithé fémijéve?

A shihet mbéshtetja shtesé e té rriturve si e drejté e fémijéve kur té kené nevojé pér té e jo si
dicka gé kérkon kategorizim apo vlerésim formal?

A jané béré publike pér fémijét dhe prindérit/kujdestarét detajet e té drejtés pér mbéshtetje?
A éshté minimizuar térhegja e fémijéve pér mbéshtetje jashté mésimeve té rregullta?

A shihet ideja se fémijét né té njéjtén klasé mund té béjné gjéra té ndryshme né vende té
ndryshme si pjesé e zakonshme e pérvojés sé ¢do fémije?

A kané té béjné planet individuale té arsimit me té nxénit né njé komunitet me té tjerét?

A pérdoret pérgatitja e planeve individuale té arsimit pér disa fémijé si mundési pér t'i
pérmirésuar organizimet e mésimdhénies dhe mésimnxénies pér té gjithé fémijét?

A e adresojné deklaratat e ‘nevojave té veganta arsimore’ ményrén e kapércimit té pengesave
né té nxénit dhe pjesémarrje pérmes organizimeve té mésimdhénies dhe mésimnxénies ?
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B2.6 Politika e sjelljes éshté e lidhur me mésimin dhe zhvillimin e
kurrikulés.

Al.4 Stafi dhe fémijét e respektojné njéri-tjetrin; A1.5 Stafi dhe prindérit/kujdestarét
bashképunojné; A1.9 Té rriturit dhe fémijét i pérgjigjen ményrave té ndryshme té
pérjetimit té gjinisé. B2.7 Presionet pér pérjashtim disiplinor jané ulur. B2.9 Ngacmimi
éshté minimizuar.

iversiteti

d

jes sé

a) A éshté e shkruar qgarté politika e sjelljes dhe a éshté nxjerré pas konsultimeve dhe
marréveshjes me fémijét, prindérit, stafin dhe sindikatat e tyre?
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b) A zbatohet kodi i sjelljes pér shkollén si pér té rriturit ashtu edhe pér féemijét?

C) A éshté e lidhur politika e sjelljes me ndértimin e komuniteteve bashképunuese né shkollé dhe
ndarjen e vlierave?

bés

d) A éshté angazhimi né mésime dhe pérmirésimi i marrédhénieve gjithmoné géllimi i
ndérhyrjeve pér sjellje?

e) A kérkon shkolla té rrisé angazhimin né mésime pérmes pérmirésimeve né aktivitetet
mésimore?

1zimirm

f) A pérfshijné shgetésimet pér ményrén e rritjes sé angazhimit pér disa fémijé reflektim pér
ményrat e pérmirésimit té mésimdhénies dhe mésimnxénies pér té gjithé fémijét?

- Organ

g) A fokusohet politika e sjelljes né parandalimin e pakénaqgésive dhe véshtirésive me sjellien?

h) Aiidentifikojné té rriturit dhe fémijét kur lindin véshtirési me sjellien né ményré qé politika t'i
adresojé ato?

irese

i)  Ajané té lidhura politikat pér té reduktuar véshtirésité me sjellien me strategjité pér
pérmirésimin e pérvojave té fémijéve para dhe pas shkollés dhe né sheshet e lojérave?

J)  Aiadreson politika e sjelljes pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje né politikat dhe kulturat e
shkollave si dhe né praktika?

k) A kuptohet se pérgjegjésia pér pérmirésimin e marrédhénieve né shkollé éshté e pérbashkét pér
té gjithé fémijét dhe té rriturit?

[)  Aiinkurajon politika té rriturit pér t& ndaré véshtirésité e tyre dhe pér ta mbéshtetur njéri-
tjetrin pér zhvillimin e strategjive gqé parandalojné konfliktin me dhe mes fémijéve?

m) A e adreson politika e sjelljes mirégenien e fémijéve gé jané té shgetésuar né heshtje?
n) A pérpiget shkolla té rrité ndjenjén e vetévlerésimit té atyre qé kané vetébesim té ulét?

0) A e diné fémijét e trazuar se ata mund té marrin mbéshtetje dhe vémendije para se té
shfagin pakénaqgési?

p) A mbéshtetet shkolla né punétorét socialé dhe punétorét e rinj pér ta reduktuar konfliktin mes
grupeve té fémijéve me histori konflikti jashté shkollés?

g) A e pérdor shkolla mésimdhénien zévendésuese né ményra gé minimizojné véshtirésité me
sjelljen, pér shembull duke u mbéshtetur rregullisht tek disa persona dhe duke zhvilluar ményra
rutiné pér t'i mbéshtetur ata?

r)  Aieksploron shkolla lidhjet né mes pakénagésisé te djemté dhe géndrimet ndaj mashkullisé
brenda dhe jashté shkollés?
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B2.7 Presionet pér pérjashtim disiplinor jané ulur.

tet

Al.2 Stafi bashképunon; Al.4 Stafi dhe fémijét e respektojné njéri tjetrin; A1.7 Shkolla
éshté model i gytetarisé demokratike; B2.6 Politika e sjelljes &shté e lidhur me mésimin
dhe zhvillimin e kurrikulés.; C2.8 Disiplina bazohet né respekt té ndérsjellé.

Iversi

a) A shihet pérjashtimi disiplinor si njé proces qé pérfshin njé rénie graduale né marrédhénie dhe
eventin e ndarjes nga njé klasé apo shkoll&?

essed

j

b) A pérpiget politika e sjelljes t& minimizojé té gjitha format e pérjashtimit disiplinor gofté té
pérkohshém apo té pérhershém, formal apo joformal?

C) A kuptohet se pérjashtimi disiplinor mund té ndérpritet me mbéshtetja dhe ndérhyrje né
organizimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe né marrédhénie?

béshtet

d) A ndihmojné politikat e shkollés né minimizimin e pérjashtimit disiplinor nga mésimet?

e) A pérdoren njohurité e fémijéve dhe prindérve/kujdestaréve pér t'i ulur pakénagésité
dhe pércarjen?

£
E
N

f)  Akatakime, qé pérfshijné stafin, fémijét, prindérit/kujdestarét dhe té tjerét, ku béhen pérpjekje
pér té trajtuar problemet me fleksibilitet para se ato té pérshkallézohen?

g) A kuptohet se ka ndérlidhje né mes nénvlerésimit té fémijéve dhe pakénagésisé,
pércarjes dhe pérjashtimit disiplinor?

h) A e shmang shkolla krijimin e pakénaqgésisé né grupet e nénvlerésuara té mésimdhénies?

i)  Aiadreson shkolla ndjenjat e nénvlerésimit kur ato lindin tek fémijét, pér shembull né grupet e
pakicave ose né grupet sociale?

hirése — Organ

]) A pérpiget shkolla pér té zvogéluar konfliktin midis grupeve etnike apo sociale?

k) A lidhen gjithmoné reagimet ndaj shqetésimeve pér sjellien e fémijéve me edukimin dhe
rehabilitimin e jo me ndéshkimin?

[) A trajtohen me falje fémijét ose té tjerét gé shihet se kané ofenduar komunitetin e shkollés?

m) A kuptohet miré si pjesé e kulturés sé shkollé fakti se njerézit mund té kérkojné falje dhe
mund té ndryshojné pa e ‘humbur fytyrén’?

n) A trajtohet zemérimi i vazhdueshém i fémijéve si arsye pér t'i ndihmuar e jo pér t'i ndéshkuar ata?

0) A mban stafi pérgjegjési pér t'u kujdesur né ményré té barabarté pér té gjithé fémijét edhe kur i
pérgjigjen véshtirésive me sjelljen?

p) A ka plane té garta dhe pozitive pér riparaqgitien né shkollé té fémijéve té cilét nuk ndjekin
mésimin pér arsye disiplinore?

g) A e merr stafi pérgjegjésiné pér até qé ndodh me fémijét kur i nénshtrohen pérjashtimit
disiplinor dhe nuk jané né shkollé?

r) Aka plane pér menaxhimin dhe reduktimin e varésisé sé fémijéve dhe té rinjve nga nikotina
dhe/ose droga té tjera?

S) A karaporte té rregullta pér pérjashtimin disiplinor té pérpiluara pér stafin, prindérit,
administratorét dhe fémijét?

t) A e monitoron stafi reduktimin né pérjashtimet e pérkohshme, pérhershme, formale dhe
joformale?
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B2.8 Pengesat pér vijimin e shkollés jané zvogéluar.

A2.9 Shkolla inkurajon fémijét dhe té rriturit té ndihen miré me veten; B2.9
Ngacmimi éshté minimizuar.

a)

f)
9)

h)

A eksplorohen té gjitha pengesat brenda kulturave, politikave dhe praktikave té shkollés si dhe
né géndrimet dhe shtépité e fémijéve dhe té rinjve?

A e heton stafi se pérse fémijét vonohen rregullisht dhe a e ofrojné mbéshtetjen e duhur?
A e di shkolla se pér sa fémijé ajo &shté pérvojé pozitive dhe mé pak se pozitive?

A inkurajohen fémijét t& shprehin né ményré konstruktive se si pérvojat e tyre né shkollé mund té
bé&hen mé pozitive?

A zhvillon stafi gasje jo-konfrontuese pér bashképunim me prindérit/kujdestarét pér mungesat e
paautorizuara?

A e shmang shkolla mungesén e paautorizuar si arsye pér pérjashtimin disiplinor?

A e shmang shkolla inkurajimin e mungesave si formé jozyrtare pérjashtimi ose pér té pasur
rezultate t&€ mira ekzaminimi apo inspektimi?

A ju ofrohet fémijéve gé kané& munguar pér njé kohé té gjaté pérshéndetje e ngrohté dhe e
singerté kur rikthehen né shkollé?

A trajtohet mungesa e paautorizuar e fémijéve né ményré té barabarté pa marré
parasysh gjininé apo prejardhjen?

A kuptohet se ka lidhje né mes mungesés dhe cenueshmérisg, si¢c éshté mungesa e
migésive mbéshtetése ose pasiguria pér gjininé apo identitetin seksual?

A kuptohet se ka lidhje mes ngacmimeve dhe mungesés né shkollé?

A i pérgjigjet shkolla shtatzénisé né ményré mbéshtetése dhe jodiskriminuese ndaj
vajzave?

A e mbéshtet shkolla né ményré aktive rikthimin né shkollé dhe pjesémarrjen e fémijéve qé
kané pasur njé humbje, sémundje kronike apo njé mungesé tjetér afatgjate?

A ofrohen késhilla té qarta pér leje mé té gjaté pér ta vizituar vendin ‘amé’ qé éshté negociuar me
komunitetet e shkollés?

A inkurajohet stafi pér té integruar né aktivitetet mésimore pérvojat e fituara nga ata gé kané
gené larg pér periudha té gjata kohore?

A ka strategji té koordinuar pér mungesén e fémijéve né mes té shkollés dhe agjencive té tjera
té pérfshira me to?

A ka sistem efikas pér raportimin dhe regjistrimin e mungesave dhe gjetjen dhe
kuptimin e arsyeve pér to?

A mbahen shénime té mungesave pér Iéndét individuale?

A béhen lidhje né mes mungesés né mésime dhe varésive ndaj pirjes sé duhanit dhe/ose
drogave té tjera?

A shihen mungesat né Iéndé té vecanta si arsye pér té eksploruar marrédhéniet me
mésimdhénésit dhe até qé mésohet?

A éshté né rénie mungesa e paautorizuar e fémijéve?
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B2.9 Ngacmimi éshté minimizuar.

A2.8 Shkolla nxit ndérveprimet dhe zgjidhjet jo té dhunshme té mosmarréveshjeve;
C2.6 Mésimet zhvillojné aftésiné pér té kuptuar ngjashmérité dhe dallimet mes njerézve.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
)

K)

tet

Iversi

A e negociojné té rriturit dhe fémijét njé piképamje té pérbashkét pér até gé llogaritet si ngacmim?

d

A ka njé deklaraté rreth ngacmimit, gé dihet dhe kuptohet nga té gjithé, e cila pércakton se cilat
sjellje jané té pranueshme dhe té papranueshme, duke pérfshiré edhe ngacmimet kibernetike?

A shihet ngacmimi si pjesé e mundshme e té gjitha marrédhénieve té pushtetit dhe si abuzim i pushtetit

jes se

A shihet ngacmimi né té gjitha format e ngacmimit seksual dhe diskriminimit ndaj té rriturve dhe
fémijéve?

A jané stafi vigjilenté né ndalimin e ‘lojérave’ té abuzimit fizik si mbérthimi, gjuajtja ose
shgelmimi i fémijéve né organet e tyre gjenitale?

béshtet

A shihet ngacmimi si I[éndim verbal dhe emocional dhe si sulm fizik? =
A kuptohet si ngacmim kércénimi i térhegjes nga migésia? E
A shihet se ngacmimi ndodh kur dikush béhet té ndihet keq pér shkak té identitetit té tij? N
A shihen komentet dhe sjelljet raciste, seksiste, klasiste, diskriminuese pér shkak té %
aftésisé sé kufizuar, homofobike dhe transfobike si aspekte t& ngacmimit? E)
A shihen si ngacmim komentet negative pér karakteristikat personale si ngjyra e flokéve ose (@)
pesha ose mbajtja e syzeve? |
D

A e kundérshtojné stafi dhe fémijét pérdorimin e termit ‘homoseksual’ pér té nénkuptuar
dicka & ‘pavieré™? | ©

A e shmang stafi supozimin pér arsyet pér ngacmim, pér shembull se njé fémijé me aftési té
kufizuara éshté ngacmuar pér shkak té njé géndrimi diskriminues ndaj aftésisé sé kufizuar?

A ndihen té rriturit dhe fémijét té sigurt ta identifikojné veten e tyre jo heteroseksual apo as
mashkull as femér?

A konsultohen njé séré organizatash pér hartimin e udhézimeve kundér ngacmimit, pér shembull
né lidhje me pjesétarét e komunitetit romé, lesbiket, homoseksualét, biseksualét dhe trangjinorét,
personat me aftési té kufizuara, azilkérkuesit dhe refugjatét?

A ndihen té afté fémijét t& shprehin ményra té ndryshme pér té gené djalé, vajzé, asnjéra apo té
dyja pa u véné né lojé apo ngacmuar?

A bén shkolla dallimin né mes stileve menaxhuese mbéshtetése dhe lejuese té€ ngacmimit?

A shihet ngacmimi si shenjé se kryesi mund té jeté veté i cenueshém dhe mund té keté nevojé
pér mbéshtetje?

A e fsheh menaxhmenti i shkollés ose e shmang hetimin e shkallés s& ngacmimit né ményré
gé té ruajé imazhin pozitiv té shkollés?

A mund ta zgjedhin fémijét e ngacmuar personin gé do t'i ndihmojé ata nga njé numér personash
staf té gjinive t& ndryshme?

Pérve¢ sindikatave, a ka persona té ciléve stafi mund t’ju drejtohet nése ata ngacmohen?

A jané fémijét té trajnuar pér t'i ndérmjetésuar incidentet e ngacmimit si pjesé e
pérfshirjes sé tyre né parandalimin dhe minimizimin e ngacmimit?

A ka shénime té garta pér incidentet e ngacmimit?
A éshté ngacmimi né rénie?
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Dimensioni C: Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése

C1: Pérpilimi i njé kurrikule pér té gjithé

Fémijét eksplorojné ciklet e prodhimit dhe konsumin e ushgimit.

Fémijét hetojné pér réndésiné e uijit.

Fémijét i studiojné veshjet dhe stolité e trupit.

Fémijét mésojné rreth banimit dhe mjedisit t& ndértuar.

Fémijét shqyrtojné si dhe pse njerézit [évizin né lokalitetin e tyre dhe boté.
Fémijét mésojné pér shéndetin dhe marrédhéniet.

Fémijét hetojné pér Tokén, sistemin diellor dhe universin.

Fémijét studiojné jetén né toké.

Fémijét hetojné rreth burimeve té energjisé.

Fémijét mésojné rreth komunikimit dhe teknologjisé sé komunikimit.
Fémijét angazhohen dhe merren me krijime né literaturé, art dhe muziké.
Fémijét mésojné pér punén dhe e lidhin até me zhvillimin e interesave té tyre.
Fémijét mésojné pér etikén, pushtetin dhe geveriné.

C2: Orkestrimi i té nxénit

Aktivitetet mésimore planifikohen duke marré parasysh té gjithé fémijét.
Aktivitetet mésimore inkurajojné pjesémarrjen e té gjithé fémijéve.

Fémijét inkurajohen té kené vetébesim dhe té zhvillojné mendimin kritik.
Fémijét jané té pérfshiré né ményré aktive né té nxénit e tyre.

Fémijét mésojné nga njéri-tjetri.

Mésimet zhvillojné aftésiné pér té kuptuar ngjashmérité dhe dallimet mes
njerézve.

Vlerésimet inkurajojné arritjet e té gjithé fémijéve.

Disiplina bazohet né respekt té ndérsjellé.

Stafi planifikojné, japin mésim dhe rishikojné sé bashku.

Stafi zhvillon burime té pérbashkéta pér ta mbéshtetur té nxénit.

Ndihmés mésimdhénésit mbéshtesin té nxénit dhe pjesémarrjen e té gjithé fémijéve.
Detyrat e shtépisé caktohen gé té kontribuojné né té nxénit e té gjithé fémijéve.
Aktivitetet jashté mésimeve té shkollés pérfshijné té gjithé fémijét.

Burimet né lokalitetin e shkollés njihen dhe shfrytézohen.
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C1: Pérpilimi i njé kurrikule pér té gjithé

Pérpilimi i njé kurrikule pér té gjithé (seksioni C1) ofron njé qasje pér kurrikulat qé i marrin
seriozisht vlerat gjithépérfshirése. Inkurajon gé té nxénit té jeté aktiv, kritik dhe reflektues.
Sugjeron aktivitete mésimore té lidhura me pérvojén, gé promovojné kuptimin e ndérvarésisé
sé mjediseve dhe njerézve népér boté. Si seksionet e tjera, e strukturon té€ menduarit rreth
pyetjeve. Ne duam qgé kéto té pérdoren pér té nisur njé numér hetimesh brenda dhe jashté
klasave pasi fémijét dhe té rriturit t'i shikojné treguesit gé formojné titujt tané kryesor.
Nénkuptohet natyré aktive e té€ nxénit pavarésisht nése pérdorim fjalét, ‘mésojmé pér’,
‘hetojmé’, ‘shqyrtojmé’, ‘studiojmé’ ose ‘konsiderojmé’ né secilén pyetje.

Detyra e strukturimit té& njé gasjeje ndaj njohurive éshté e madhe. P&r shkak té natyrés sé
materialit, kétu ka mé shumé pyetje pér secilin tregues sesa né pjesét tjera té Indeksit. Né kété
seksion, i kemi ndaré pyetjet me tituj dhe nén-tituj. Shpresojmé se pyetjet tona do té nxisin
pyetje té tjera pér ta mbéshtetur kuriozitetin e fémijéve dhe té rriturve. Shumé nga pyetjet gé
shtrojmé né kété seksion ofrojné shembuj té asaj gé mund té pérfshihet né pérgjigje. Hezituam
ta béjmé kété pér shkak se besojmé se aktivitetet mésimore duhet té jené té hapura. Por
pérmbajtja éshté kétu pér té treguar se si kéta tregues mund ta strukturojné njé kurrikulé gé
éshté e thellé dhe e gjeré, pér fémijét dhe té rriturit e té gjitha moshave; gé ajo té ofrojé njé
alternativé té besueshme pér kurrikulat tradicionale.

Seksion éshté puné né progres. Por té gjitha sugjerimet e kurrikulés mund té shihen né kété
ményré. Ato duhet té jené thirrje pér té rriturit dhe fémijét gé té pérpilojné kurrikulat e tyre sé
bashku duke i lidhur sugjerimet me rrethanat e tyre té vecanta. Disa sugjerime jané zhvilluar
mé hollésisht se té tjerat. Si¢ sugjerohet né Pjesén 2, shpresojmé gé njerézit do té dérgojné
ideté e tyre pér zhvillimin e métejshém té kurrikulave gjithépérfshirése né
info@indexforinclusion.org.
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C1.1 Fémijét eksplorojné ciklet e prodhimit dhe

konsumin e ushgimit.

A2.9 Shkolla i inkurajon fémijét dhe té rriturit té ndihen miré me veten; C1.6 Fémijét
mésojné pér shéndetin dhe marrédhéniet; C1.7 Fémijét hetojné pér Tokén, sistemin
diellor dhe universin; C1.8 Fémijét studiojné jetén né Toké.

Lidhja né nivel lokal dhe global

A ka njé kopsht ose ndarje né shkollé ku fémijét mésojné rreth kultivimit té biméve pér ushgim?

A éshté e lidhur shkolla me njé fermé lokale?

A e shqyrtojné fémijét se nga vijné ushgimet dhe pijet e tyre té preferuara?

A'i eksplorojné fémijét preferencat ushgimore dhe dietat né vendin e tyre dhe né vendet e tjera?

A i inkurajojné familjet dhe komunitetet fémijét t& mésojné pér rritjien e ushqimit?

A mésojné fémijét pér ushgimin pérmes shujtave té ofruara né shkollé dhe kafeterisé?

A e studiojné fémijét mirégenien e kafshéve nga politikat e shkollés pér blerjen e quméshtit, vezéve dhe
mishit?

A e blen shkolla ushgimin nga fermerét lokalé dhe tregjet e fermeréve?

A kontribuojné né mésime njerézit gqé blejné, kultivojné dhe pérgatisin ushgimin né ferma, shtépi dhe
resorante?

A iidentifikojné fémijét ndikimet globale né até gé ata hané, nga vjen dhe si &shté gatuar?

A e béjné fémijét njé listé té vendeve nga vjen ushgimi gqé ofrohet

né dyqganet ushgimore lokale dhe né supermarkete dhe a e llogarisin rrugén e ushqgimit duke pérfshiré té
gjitha rrugét gé ka kaluar ushgimi?

A mésojné fémijét pér dallimet lokale, kombétare dhe globale né até gé njerézit hané?

A e shqyrtojné fémijét se si tregtarét né rrugé ofrojné ushgime té gatuar né nivel lokal dhe ndérkombétar?

Ciklet e ushqgimit

A mésojné fémijét se si njé cikél i ushqgimit pérfshin pérgatitien e dheut, mbijelljen, rritjen, vjeljen,
ruajtien/konservimin, pérpunimin, shpérndarjen/transportimin, marketingun, blerjen, ruajtjen, gatimin,
ngrénien, trajtimin e mbeturinave, kompostimin dhe fertilizimin?

A mésojné fémijét se si ciklet e ushgimit jané té lidhura me ciklin e azotit, karbonit dhe uijit?

Rrjetat ushgimore (Shih sistemet e mbéshtetjes sé jetés, fage 142)

A krijojné fémijét rrieta ushgimore qé pérfshijné diellin, prodhuesit e biméve, konsumuesit kafshé,
kafshét gé ushgehen me kérma dhe dekompozuesit fungal dhe bakterial?

Rritja dhe shfrytézimi i tokés

A mésojné fémijét pér llojet e dheut dhe si pérbérja e tyre ndikon né até gé kultivohet miré né té?

A mésojné fémijét pér rolin e baktereve né zhvillimin e tokave pjellore?

A mésojné fémijét pér shkaget dhe pasojat e erozionit té tokés?

A i shqyrtojné fémijét pasojat e shfrytézimit té tokés pér njé kulturé té& vetme apo né rotacion pér disa kultura?
A e shqyrtojné fémijét pérse toka pérdoret pér té prodhuar ¢aj, kafe, sheger, pije alkoolike,

duhan dhe droga ilegale e jo pér ushgim?

A hetojné fémijét se kush e zotéron tokén ku rritet ushqimi?

A mésojné fémijét pér konvertimin e tokés pyjore né toké bujgésore dhe efektin gé ka kjo pér

gazrat serré?

A mésojné fémijét se sa bujgésia éshté e mekanizuar né vende té ndryshme?
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Sezonet e ushqgimit dhe moti

o Aieksplorojné fémijét marrédhéniet midis kultivimit t& ushgimit dhe sezonave?

e A mésojné fémijét pér efektet e klimés né kultivimin e ushqgimit?

o A e shqgyrtojné fémijét si ngrohja globale dhe moti ekstrem ndikon né prodhimin e ushgimit dhe
si do té ndikojé né té né té ardhmen?

Insektet e démshme dhe barérat e kégija

e A mésojné fémijét se si mund té kontrollohen insektet e démshme né ményré natyrale dhe
artificiale?

o A mésojné fémijét se si mund té kontrollohen barérat e kéqgija né ményré natyrale dhe artificiale?

Kafshét pér ushgim

e A mésojné fémijét se si kafshét e fermave rriten pér ushgim?

o A studiojné fémijét pér peshqit pér ushgim nga detet, lumenjté dhe fermat e peshqve?

o A e eksplorojné fémijét shterimin e stogeve té peshqve, efektet e kuotave té peshkimit
dhe mundé&sité e rigjenerimit té rezervave?

o A mésojné fémijét pér pérdorimin e metodave industriale pér rritjen e kafshéve pér ushqgim?

o A hetojné fémijét pér prodhimin e quméshtit nga lopét, delet dhe kafshét e tjera?

o A mésojné fémijét pér prodhimin e vezéve?

o A mésojné fémijét pér mbajtien e bletéve pér mjalté?

o A mésojné fémijét pér sémundjet e kafshéve (si s€émundja e gjedhit dhe BSE-ja) dhe
pasojat e pérhapjes sé semundjeve né vendin e tyre dhe né vendet e tjera?

o A e mésojné fémijét pérdorimin e pesticideve dhe antibiotikéve né kontrollimin e sémundjeve
te kafshét?

e A e eksplorojné fémijét pérdorimin e hormoneve pér rritjen e kafshéve?

o A e shqgyrtojné fémijét se sa toké nevojitet pér té njéjtén vleré ushgimore né kultivimin
e perimeve dhe kafshéve pér ushqgim?

o A mésojné fémijét se si bagétia prodhon sasi té€ médha té gazit serré (metanit)?
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Transportimi
e A mésojné fémijét se si ushgimi udhéton né nivel global dhe kombétar nga prodhuesit tek
konsumatorét?

o A mésojné fémijét se si kafshét transportohen né nivel kombétar dhe ndérkombétar pér
prodhim té mishit dhe pér t'u therur?

Pérgatitja dhe ngrénia

o A mésojné fémijét té pérgatisin dhe té gatuajné né shkollé?

e Aishohin fémijét kénaqgésité qé ofron gatimi dhe ngrénia?

o A mésojné féemijét se kush e pérgatit dhe gatuan ushgimin dhe pse disa njeréz nuk e béjné?

o A mésojné femijét né lidhje me shkallén né té cilén njerézit lexojné pér gatimin, shikojné
programet e gatimit dhe gatuajné veté?

o A e hetojné fémijét kohén kur njeréz té ndryshém duhet té gatuajné?

o A mésojné féemijét pér masén né té cilén pérdoren ushgimet e gatshme si pasojé e kohés
sé shkurtér qé njerézit kané pér té gatuar?

o A e shqgyrtojné fémijét sesi té ngrénit sé bashku i forcojné marrédhéniet ndérmjet njerézve?

Erézat

e A mésojné fémijét pér zhvillimet né pérdorimin e aromatizuesve dhe erézave?

e A mésojné fémijét pér zhvillimin e pérdorimit té kripés?

o A mésojné féemijét pér ményrén se si kripa dhe erézat u béné mallra té ¢cmuara né tregti?

o Aishqyrtojné fémijét pérfitimet dhe disavantazhet e aditivéve né ushqim?

o A e eksplorojné fémijét ményrén e pérdorimit té erézave né kultura dhe tradita t& ndryshme
té ushqgimit?
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Ruajtja/pérpunimi

e A e eksplorojné fémijét ruajtjen e ushgimit me ané té ngrirjes, ambalazhimit, paketimit né
shishe, tymosjes dhe kriposjes?

Hedhja e mbeturinave, kompostimi dhe fertilizimi

e A mésojné fémijét pér sistemet e kanalizimit dhe trajtimit t&¢ mbeturinave?
e A mésojné fémijét pér pérdorimin e plehut organik pér pérmirésimin e tokés?
e A mésojné fémijét pér qasjet né kompostim, duke pérdorur kazanét pér pérzierjet e plehrave dhe krimbat?

Ushqgyerja, shéndeti dhe sémundjet

e A e eksplorojné fémijét se kush merr ushgim me vlera ushqyese té mjaftueshme dhe té pamjaftueshme?
e A e eksplorojné fémijét réndésiné e ushgimeve kryesore pér shumé njeréz né mbaré botén?
e A e krahasojné fémijét ushgimin gé ju duhet njerézve pér té gené té shéndetshém dhe asaj qé ata hané?
e A e béjné fémijét dallimin ndérmjet promovimit té shéndetit dhe ushgimit t& shpejté jo té shéndetshém?
e A mésojné fémijét se si ushqimi dhe uji i kontaminuar mund té jené burim i sémundjeve?
e A mésojné fémijét se si sémundjet nga ushgimet mund té minimizohen népérmijet ruajtjes, freskisé,
pastértisé dhe gatimit?
e A e eksplorojné fémijét konsumimin e pijeve alkoolike dhe si kontribuojné ato né shéndetin e miré
dhe problemet shéndetésore?

Kostot e ushqgimit

e A mésojné fémijét pér kostot e ushqgimit dhe si lidhet kjo me té ardhurat né familje té ndryshme?

e A mésojné fémijét se si kostot ndikojné né zgjedhjen e ushgimit?

e A e konsiderojné fémijét zinxhirin e efekteve té kérkesave pér ushqgim té liré né: mirégenien e
kafshéve; pagesén dhe kushtet e prodhuesve; degradimin e tokés, pérdorimin e plehrave,
herbicideve dhe pesticideve; humbjen e pyjeve, biodiversitetin, fertilitetin e dheut dhe tokés pér
ushgime lokale, shfrytézimin e energjisé pér ruajtje, transportin ajror, rrugor dhe hekurudhor,
udhétimin jashté supermarketeve té qytetit dhe humbjen pasuese té bizneseve té vogla lokale?

Tregtimi i produkteve ushgimore dhe biznesi

e A mésojné fémijét se si njerézit e sigurojné jetesén nga prodhimi, tregtimi, pérpunimi,
shpérndarja, gatimi dhe shitja e ushgimeve?

o A mésojné fémijét se si fitimet nga kultivimi i ushgimeve rriten pérmes pérpunimit, ambalazhimit
ose gatimit dhe ngrirjes, dhe kush pérfiton prej tyre?

e A e eksplorojné fémijét masén né té cilén biznesi ushqgimor kryhet nga prodhuesit e médhenj
dhe té vegjél, dhe shitésit e médhenj dhe té vegjél me shumicé dhe pakicé?

e A mésojné fémijét se si marréveshjet tregtare dhe pengesat tregtare mund ta véshtirésojné
konkurrencén e fermeréve né vendet ekonomikisht té varfra me importet e lira nga vendet e
pasura dhe shitjen né kéto vende?

o A eksplorojné fémijét pér ngritjen dhe rénien e ¢gmimit té& ushgimeve dhe si kjo ndikon ndryshe tek
njerézit né vendin e tyre dhe né vende té tjera?

e A eksplorojné fémijét ményrén se si ndryshojné ¢cmimet e ushgimit me koston e naftés dhe
pérdorimin e tokés pér biomasé?

e Aishgyrtojné fémijét se si fermerét mund té fitojné mé pak ndérsa ¢cmimet e ushgimit rriten?

Etika né ushqim dhe politika

e A e diskutojné fémijét dhe té rriturit pérgjegjésiné e tyre pér té ditur kushtet e prodhimit té& ushqimit
té tyre, mirégenien e njerézve qé e prodhojné até dhe pér té vepruar né rast se ato bien ndesh me
vlerat e tyre?

e A mendojné fémijét pér mirégenien e kafshéve té rritura pér ushgim?

e A e shqyrtojné fémijét pse ka uri né vendet ekonomikisht té varfra krahas bollékut té ushgimit né
vendet e pasura?
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e A eksplorojné fémijét shgetésimet e geverive né vendet e pasura pér nivelet e obezitetit dhe cfaré
béjné ata pér ta ulur obezitetin?

o A e eksplorojné fémijét mundésiné gé shumica e reklamave té ushqgimit dhe pijeve né
televizion &shté pér ushgimet té cilat né masé té madhe jané jo té shéndetshme?

e A e eksplorojné fémijét ndikimin e korporatave né ¢mimin dhe cilésiné e ushgimit, prodhimin dhe
shpérndarjen e tyre dhe hulumtimet pér té zhvilluar burime dhe metoda té reja té kultivimit?

e Aishqgyrtojné fémijét parimet e sovranitetit té& ushgimit: se ushgimi éshté njé e drejté; prodhuesit
duhet té respektohen; prodhimi duhet té jeté lokal; njerézit duhet té kontrollojné burimet e
prodhimit té tij; shkathtésité lokale duhet té zhvillohen; dhe prodhimi i ushqimit duhet ta ruaj
natyrén?ss

e A eksplorojné fémijét efektet né mjedis dhe efektet shéndetésore té konsumimit té mishit,
peshkut, produkteve té quméshtit, vegjetarianizmit?

e Alikuptojné fémijét parimet gé géndrojné pas Tregtisé sé drejté dhe argumenteve pér dhe kundér
zgjerimit té saj?

e A imeésojné fémijét pérparésité dhe disavantazhet e prodhimit t& ushgimeve né ményré organike
ose me pérdorimin e pesticideve dhe herbicideve artificiale?

e A e shqyrtojné fémijét se si pesticidet, si DDT-ja, e ndaluar né vendet e ekonomikisht té
pasura, lejohen pér pérdorim né vendet ekonomikisht té varfra?

e A e shqyrtojné fémijét pse pesticidet vrasin njé numér té madh té njerézve né zonat
ekonomikisht té varfra né boté dhe pse shumé njeréz béjné vetévrasje duke konsumuar
pesticide géllimisht?

e A mésojné fémijét pér rreziget e pérdorimit té pesticideve dhe herbicideve pér kultivuesit dhe pér
konsumatorét, pér shembull p&r ményrén se si DDT-ja koncentrohet né quméshtin e gjirit?

e A mésojné fémijét se si nénat me gasje té pakét né ujé té pastér mund té inkurajohen nga
korporatat gé ta pérdorin quméshtin pluhur né vend té quméshtit natyrshém steril té gjirit?
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Kulturat e modifikuara gjenetikisht

e A e inkurajon shkolla diskutimin e pérfitimeve dhe problemeve té modifikimin gjenetik natyral dhe
artificial?

e A e shqgyrtojné fémijét se si farat mund té modifikohen gjenetikisht pér ta rritur rezistencén ndaj
thatésisé, pesticideve dhe herbicideve dhe pér t'i béré ato jopjellore?

e A e shqyrtojné fémijét se pérparésité dhe disavantazhet e modifikimit gjenetik mund té ndryshojné
sipas natyrés dhe géllimit té¢ modifikimit dhe efekteve té tij tek njerézit, bimét dhe kafshét e tjera?

e Aidiskutojné fémijét pérfitimet dhe pengesat e kulturave té€ modifikuara gjenetikisht pér furnizuesit
e farérave, fermerét dhe konsumatorét?

e Aieksplorojné fémijét efektet gé ka rezistenca ndaj insekteve té démshme né kulturat e
modifikuara gjenetikisht tek bimét pérreth?

jithépé

e gji

Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes

e A e eksplorojné fémijét se si prodhimi dhe konsumimi i ushgimit ka ndryshuar me kalimin e
kohés né lokalitetin e tyre, né vend dhe né boté?

e Aieksplorojné fémijét efektet gé kané ndryshimet e zgjedhjes né ushgime né shéndet
dhe mjedis?

e A e hetojné fémijét ményrén se si dietat kané ndryshuar?

e A e shqyrtojné fémijét se ¢faré ushqimi do té prodhohet dhe konsumohet né té ardhmen né
vendin e tyre dhe né mbaré botén?

e Aishqgyrtojné fémijét l&vizjet pér bujgésiné urbane?

55 The pillars of food sovereignty, in Millstone, E. and Lang, T. (2008) The Atlas of Food, who eats what, where and why
[Shtylla e sovranitetit ushgimor né Millstone, E. and Lang, T. (2008), Atlasi i ushgimit, kush ha ¢faré, ku dhe pse], Brighton, Earthscan p.101
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Cl.2 Fémijét hetojné pér réndésiné e ujit.

B1.12 Shkolla e redukton emetimin e saj té dioksidit t& karbonit dhe pérdorimin e ujit; C1.5 Fémijét e
shqgyrtojné si dhe pse njerézit [Evizin né lokalitetin e tyre dhe boté; C1.8 Fémijét studiojné jetén né toké.

Lidhja né nivel lokal dhe global

e A e ka shkolla njé lumé lokal apo njé rréke gé mund té hetohet dhe ruhet dhe pérmes sé cilés
fémijét mund t’i kuptojné ekosistemet dhe ciklet e ujit?

e A e ka shkolla njé lumé né njé pjesé tjetér té& botés dhe a e kupton réndésiné e tij pér jetén e
njerézve atje?

e A kontribuojné né kurrikulé njerézit gé shesin ujé, bé&jné furnizimin me ujé pér shtépité,
fabrikat dhe fermat dhe kujdesen pér ujérat lokale?

e A éshté e pérfshiré shkolla né ruajtjen e lumenjve dhe ujérave lokale?

Pérdorimi i burimeve té shterueshme

e A mésojné fémijét se si uji Eshté thelbésor pér jetén e biméve, kafshéve dhe njerézve?

e A e kuptojné fémijét réndésiné e jetés sé lumenjve, ligeneve dhe rezervuaréve?

e A e kuptojné fémijét se ujérat e Embla pérbéjné njé pjesé té vogél té ujérave né toké (2.5%)
dhe vetém njé e treta e tyre éshté né dispozicion pér t'u pérdorur nga gjallesat?

o A mésojné fémijét se si rrjedhjet e akullit né det pérbéhen kryesisht nga ujérat e Embla?

o A mésojné fémijét pér pérdorimin e ujit pér pije nga njerézit, pérdorimin pér higjiené, higjiené
personale, larjen e ushqgimit, enéve dhe rrobave, kopshtari, bujgési dhe blegtori duke pérfshiré
kultivimin e peshkut, prodhimin industrial dhe prodhimin e energjisé?

e A e eksplorojné fémijét rolin e ujit né rekreacion?

Njé burim nén presion
e A e eksplorojné fémijét kérkesén né rritje pér ujé si pasojé e rritjes sé popullsisé, rrities sé
prodhimit t&€ ushgimit dhe prodhimeve té tjera, stileve té shtrenjta té jetesés dhe konsumit?

e A e shqyrtojné fémijét masén né té cilén ‘stilet industriale té jetesés mbéshteten po aq nga uji
sa edhe nga nafta’?ss

e A eksplorojné fémijét presionet né furnizimin me ujé nga rritja e urbanizimit, ndryshimet né
rriedhat e lumenjve nga digat dhe ndryshimet klimatike?

e A e shqyrtojné fémijét shkallén né té cilén uji kontaminohet nga mbetjet e njerézve dhe té
kafshéve dhe proceset industriale?

e A mésojné fémijét pér pasojat e thatésisé né vendin e tyre dhe né vendet e tjera?

e A mésojné fémijét pér efektet e mungesés sé ujit né lévizjen e kafshéve dhe njerézve?
e A mésojné fémijét pér marrédhénien ndérmjet nevojave pér ujé dhe konsumit té ujit?
Uji si habitat

e A hetojné fémijét se si jané zhvilluar format e para té jetés né ujé?

e A mésojné fémijét pér krijesat dhe bimét gé jetojné né ujéra té kripur dhe té émbla?

o A mésojné fémijét pér pasojat gé ka pér kafshét dhe bimét ujore devijimi dhe fragmentimi i
lumenjve, tharja e ligeneve dhe humbja e ligatinave?

Ruajtja dhe shpérndarja

A mésojné fémijét se si shpérndahet uji né ndértesa, duke pérfshiré shtépité e tyre?

A mésojné fémijét masén né té cilén fermat varen nga uji i ruajtur?

A mésojné fémijét se si uji ruhet né ményré natyrale dhe né tanke dhe rezervuaré té ndértuar nga njerézit?
A mésojné fémijét pér tabelén e ujit (akuifer) dhe pérdorimin e puseve?

A mésojné fémijét pér sistemet e ujitjes?

Ai i shqyrtojné fémijét pérparésité dhe disavantazhet e ndértimit té impianteve té largimit té

kripés pér té siguruar ujéra té émbla?

56 Black, M. and King, J. (2009) The Atlas of Water [Atlasi i ujérave], Brighton, Skanimi i tokés dhe kjo fage éshté mbéshtetur nga leximi i kétij libri.
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Vetité e ujit

e A e hetojné fémijét I&vizjen e ujit né lumenj dhe né rryma?

e A mésojné fémijét pér réndésiné e ruajtjes sé jetés nénujore té ekspansionit té ujit teksa ngrihet né
akull?

e A e hetojné fémijét ményrén se si uji mund té transformohet né gjendje té ngurté, té
Iéngshme dhe té gazté?

e A e hulumtojné fémijét réndésiné e vetive té tensionit né sipérfage té ujit pér formimin e pikave té
shiut dhe valéve, funksionimin e gelizave, lévizjen e ujit né pemé dhe bimé té tjera dhe
garkullimin e gjakut né kafshé?

e A e hulumtojné fémijét efektin stabilizues qé ka né klimé ngadalésimi i ndryshimit té
temperaturés sé ujit né krahasim me tokén?

e A e hulumtojné fémijét pérdorimin e ujit si tretés?

e A e hulumtojné fémijét pérdorimin e ujit né prodhimin e hidrogjenit si IEndé djegése?

e A e hulumtojné fémijét pérdorimin e ujit si ftohés né motoré dhe né centrale energjetike?

e A eksplorojné fémijét ndryshimet e ujit né avull dhe pérdorimin e avullit?

e A mésojné fémijét pér energjiné né lévizjen e ujit, dhe si mund té kontrollohet kjo pér
gjenerimin e energjisé elektrike nga lumenjté dhe deti?

e A mésojné fémijét pér efektet e l&vizjes sé pakontrolluar té ujit nga akullnajat, ortekét,
pérmbytjet dhe cunami?

Uji dhe klima

e A e studiojné fémijét ciklin e ujit duke pérfshiré avullimin, kondensimin, reshjet?

e A mésojné fémijét pér reté?

e A mésojné fémijét se si shiu bie né raport me kodrat dhe luginat?

e A shgyrtojné fémijét ndryshimet né rénien e shiut dhe borés, thatésirén dhe pérmbytjet?

o A mésojné fémijét pér rréshqitjen e dheut dhe ortekét?

e A e shqyrtojné fémijét pér formimin e mjegullés, vesés dhe ngricave?

e A hetojné fémijét modelet e rénies sé borés né vendin e tyre dhe né vendet e tjera?

e Aishqgyrtojné fémijét pasojat e rritjes sé nivelit té ujit té detit pér shkak té ngrohjes globale?

Uji dhe shéndeti

o A mésojné fémijét pér réndésiné e ujit pér higjienén?

e A mésojné fémijét né lidhje me zhvillimin e tualetit me shpélarje, pérparésité dhe
disavantazhet e tij dhe shtrirjen e pérdorimit té€ tyre né mbaré botén?

e A mésojné fémijét rreth shkallés sé ndotjes sé ujit dhe pasojat gé kjo ka pér gjallesat?

e A e shqyrtojné fémijét si uji béhet i sigurt pér pije?

o A mésojné fémijét pér rolin e ujit né pérhapjen e sémundjeve né vendin e tyre dhe né
vendet e tjera?

Etika, pronésia dhe konflikti

e A mésojné fémijét pér shkallén né té cilén njerézit kané gasje né ujé té pijshém té pastér?

e A mésojné fémijét pér avantazhet dhe disavantazhet e pronésisé publike ose private té
ujit né njé vend?

e A mésojné fémijét se si mungesa e ujérave té émbla dhe kontrolli i ujit con né konflikte né
mbaré botén?

Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes

e A eksplorojné fémijét ndryshimin né formén e reshjeve té shiut me kalimin e kohés?
e A e hulumtojné fémijét ndryshimin né nivelin e detit?

e Ai hetojné fémijét kérkesat né ndryshim pér ujé?

e A e shqyrtojné fémijét se si mund té& shmanget mungesa e ujit né t& ardhmen?
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C1.3 Fémijét i studiojné veshjet dhe stolité e trupit.

Lidhja né nivel lokal dhe global

o A fton shkolla dyganet lokale té veshjeve, lavanderité, dizajnerét, krijuesit dhe riparuesit,
bizhuterité, parukierét dhe artistét e tatoo-ve pér ta shpjeguar punén e tyre?

e A mésojné fémijét pér pérhapjen e stileve té veshjeve nga njé vend né tjetrin?
e A béjné kérkime fémijét pér diversitetin global té konventave té veshjeve?

o A mésojné fémijét pér lidhjen né mes veshjeve, stinéve, temperaturés dhe motit né vendin
e tyre dhe né vendet e tjera?

¢ A e lidhin shkollat zgjedhjen e tyre té veshjeve né mot té ftohté me nevojén pér ngrohje né
shtépi dhe ndértesa té tjera?

o A e eksplorojné fémijét pérhapjen e stileve té veganta ‘peréndimore’ té veshjeve si kostumet e
biznesit, kravatat dhe xhinset?

o A e eksplorojné fémijét ményrén se si ruhen stilet tradicionale té veshjes nga disa grupe dhe
gjini?
e A mésojné fémijét se si po reduktohet diversiteti i stileve té veshjeve né boté?

Cikli i veshjeve
e A e studiojné fémijét njé cikél té veshjeve nga prodhimi i Iéndés sé paré, marketingu dhe moda,
prodhimi, blerja, pé&rdorimi, riparimi, kémbimi, riciklimi, hegja nga pérdorimi dhe hedhja?

Prodhimi

« A mésojné fémijét se si punohen képucét dhe veshjet nga bimét, leshi dhe IEkura e kafshéve dhe
méndafshi?

e A mésojné fémijét pér masat e képucéve dhe veshjeve té punuara nga burime té ndryshme?

e A e zhvillojmé fémijét njohjen e shuméllojshmérisé sé ményrave té prodhimit té veshjeve dhe
képucéve?
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Moda dhe marketingu
e A mésojné fémijét pér dizajnimin e kapelave, veshjeve, képucéve dhe stolive?
e A mésojné fémijét pér ményrén se si veshjet dhe stolité reklamohen dhe shiten?

o A mésojné fémijét se si brendimi ndikon né déshirén, vlerén dhe ¢mimin e rrobave, képucéve,
cantave?

o A mésojné fémijét pér ményrén se si promovimi i modés dhe stilit €shté i lidhur me
presionet pér pérdorimin e rrobave dhe képucéve?

Zgjedhja e veshjeve

o A i hulumtojné fémijét presionet gé i pércaktojné veshjet dhe képucét gé ata veshin?

o A mésojné fémijét té béjné zgjedhje aktive né veshjet dhe stolité gé ata pérdorin?

e A mésojné fémijét se pse njerézit veshin veshje né mjedise publike dhe private?

e A e shqgyrton shkolla ményrén se si grupet dhe kulturat inkurajojné dhe kérkojné qé burrat dhe
graté té mbulojné ose shfaqin fytyrén dhe trupin?

o A e shqgyrtojné fémijét se si dhe pse krijohen konventa pér veshje té vecanta pér grupe té
vecanta né kontekste té vecanta, si veshjet pér shkollé, puné dhe mbrémje?

o Aieksplorojné fémijét arsyet pse zgjedhjet e veshjeve mund té ndryshojné sipas gjinisé né vendin e
tyre dhe né vendet e tjera?

o A e shqyrtojné fémijét se si veshja mund té tregojé pérkatésiné né njé grup apo nénkulturé?
o A mésojné fémijét se si dhe pse njerézit i ndryshojné stilet e veshjeve me moshé?
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Stolité dhe dekorimi i trupit

o A e eksplorojné fémijét nxjerrjen e mineraleve pér stolité?

A e eksplorojné fémijét prodhimin dhe pérdorimin e stolive?

A e eksplorojné fémijét zbulurimin e trupit, si pikturimi, tatoo-té, shpimi (piercing), vraja (scarring)?
A mésojné fémijét pér trendet né stilin e flokéve?

A i shqyrtojné fémijét arsyet pse njerézit i ngjyrosin, rrisin dhe i presin flokét?

Mirémbajtja e rrobave
o A mésojné fémijét pér qasjet e ndryshme pér larjen dhe tharjen e rrobave?
o A mésojné fémijét pér teknikat pér riparimin e rrobave?

Riciklimi dhe hedhja e rrobave
e A mésojné fémijét se ¢faré ndodh me rrobat kur nuk i duam mé apo kur vjetrohen?

Etika e veshjes dhe stolisjes sé trupit
o A mésojné fémijét pér kostot e fshehura té veshjeve té lira né pagesat e uléta, punén e fémijéve
dhe né kushtet e kéqija té punés?

o A e shqyrtojné fémijét shkallén e ndotjes nga pérdorimi i pesticideve né kultivimin e pambukut?

e A e gjurmojné fémijét cmimin e paguar dhe fitimet e nxjerra nga prodhimi i IEndés sé paré, punimi i
rrobave dhe materialeve té tjera dhe prodhimi, shpérndarja dhe shitja me pakicé e rrobave,
képucéve dhe stolive?

o A e hetojné fémijét shkallén né té cilén déshira pér té kontrolluar minierat e guréve té cmuar dhe
metaleve ka cuar né luftéra?

o A mésojné fémijét pér Tregtiné e drejté né veshje?
o A béjné kérkime fémijét pér idené e etikés né veshje dhe c¢faré mund té nénkuptojé kjo pér
zgjedhjet e tyre té veshjeve dhe veshjet e rekomanduara nga njé shkollé?

Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes
e A mésojné fémijét se si modelet e veshjeve ndryshojné nga njé periudhé né tjetrén?
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e A e hetojné fémijét shkallén né té cilén fushatat e kané ndalur tregtiné e gézofit?
o A mésojné fémijét se si modelet e stolisjes sé trupit ndryshojné nga njé periudhé né tjetrén?

e A e shqyrtojné fémijét disponueshmériné e materialeve té veshjeve né té ardhmen?

mi i pra

e A ishqgyrtojné fémijét kostot e veshjeve né té ardhmen?
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C1.4 Fémijét mésojné rreth banimit dhe mjedisit té ndértuar.

B1.12 Shkolla redukton emetimin e saj té dioksidit té karbonit dhe pérdorimin e ujit.

Lidhja né nivel lokal dhe global

e A e shqyrtojné fémijét shuméllojshmériné e ndértesave né lokalitetin e tyre?

e A e mendojné fémijét cilat ndértesa i pélgejné né lokalitetin e tyre dhe pse?

e A e eksplorojné fémijét se cilat ndértesa lejohen té ndértohen né zonén e tyre?

o A mésojné fémijét se né cfaré mase éshté planifikuar ndértimi né qytetin apo lagjen e tyre?

e A kontribuojné né kurrikulén e shkollés ndértuesit, operatorét e makinerisé, elektricistét,
hidraulikét, marangozét, ngjyrosésit dhe dekoratorét, punétorét gé punojné me kulmin,
tjegullat, suvatuesit, muratorét, arkitektét, punétorét e shembjes dhe planifikuesit e qytetit?

o A mésojné fémijét pér shuméllojshmériné dhe cilésité e materialeve té ndértimit né kulturén e
tyre dhe né vende té tjera, si tulla, balté, metal, dru, plastiké, dengjet e kashtés, pélhuré etj?

o A mésojné fémijét pér shuméllojshmériné e shtépive, si anijet, tendat, furgonét me rimorkio,
ndértesat me tulla dhe gur, shtépité nga materialet e gjetura, shtépité mbi struktura té ngritura
etj?

Shtépité dhe ndértesat rurale dhe urbane

e A mésojné fémijét pér origjinén e qyteteve dhe si ndryshojné ato me kalimin e kohés?

e A mésojné fémijét pér shpérndarjen e njerézve né mes qyteteve dhe zonave rurale dhe dallimet
né pérvojén e tyre té mjedisit t&é ndértuar?

o Aimésojné fémijét géllimet e ndryshme pér ndértimin e ndértesave, si fabrikat, zyrat, burgjet,
ndértesat civile, kishat, hambarét, shtépité, restorantet dhe kafeneté?

o Aishqgyrtojné fémijét ndryshimet né ndértesa né zonat rurale qé paragiten pér shembull nga
ndryshimi i popullatés rurale dhe metodat e zhvillimit t& bujgésisé?

e A mésojné fémijét pér arsyet e vendndodhjes sé shtépive?

e A e hulumtojné fémijét se si bartet uji, rryma elektrike dhe gazi né shtépi?

o A mésojné fémijét se si largohen mbeturinat nga shtépia dhe ndértesat e tjera?
e A mésojné fémijét se si dhe pse ndértesat shemben?

Format e ndértesave dhe materialeve té ndértimit
e A mésojné fémijét pér ndértimin e shtépive né ndértesa me madhési dhe numra té ndryshém té
kateve nga barakat te blloget e larta?

e Aianalizojné fémijét shtépité e ndértuara pér personat beqaré, té rriturit me dhe pa fémijé
dhe familjet e gjera?

e A mésojné fémijét pér ményrén se si ndértohen themelet pér shtépité dhe si kéto varen nga kushtet
e tokés dhe parashikimet e stuhive dhe térmeteve?

e A mésojné fémijét se si izolohen ndértesat pér té gené té papérshkueshme nga uji?
e A mésojné fémijét se si u zhvillua gelqi pér pérdorim né dritare?
e A e shqyrtojné fémijét masén né té cilén materialet né ndértesa i pasqyrojné burimet lokale?

Dizajnimi dhe planifikimi i ndértesés

e A mésojné fémijét pér ményrén e dizajnimit té shtépive dhe ndértesave té tjera?

o Aieksplorojné fémijét mundésité pér dizajnimin e ndértesave eficiente né energji?
e A e shqgyrtojné fémijét si dekorohen shtépité?

o A e eksplorojné fémijét pérse shtépité ndértohen né fushat e pérmbytura?
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Zotérimi i shtépive

e A mésojné fémijét pér shtépité gé jané né pronési, té hipotekuara, té marra me qgira dhe té zéna
né ményreé jo té ligishme?

e A e hetojné fémijét koston e ndértimit, blerjes dhe dhénies me gira té shtépive?

o A mésojné fémijét pér asetet qé njerézit kané né shtépité e tyre dhe si dhe pse kéto ndryshojné?

Ndértimi i makinave
e A ishqyrtojné fémijét makinat e médha qé pérdoren pér ndértim, gérmim, zhvendosje, ngritje,
shpim dhe pérzierje té ¢cimentos dhe betonit?

e A mésojné fémijét pér makinat e vogla, veglat manuale dhe me rrymé té pérdorura né ndértim?
e A mésojné fémijét pér qasjet e kaluara dhe té tashme né lidhje me skelat?

Siguria né shtépi

A mésojné fémijét pér siguriné e shtépive né rastet e stuhive, zjarrit, pérmbytjeve dhe térmeteve?
A mésojné fémijét se si pajisjet elektrike, prizat dhe instalimet elektrike mund té pérdoren sigurt né
shtépi?

A mésojné fémijét pérse uji mbahet i ndaré nga pajisjet dhe instalimet elektrike?

A mésojné fémijét pér parandalimin e rrezigeve té zjarrit nga pajisjet elektrike dhe ato té gazit

dhe pérdorimin e alarmeve té tymit?

e A mésojné fémijét pér sigurimin e shtépive dhe mbulimin e rrezikut?
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Ngrohja dhe freskimi
e A mésojné fémijét se si ngrohen dhe freskohen ndértesat?

e A mésojné fémijét se si ndértesat mund té béhen mé efikase né energji pér shembull pérmes
zgjedhjes sé materialeve té ndértimit, izolimit dhe reduktimit t& rrymave té ajrit?

erfshi

épé

Bizneset e ndértimit

e A mésojné fémijét se si njerézit merren me profesione gé kané té béjné me ndértimin,
arkitekturén dhe planifikimin?

o A e eksplorojné fémijét se cfaré do té thoté té jesh i vetépunésuar ose té punosh pér organizata
té vogla apo té médha ndértimi?

o A mésojné fémijét se né cfaré mase ndértimtarét specializohen ose pérfitojné shkathtési t& ndryshme?

e A mésojné fémijét pér pronésiné e tokés, cmimet e tokés, cmimet e shtépive dhe si mund té
ndryshojné kéto?

ikave gjith

Etika dhe politikat e ndértimit

A mésojné fémijét pér arsyet e mungesés sé strehimit dhe ké e prek ajo?

A e shgyrtojné fémijét ¢faré e béjné njé lagje mé shumé dhe mé pak té pélgyeshme?

A'i eksplorojné fémijét zgjedhjet dhe rrethanat ekonomike gé ndikojné né vendin ku jetojné njerézit?
A e eksplorojné fémijét pérse disa njeréz kané mé shumé hapésiré pér té jetuar se té tjerét?

A mésojné fémijét se si shtépité e njerézve ndikohen nga luftérat dhe pasojat e tyre?

Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes

e A mésojné fémijét se si kané ndryshuar ndértesat me kalimin e kohés?
A e shgyrtojné fémijét si dhe pse qytetet jané zgjeruar?

A e hetojné fémijét ndryshimin e popullsisé né zonat rurale?

A e shqgyrtojné fémijét se si jané reduktuar tokat rurale?

A i shgyrtojné fémijét qasjet e ardhshme pér ndértimin?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlera gjithépérfshirése 137



C1.5 Fémijét shqyrtojné si dhe pse njerézit Iévizin né lokalitetin e
tyre dhe boté.

C1.13 Fémijét mésojné pér etikén, pushtetin dhe geveriné

Lidhja né nivel lokal dhe global
e A e konsiderojné fémijét mbajtjen e shénimeve pér njé javé ose njé muaj té udhétimeve qé
béjné nga shtépia né vende té tjera brenda ose jashté zonés ku ata jetojné?

o A kontribuojné né kurrikulé njerézit gé udhéheqin biznese lokale té transportit, ngasin taksi,
autobusé, trena, punojné me motorét, sheshin dhe servisojné vetura dhe bicikleta dhe marrin
vendime pér transportin lokal?

e A kontribuojné né kurrikulé njerézit familjet e té ciléve kané géndruar né njé zoné pér njé kohé
té gjaté?

e A kontribuojné né kurrikulé njerézit qé kané ardhur nga vendet e tjera ose prindérit apo
gjyshérit apo paraardhésit mé té largét té té ciléve kané ardhur nga vendet e tjera?

e A ishqyrtojné fémijét format e transportit t& pérdorura né pjesé té ndryshme té botés?

Lidhja me vendin
e A mésojné fémijét pér réndésiné qé ka vendi i origjinés pér shumé njeréz?
e A e shqgyrtojné fémijét se c¢faré e bén njé vend t& miré pér té jetuar dhe géndruar?

Pse lévizin njerézit
e A hetojné fémijét si lévizin njerézit pér té pérmbushur nevojat themelore pér ushgim, ujé, Iéndé
djegése pér gatim, ngrohje dhe transport, strehim, siguri, arsim dhe puné?

e A e hetojné fémijét se si njerézit zgjedhin té I&vizin pér turizém, eksplorim, sport dhe
marrédhénie?

o A mésojné fémijét se si industria e turizmit e promovon udhétimin?
o A mésojné fémijét pér stilet e udhétimit né vendin e tyre dhe né vendet e tjera?

e A mésojné fémijét se si njerézit zhvendosen nga ndryshimi i pérdorimit té tokés, si¢ jané projektet
hidroelektrike?

e A mésojné fémijét se si njerézit shpérngulen pér shkak té konfliktit?

e A mésojné fémijét se si njerézit shpérngulen pér shkak té degradimit mjedisor?
e A e eksplorojné fémijét pérse njerézit béhen refugjaté dhe azilkérkues?

e A ishqyrtojné fémijét arsyet pér eksplorimin e hapésirés?
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Tregtia

e A mésojné fémijét pér rolin e tregtisé lokale dhe té largét né promovimin e udhétimit?
e A mésojné fémijét pér rolin e shkémbimit né tregti?

e A mésojné fémijét se si lévizin njerézit pér t& marré Iéndén e paré?

e A mésojné fémijét si realizohen fitimet né tregti?

o A mésojné fémijét pér avantazhet dhe disavantazhet e tregtisé sé kufizuar dhe té pakufizuar pér
vendet ekonomikisht té& pasura dhe té varfra?

e A mésojné fémijét pér fuginé e organizatave ndérkombétare dhe marréveshjeve pér rregullimin e
tregtisé?

Konflikti, pushtimi dhe okupimi

o A mésojné fémijét pér arsyet pse njerézit shkojné né lufté?

e A mésojné fémijét se si vendet okupojné vendet e té tjeréve pér t'i kontrolluar burimet?
e A mésojné fémijét pse disa pjesé té botés kané réndési strategjike?
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Ményrat e transportit dhe format e forcés shtytése

e A e shqgyrtojné fémijét si lévizin njerézit duke ecur, vrapuar, notuar, me bicikleté, né karrige me rrota,
hipur né kafshé&, né kamioné, makina, tramvaje, trena, anije, anije lundruese, anije me avull dhe
nafté, balona me ajér té nxehté dhe balona heliumi, helikopteré, mjete lundruese me jastéké ajri,
aeroplané dhe raketa?

e A mésojné fémijét pér krijimin e rrjeteve rrugore dhe hekurudhore?
e A mésojné fémijét pér zhvillimin e rrotave dhe motoréve, forcén shtytése té avionéve dhe raketave?

Transporti dhe mjedisi
e A e shqgyrtojné fémijét masén né té cilén udhétimi varet nga disponueshmeéria e léndéve
djegése fosile dhe Iéndéve té tjera jo té ripértéritshme?

e A mésojné fémijét pér efektet né mjedis té Iévizjes sé mallrave duke pérdorur forma té
ndryshme té transportit né distanca té ndryshme?

e A e shqyrtojné fémijét si mund té rritet pérdorimi i transportit gé nuk shkakton déme né mjedis
si ecja dhe ¢iklizmi?

e A e eksplorojné fémijét se si inkurajohet pérdorimi i makinave nga reklamat, programet
televizive dhe sportet motorike?

e A mésojné fémijét se si zgjedhja e transportit me vetura dhe transportit ajror béhet pjesé e identiteteve té
njerézve?

Navigimi dhe hartat
e A mésojné fémijét pér zhvillimin e hartave?

e A mésojné fémijét pér zhvillimin e lundrimit né det duke pérdorur yjet, orét dhe hartat dhe sistemet e
pozicionimit global?

Kontrollimi i [évizjes
e A e konsiderojné fémijét kush ka dhe kush e pérdor pasaportén?
e A e konsiderojné fémijét si jepen dhe refuzohen vizat?

o A mésojné fémijét pér kufizimin e |évizjes nga pronésia e tokés, kufijté natyroré dhe kufijté
kombétaré?

Lévizja dhe etika

e A i eksplorojné fémijét kostot e fshehta té veturave dhe udhétimit ajror né démin mjedisor?

e A mésojné fémijét pér ményrén se si trajtohen njerézit gé kérkojné azil kur vijné né kété vend?
e A hetojné fémijét kriteret pér dhénien e azilit dhe kush népér boté i plotéson kéto kritere?

o A e eksplorojné fémijét ¢faré ndikime ka térheqgja e njerézve té kualifikuar nga vendet
ekonomikisht té varfra né vendet ekonomikisht té pasura né ekonomité dhe shérbimet né
vendet e tyre té origjinés?

o A mésojné fémijét pér piképamjet e njerézve lidhur me até se sa duhet té jené té liré ata té
udhétojné né vendet e té tjeréve dhe sa té liré duhet té jené té tjerét pér té udhétuar né vendin e
tyre?

o A mésojné fémijét pér pérgjegjésiné e vecanté pér personat e shpérngulur dhe té cenueshém né
vendet me té cilat MB-ja éshté, ose ka gené, né lufté?

e A e diskutojné fémijét natyrén e njé politike etike té imigrimit?

Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes

e A e hulumtojné fémijét se si kané ndryshuar ményrat e transportit?

e A e shqyrtojné fémijét se si éshté rritur pérdorimi i veturave private?

e A e studiojné fémijét se si kané ndryshuar modelet e migrimit?

e A mésojné fémijét se si ngritja dhe rénia e perandorive ndikon né lévizje dhe migracion?
e A e shqyrtojné fémijét se si dhe pse transporti mund té ndryshojé né té ardhmen?

e Aikonsiderojné fémijét lévizjet dhe kontrollet e mundshme né té ardhmen té lévizjes sé
njerézve népér boté?
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C1.6 Fémijét mésojné pér shéndetin dhe marrédhéniet.

A2.9 Shkolla inkurajon fémijét dhe té rriturit t&€ ndihen miré me veten; A2.10 Shkolla kontribuon
né shéndetin e fémijéve dhe té rriturve; C1.1 Fémijét hulumtojné ciklet e prodhimit dhe konsumit
té ushgimit; C1.2 Fémijét hetojné pér réndésiné e uijit.

Lidhja né nivel lokal dhe global

o A mésojné fémijét nga pérvojat e tyre dhe té njerézve té tjeré pér shéndetin dhe problemet
shéndetésore?

e A kontribuojné né kurrikulé njerézit lokalé gé promovojné shéndetin fizik, mendor dhe
mjedisor dhe/ose trajtojné problemet shéndetésore?

e A mésojné fémijét pér dallimet né modelet e sémundjeve midis vendeve?
o A mésojné fémijét pér marrédhéniet midis varférisé, sémundjes dhe ushgimit dhe mungesés

dhe cilésisé sé ujit?

Kuptimi i shéndetit

e A e mendojné fémijét se ¢faré nénkuptojné me té genit i shéndetshém?

e A e eksplorojné fémijét se cfaré do té thoté té genit i shéndetshém pér njeréz té ndryshém?

e A e konsiderojné fémijét nése njé jeté e shéndetshme éshté ajo gé zgjat sa mé gjaté té jeté e mundur?

Shéndeti dhe trupi

e A mésojné fémijét pér anatominé dhe fiziologjiné e trupave njerézoré?
A mésojné fémijét pér rolin e gjeneve dhe ADN-sé né zhvillim?

A mésojné fémijét pér varésiné e zhvillimit nga natyra e mjedisit?

A e shqgyrtojné fémijét si ndryshojné trupat me moshé?

Shéndeti dhe sémundjet

e A e eksplorojné fémijét shkallén né té cilén mund té reduktohen dhe parandalohen problemet
shéndetésore nga ndryshimet né mjedis dhe ushqyerje, rritien e masés sé ushtrimeve, reduktimin e
stresit dhe ndérhyrjet mjekésore dhe paramjekésore?

o A konsiderojné fémijét zhvillimet dhe pérparimet né trajtimin e problemeve shéndetésore?

e A mésojné fémijét se si pérhapen sémundjet nga njerézit, kafshét e tjera duke pérfshiré zogjté
dhe insektet, ajrin dhe ujin?

e A mésojné fémijét pér rolin e baktereve, viruseve dhe prioneve né paraqgitjen e sémundjeve?

o A mésojné fémijét pér rolin e bakterieve né ruajtjen e shéndetit?

o A mésojné fémijét pér zhvillimin e antibiotikéve?

e A e eksplorojné fémijét shkallén me té cilén dhénia e tepért e antibiotikéve ka kontribuar né
rezistencén ndaj tyre?

e A e studiojné fémijét mbizotérimin e baktereve rezistente ndaj antibiotikéve né spitale?

e A mésojné fémijét pér lloje té ndryshme té kancerit dhe si jané zhvilluar trajtimet?

e A e hetojné fémijét si dhe pse jetégjatésia ndryshon ndérmijet individéve dhe grupeve?

e A mésojné fémijét se si industria farmaceutike promovon shéndetin dhe nocionet e sémundjes?

e A mésojné fémijét pér réndésiné e pérdorimit té ilaceve né pérmirésimin e jetés sé disa njerézve?

e A mésojné fémijét pér rolin e trajtimit t& sémundjes né zgjatjen e jetés?

e Aieksplorojné fémijét arsyet e ndryshme pér kirurgji kozmetike?

o A e eksplorojné fémijét vierén e ményrave té ndryshme té trajtimit t& sémundjes?
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Shéndeti mendor

e A e shqgyrtojné fémijét ndikimin e rrethanave té njerézve né até se sa miré ndihen ata pér
veten?

e A mésojné fémijét se si disa njeréz kané gjendje mendore gé i ndalojné ata té bé&jné até qé duan?

e A e shqgyrtojné fémijét se si gjendja mendore e disa njerézve ndérhyn me até gé té tjerét déshirojné
té bgjné?

o A e eksplorojné fémijés shkallén né té cilén njerézit konsiderohen se kané sémundje mendore?

e A i hetojné fémijét ményrat e ndryshme me té cilat ndihmohen njerézit pér té kapércyer sémundjet
mendore dhe pér té rritur shéndetin e tyre mendor?

e A mésojné fémijét pér masén e pérshkrimit té ilaceve pér sémundjen e ankthit, depresionit
apo problemeve té tjera mendore?

e A hulumtojné fémijét efektet e ilaceve pér zvogélimin e problemeve té shéndetit mendor né
trup dhe mendje?

e A ishqyrtojné fémijét marrédhéniet ndérmjet pérmbushjes sé aktivitetit dhe shéndetit mendor?

Marrédhéniet
e A diskutojné fémijét pér natyrén e migésisé dhe si kjo mund té thellohet, ruhet dhe humbet?

e Aishqgyrtojné fémijét format e ndryshme té marrédhénieve me té njohurit, miqté dhe familjen?

e A jané té pérfshira né kurrikulé njohurité e fémijéve pér llojllojshmériné dhe kompleksitetin e
marrédhénieve?

e A pérdoren né mésime situatat njerézore qé shfagen né televizor dhe mediat e tjera?

e A mésojné fémijét pér kuptimet e ndryshme té dashurisé?

o A reflektojné fémijét pér ményrén se si ndjenjat i shtyjné ata té veprojné né ményré pozitive
dhe negative ndaj té tjeréve dhe vetvetes?

e A mésojné fémijét pér besimin né marrédhénie?

e A mésojné fémijét pér shuméllojshmériné e ményrave té té genit njé familje?

e A mésojné fémijét pér ményrat se si njerézit mund té ndértojné familje nga grupet e miqve qé
kujdesen pér njéri-tjetrin?

Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése — Pérp

Kujdesi pér fémijét

e A mésojné fémijét pér kénagésité e t& ardhmes me dhe pa pasur fémijé?

e A i hulumtojné fémijét modelet e kujdesit pér fémijét brenda komuniteteve té tyre dhe
komuniteteve té tjera né nivel kombétar dhe ndérkombétar?

o A mésojné fémijét pér pérgjegjésité dhe véshtirésité e mundshme té kujdesit pér fémijét e
vegjét dhe rritjen e tyre dhe gézimet gé mund té zgjasin gjaté gjithé jetés?

Marrédhéniet seksuale dhe edukimi seksual
e A e shmangin stafi atribuimin e ndjenjave té vecanta seksuale atyre gé mund t& mos i kené ato?

o A fokusohet edukimi seksual né marrédhéniet dhe kénagésing, si dhe shtatzéniné dhe
sémundjet seksualisht té transmetueshme?

e Aju jepen fémijéve informacione té plota pér ndryshimet né paragqitje, risqet e marrjes dhe
trajtimin e sémundjeve seksualisht té transmetueshme?

e A lidhet edukimi seksual me zgjedhjet qé njerézit mund té béjné pér jetén dhe trupin e tyre?

e A idiskutojné fémijét mundésité pér migési té thellé ndérmjet partneréve seksualé dhe si mund té
ndihen njerézit nése mungon migésia?

o A diskutojné fémijét pér ndjenjat e xhelozisé dhe si kjo ndikon né marrédhéniet seksuale dhe
marrédhéniet e tjera me miqté dhe familjen?
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e A eksplorojné fémijét ményrat e ndryshme se si vajzat/graté dhe djemté/burrat ndikohen kur
kané nisur njé shtatzéni?

e A e konsiderojné fémijét pérgjegjésiné e pérbashkét té djemve/burrave dhe vajzave/grave pér
veprime gé kané guar né njé shtatzéni?

e A e shmang stafi prezantimin e monogamisé afatgjaté si ményré gé secili do ta preferonte
pér organizimin e jetés sé vet?

o A ka té béjé edukimi seksual dhe pér marrédhéniet me djemté&, vajzat, transgjinorét dhe
ndérgjinorét, nése ata e shohin veten si heteroseksualé, lesbike, homoseksualé apo biseksualé?

e A e shqyrtojné té rinjté ményrén se si pornografia ndikon né marrédhéniet e djemve dhe vajzave?

e A e shqyrtojné té rriturit dhe fémijét se si nivelet e larta té dhunés né familje, dhunimit dhe
sulmit seksual mund té parandalohen?

Shéndeti dhe drogat

e A mésojné fémijét pér shtrirjen e pérdorimit té drogave legale dhe jolegale?

e A mésojné fémijét pér pasojat sociale dhe shéndetésore té pérdorimit té drogave legale dhe
jolegale?

e A e eksplorojné fémijét pérdorimin, varésing, pérshkrimin, drogat legale dhe jolegale dhe si kjo
ndikon né mendjen, trupin dhe jetén e tyre?

e A mésojné fémijét pér masén e ndryshe té konsumit té alkoolit nga njerézit?

e A mésojné fémijét pér presionet né pérdorimin e drogave legale dhe jolegale nga reklamat,
dyganet dhe klubet dhe brenda kulturave té fémijéve dhe té rriturve?

Shéndeti dhe ushqgimi

e A e hulumtojné fémijét se ¢cka i bén ushgimet té shéndetshme apo té€ démshme?
o A lidhen diskutimet e té ushqyerit té shéndetshém me té kuptuarit e buxheteve familjare?

Shéndeti dhe etika

e A eksplorojné fémijét argumentet pér dhe kundér legalizimit t&€ prodhimit, shpérndarjes dhe
pérdorimit té drogave ilegale?

o A diskutohen piképamje té ndryshme pér kontributin né shéndet té vegjetarianizmit dhe ngrénies
sé peshkut dhe mishit?

e A e shqgyrtojné njerézit masén né té cilén kirurgjia kozmetike, pér arsye jo té lidhura drejtpérdrejt
me shéndetin, pérfshin kirurgét dhe infermierét né sjellje joetike?

e A i eksplorojné fémijét interesat e prodhuesve té ushgimit né promovimin e ushgimeve té
shéndetshme dhe jo té& shéndetshme?

e A i eksplorojné fémijét shkallét e ndryshme té disponueshmisé sé ilaceve dhe trajtimit mjekésor
pér shpétimin e jetés dhe zgjatjen e jetés pér njerézit e pasur dhe té varfér né nivel kombétar dhe
global?

o A mésojné fémijét pér ményrén se si buxhetet shéndetésore kombétare pérfshijné vendime
pér até se kush mund té trajtohet dhe me c¢faré shpenzimesh?

H<b)
=
b
=)
H<})
i
L 9
H<b)
o
2
=
=
g
S
= }
=
D
- —
[ =
1=
o
S
H <)
o
I
D
(72]
e <b)
=
5
‘t
H<b)
Q.
H <}
=
ey
>
(<)
>
©
—

Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes
e A e hetojné fémijét se si kané ndryshuar modelet e sémundjeve?

e A mésojné fémijét se si ka ndryshuar jetégjatésia dhe si mund té ndryshojé né té
ardhmen?
o Ai eksplorojné fémijét se si ndryshimet né jetégjatési ndikojné né potencialin pér
marrédhénie té gjata?
e A mésojné fémijét se si ka ndryshuar kujdesi dhe higjiena gjaté sjelljes né jeté té femijés
dhe si ka ndikuar kjo né jetégjatésiné e grave?
e Aishqyrtojné fémijét si mund té ndryshojné modelet e sémundjes me rritjen e rezistencés ndaj
antibiotikéve dhe ndryshimit té klimés?
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C1.7 Fémijét hetojné pér Tokén, sistemin diellor dhe universin

A2.3 Shkolla inkurajon respektin pér integritetin e planetit Toké&;12 Shkolla redukton emetimin e
saj té dioksidit té karbonit dhe pérdorimin e ujit; B1.13 Shkolla kontribuon né reduktimin e
mbeturinave; C1.2 Fémijét hulumtojné réndésiné e ujit; C1.5 Fémijét shqyrtojné si dhe pse
njerézit [8vizin né lokalitetin e tyre dhe népér boté; C1.8 Fémijét studiojné jetén né Toké; C1.9
Fémijét hetojné rreth burimeve té energjisé.

Lidhja né nivel lokal dhe global

e A e mendojné fémijét se si do t'ia tregonin adresén e tyre dikujt gé jeton afér, né Afriké apo Azi,
né njé planet tjetér, njé sistem tjetér diellor ose galaktiké dhe si mund té ndryshojé kjo nga
ményra se si mésojné té shkruajné adresén e tyre?

e A béjné fémijét foto té mjedisit té tyre lokal, peisazheve, giellit, reve dhe ndryshimeve té motit
dhe a i kémbejné me njerézit né pjesét tjera té vendit, pjesét tjera té botés?

o A ifotografojné, pikturojné apo vizatojné fémijét detajet qé ata i pélgejné dhe nuk i pélgejné
né mjedisin e tyre lokal dhe a komentojné pér zgjedhjet e tyre?

e A e kuptojné njéjté té rriturit dhe fémijét ményrén se si mjediset né njé pjesé té botés ndikojné te
njerézit né pjesét tjera té botés népérmjet pérdorimit té& Iéndéve djegése fosile, humbjes sé
pyjeve, térmeteve, aksidenteve bérthamore, shpérthimeve vullkanike?

e A e shqyrtojné fémijét se si ka ndryshuar peizazhi i tyre lokal me kalimin e kohés?

e A kérkojné shkollat nga astronomét amatoré ose profesionisté lokal€; fizikanté; kimisté;
minatoré; pérdorues té detektoréve metaliké; punues té oréve, gjeografé, hartografé;
meteorologé; shkencétaré; fotografé té peisazheve, dizajneré dhe artisté, shkrimtaré; dhe miq
gé té japin mendimin e tyre pér planetin dhe vlerésimin e peizazheve natyrore?

e A mbajné fémijét té dhéna pér saktésiné e parashikimeve té€ motit?
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Sistemi diellor, galaktika dhe universi

A mésojné fémijét pér yllin e tyre, diellin si njé nga shumé yjet?

o A e konsiderojné fémijét diellin si burim i Tokés?

o A e konsiderojné fémijét diellin si burim i energjisé né Toké&?

o A e konsiderojné fémijét ciklin e jetés sé yjeve?

o A hulumtojné fémijét pér Tokén si njé nga planetét gé |&viz rreth diellit?

o A e studiojné fémijét orbitén e Tokés dhe si jané zhvilluar njohurité pér té?

o A mésojné fémijét pér galaktikén e tyre, rrugén e qumeéshtit dhe galaktikat e tjera?
o A e hulumtojné fémijét ményrén se si duken yjet né kohé dhe vende té ndryshme?
o A e konsiderojné fémijét universin si térési e galaktikave dhe e gjithé materies?

o A e mésojné fémijét se si pjesa dérrmuese e universit pérbéhet nga hidrogjeni dhe
heliumi?

o A mésojné fémijét se si té gjithé yjet, planetet dhe jeta né Toké, duke pérfshiré trupat e
tyre jané zhvilluar nga materia né univers?

o A studiojné fémijét se si krijohet drita dhe si udhéton nga dielli dhe yjet?
o A e studiojné fémijét se si matet distanca ndéryjore né vite drite?

o A e kuptojné fémijét se ne studiojmé té kaluarén e universit pér shkak té kohés gé i duhet
drités pér té arritur Tokén?

o A e eksplorojné fémijét zhvillimin e astronomisé dhe pérdorimin e teleskopéve pér ta studiuar
universin?
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Graviteti

e A mésojné fémijét se si graviteti i mban ata dhe atmosferén né Toké?

e A mésojné fémijét se si graviteti e ka skalitur universin?

e A mésojné fémijét se si graviteti e mban diellin dhe planetet dhe hénat né orbitat e tyre?

Magnetizmi i tokés
e A mésojné fémijét né lidhje me fushén magnetike t& Tokés dhe polet magnetike gé prodhon ajo?

e A mésojné fémijét si ka ndryshuar fusha magnetike e Tokés dhe si polet magnetike kané I&vizur
anasjelltas?

o A e eksplorojné fémijét rolin e fushés magnetike té Toké&s né mbrojtjien e atmosferés duke
devijuar grimcat e ngarkuara nga era diellore?

Koha, orét dhe kalendarét

e A mésojné fémijét pér kohén dhe si matet ajo?

e A mésojné fémijét pér vitin si koha qé i duhet Tokés pér t'u rrotulluar rreth diellit?
e A e kuptojné fémijét ményrén se si rrotullimi i Tokés jep ditén dhe natén?

e A e hulumtojné fémijét se si pjerrtésia e tokés sjell stinét?

e A e shqgyrtojné fémijét rrotullimin e hénés rreth Tokés si matje e muajve?

e A mésojné fémijét pér gjatésiné dhe gjerésiné dhe ményrén si caktohet ora nga gjerésia zero né
Greenwich?

e Aishqyrtojné fémijét periudhat kohore gjeologjike né historiné e Tokés?
e A i hulumtojné fémijét ményrat e ndryshme té krijimit té kalendaréve dhe si kané ndryshuar ata?

Toka dhe héna e saj

e A e shqgyrtojné fémijét origjinén e hénés si pjesé e Tokés e ndaré nga ndikimi i njé planeti tjetér?

e A e studiojné fémijét pérbérjen e hénés dhe implikimet e zbulimit t& ujit né té?

e A e hulumtojné fémijét madhésiné dhe distancén nga Toka né héné dhe si kjo e lejon eklipsin total
té diellit?

e A e shqgyrtojné fémijét si héna krijon rryma?

e A e shqgyrtojné fémijét se si rrymat do té ndikoheshin nése héna do té ishte mé afér Tokés?

o A e hetojné fémijét se si rrotullimi dhe stabiliteti i Tokés do té ndikohet nga rritja e
distancés sé hénés nga Toka?

Ogeanet
e A mésojné fémijét pér oqeanet dhe si ndikojné ata dhe si ndikohen nga moti?

o A mésojné fémijét pér transmetimin e energjisé né dallgé?

o A mésojné fémijét pér efektet e dallgéve dhe rrymave né ndryshimin e peisazheve bregdetare?
e A e hulumtojné fémijét ményrén si krijohet réra dhe plazhet?

e A mésojné fémijét pér shkaget dhe efektet e dallgéve té€ médha ose cunamit?

Toka
e A e hulumtojné fémijét se si sipérfagja e Tokés léviz pérgjaté vijave né pllakat tektonike?
e A ishqyrtojné fémijét kontinentet dhe lévizjen e tyre t&€ vazhdueshme?

e A e konsiderojné fémijét formimin e maleve, luginave, lumenjve dhe ligeneve dhe
peisazheve té tjera?

e A mésojné fémijét pér strukturén e shkémbinjve né sipérfagen e planetit dhe si dhe kur u formuan
shkémbinjte?

o A mésojné fémijét pér pérbérjen e dheut?
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Brenda tokés
e A mésojné fémijét pér strukturén e brendshme té tokés?

e A e studiojné fémijét se si shpaloset brendia e tokés né térmete dhe vullkane, gejzere dhe spa-
te?

Materialet e tokés
e A mésojné fémijét pér pérbérjen e tokés, elementét e saj natyralé dhe molekulat?

e A mésojné fémijét pér ményrén se si elementét dhe molekulat ekzistojné natyrshém si
gazra, Iéngje por kryesisht Iéndé té ngurta?

e A mésojné fémijét se si atomet dhe molekulat mund té riorganizohen pér té formuar gazra,
Iéngje dhe léndé té ngurta?

e A mésojné fémijét se si u formuan elementét e tokés gjaté ciklit té jetés sé yjeve?
e A e studiojné fémijét strukturén e brendshme té atomeve?

Burimet nga toka
e A mésojné fémijét se si disa prej materialeve té tokés, si diamanteve dhe arit, ju éshté dhéné vleré
e vecanté financiare nga njerézit?

e A mésojné fémijét se si burimet e tokés shfrytézohen dhe jané shfrytézuar pér pérfitime personale
dhe pérfitime njerézore né shpime, miniera dhe né gurore?
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Atmosfera dhe struktura e saj
e A mésojné fémijét pér pérbérjen e atmosferés, si éshté formuar ajo, réndésiné e saj pér
ruajtjen e jetés dhe si dhe pse ndryshon?

e A e shqgyrtojné fémijét si ruhet atmosfera?

e A e konsiderojné fémijét trashésiné e shtresés sé atmosferés né lidhje me diametrin e tokés?
e A mésojné fémijét pér cilésité izoluese té atmosferés?

e A mésojné fémijét se si materia e atmosferés mé afér tokés éshté mé e pérgendruar?

e A mésojné fémijét se si temperatura e atmosferés mé afér tokés éshté mé e nxehté?

e A e shqgyrtojné fémijét réndésiné e shtresés sé ozonit né thithjen e rrezatimit?

e A mésojné fémijét pér efektet e ndryshme té tokés dhe detit né temperaturén e ajrit?

e A mésojné fémijét se si temperatura e atmosferés ndryshon shtypjen e saj?

épérfsh

aktikave gjith

Klima dhe moti (Shih C1.2 Fémijét hetojné pér réndésiné e ujit: Uji dhe klima f131)

e A konsiderojné fémijét ndryshimet e klimés népér boté dhe si kjo éshté pasojé e
marrédhénies sé Tokés me diellin?

e A e konsiderojné fémijét se si ndryshon klima né raport me detin dhe malet?
e A e shqgyrtojné fémijét se si krijohen erérat?
e A studiojné fémijét se si lévizin erérat nga shtypja atmosferike e larté né shtypje atmosferike té ulét?

e A mésojné fémijét pér formimin e stuhive, shtréngatave, uraganeve, tajfuneve, tornadove,
stuhive té rérés?

e Aishqyrtojné fémijét efektet e erérave normale si musonet dhe alizet né até se si njerézit e
planifikojné jetén dhe lévizjet e tyre?

e A mésojné fémijét pér rrymat e ogeanit dhe sistemet e motit: Rrymén e Golfit, El Nifio dhe EI Nifia?

e A mésojné fémijét pér rrymat e ajrit dhe si kjo ndikon né fluturimet pér aeroplanét?

Kuptimi i ndryshimeve klimatike

e A e shqgyrtojné fémijét natyrén e gazrave seré, burimet e tyre dhe kohézgjatjen e tyre né
atmosferé?

e A ikuptojné fémijét avujt e ujit si gaz serré gé kontribuon me njé efekt shuméfishues kur temperaturat
rriten?
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e Ai hulumtojné fémijét efektet e industrializimit né shfrytézimin e IEndéve djegése fosile dhe
prodhimin e gazrave serré?

e A mésojné fémijét se si funksionon efekti serré dhe si pérshpejtohet ngrohja globale?

e A e shqgyrtojné fémijét kontributin e aktivitetit njerézor né prodhimin e gazrave serré dhe
ndryshimin e klimés pérmes pérdorimit té€ Iéndéve djegése fosile, shkatérrimit t& pyjeve dhe
konsumit té rritur té mishit dhe mallrave té prodhuara?

e A e shqgyrtojné fémijét se si ngrohja globale shkakton: ndryshime né sjelljen e kafshéve dhe biméve;
humbjen e pyjeve; ndryshimin e rrjedhave t& sémundjes; motin ekstrem;shira mé té shpejté monson,
rritje té nivelit té detit, pérmbytje dhe rréshqitje; humbje té akullit né Arktik dhe Antarktik; shkrirje t&
akullnajave, humbije té reflektimit té rrezatimit té nxehtésisé nga bora, dhe kércénimet pér furnizimin
me ujé dhe siguriné e ushqimit?

e A e shqgyrtojné fémijét se si nivelet e rritura té dioksidit té karbonit né atmosferé acidifikojné detet
me pasoja pér koralet dhe format e tjera jetésore né det?

e A mésojné fémijét né lidhje me humbjen e permafrostit - uji i ngriré i tokés - gé ndikon né njé té
katértén e tokés sé hemisferés veriore dhe se si kjo ¢con né rénien e peméve dhe ndértesave dhe
lirimin e metanit dhe dioksidit té karbonit nga lénda organike e vdekur?

e A e shohin fémijét mohimin e ndryshimeve klimatike si ekstremizém té rrezikshém?

Luftimi i ndryshimeve klimatike

e A e hulumtojné fémijét se si ngrohja globale mund té ngadalésohet dhe reduktohet nga eficenca e
energjisé, konsumi mé i ulét, varésia e reduktuar nga léndét djegése fosile dhe rritja e pérdorimit té&
burimeve té ripértéritshme té energjisé?

e A mésojné fémijét pér argumentet pér dhe kundér energjisé bérthamore si ményré pér té reduktuar
varésiné nga léndét djegése fosile?

e A shqyrtojné fémijét argumentet pér dhe kundér pérdorimit té tokés pér biomasé?

e A i konsiderojné fémijét argumentet pér dhe kundér kompanive dhe geverive gé kompensojné
emetimin e gazrave serré duke mbjellé pemé ose bleré kredi pér ndotje nga konsumatorét e ulét té
energjisé?

e A mésojné fémijét né lidhje me marréveshjet ndérkombétare pér té luftuar ndryshimet klimatike
dhe cfaré thoné pérkrahésit dhe kritikét pér to?

e A e hetojné fémijét ményrén se si njerézit jané adaptuar me ndryshimet klimatike?

e A mésojné fémijét pér pérpjekjet pér t'u adaptuar me jetén ku konsumohet mé pak, rritet ushgim
organik lokal dhe reduktohet pérdorimi i IEndéve djegése fosile né |évizjet e tilla si ‘Transitions’?
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Planeti dhe etika (Shih A2.3 Shkolla inkurajon respektimin e integritetit t& planetit Toké, fage
93))

e A e eksplorojné fémijét se si ruajtja e burimeve éshté njé domosdoshméri pér mirégenien e
njerézve dhe té kafshéve?

e A e shqgyrtojné fémijét se si mbulimi mé i pakét me akull né Arktik dhe Antarktik mund t'i inkurajojé
disa gé té shfrytézojné mé tej burimet e Tokés?

e A mésojné fémijét se si veprimi njerézor mund té zvogélojé pérkegésimin mjedisor té planetit?

e A eksplorojné fémijét se si degradimi i mjedisit dhe ngrohja globale ndikojné te disa njeréz mé
shumé se tek té tjerét, sipas varférisé, gjinisé dhe pushtetit?

e A e shqyrtojné fémijét se si varféria dhe pasuria mund té ¢ojné né mungesén e ruajtjes
Sé burimeve té shterueshme?

Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes
e A mésojné fémijét se si klimat kané ndryshuar né té kaluarén dhe si mund té ndryshojné né té
ardhmen?

e A mésojné fémijét se si u rregullua koha né mbaré botén?
e A mésojné fémijét pér ményrén se si mjediset jané pérkegésuar dhe jané pérmirésuar né
nivel lokal dhe global?

e Aikonsiderojné fémijét presionet e mundshme té ardhshme né mjedis nga rritja e
popullsisé dhe konsumit nga ta?
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C1.8 Fémijét studiojné jetén né toké.

A2.3 Shkolla inkurajon respektimin e integritetit té€ planetit Toké;12 Shkolla redukton emetimin e
saj té dioksidit t& karbonit dhe pérdorimin e ujit; B1.13 Shkolla kontribuon né reduktimin e
mbeturinave; C1.2 Fémijét hulumtojné réndésiné e ujit; C1.5 Fémijét shqyrtojné si dhe pse
njerézit [8vizin né lokalitetin e tyre dhe népér boté; C1.7 Fémijét studiojné jetén né Toke,
sistemin diellor dhe universin; C1.9 Fémijét hetojné rreth burimeve té energjisé.

Lidhja né nivel lokal dhe global

e A nxiten fémijét t& shénojné, pérmes shkrimit, vizatimit, videove, audiove dhe
fotografive, shuméllojshmériné e jetés sé kafshéve dhe biméve brenda ndértesave,
terrenit dhe rrethinés sé shkollés?

e A angazhohen fémijét né projekte pér restaurimin e rrékeve, lumenjve, biméve dhe kafshéve té
egra té rrezikuara?

e A éshté e lidhur shkolla me organizata kombétare dhe ndérkombétare gé mund té
ofrojné mundési pér té eksploruar diversitetin e biméve dhe kafshéve?

e A e shfrytézon shkolla mbéshtetjen e shogérive lokale té kopshtarisé, bletaréve, fidanishteve,
organizatave pér mirégenien e kafshéve, konservatoréve, aktivistéve té mjedisit?

e A pérgjigien mésimet ndryshimeve né stiné, kultivimit t&¢ peméve dhe biméve té tjera dhe
migrimit té zogjve dhe kafshéve té tjera?

e Aikonsiderojné fémijét efektet e maceve té tyre né zogj dhe gjitaré té vegjél?

— Pérpilimi i nje kurrikule pér té gjithe

(<}]
e A ka shkolla pellg pér té studiuar gjallesat e pellgjeve dhe bimét ujore? :8
e A rriten né mjediset e shkollés bimé gé jané térhegése pér fluturat dhe insektet e tjera? E
e A kontribuon shkolla né zhvillimin e popullatave té zogjve lokal, pérmes ushgyerjes, foleve dhe %D

fushatave pér ruajtien e habitateve?

e A e inkurajon shkolla sigurimin e habitateve pér krijesa té rrezikuara nga pérkeqésimi
mjedisor, si bletét dhe bretkosat?

e A rriten né mjediset e shkollés bimé gé i pérshtaten kushteve klimatike lokale?
e A mésojné fémijét pér ményrén se si kafshét dhe bimét i pérshtaten kushteve né pjesé té
ndryshme té botés?

e A kontribuojné fémijét duke sjellé specie né njé klasé ose né shfagjen e specieve lokale
dhe/ose nga bota, duke treguar se ku gjenden ato dhe né cfaré numri?

épé

jith

Parimet ekologjike

e A konsiderohen parimet ekologjike si ményré pér té lidhur drejtimin e njé shkolle me parimet gé e
mbéshtesin jetén? sz

A shihen ndérvarésia dhe konkurrenca dhe dominimi si parimi kryesor i botés sé gjallé dhe a
pérdoret si njé metaforé udhézuese pér shkollén?

A konsiderohet se gjallesat ekzistojné né rrjete t& ndérvarura reciprokisht?58

A konsiderohet se jeta mbéshtetet né sisteme té ndérlidhura, secila e varur nga marrédhéniet e saj
me njé sistem mé té gjeré dhe pérfundimisht me planetin dhe universin?

A konsiderohen se ndérveprimet brenda ekosistemeve kontrollohen nga ciklet e ujit dhe Iéndét e
tjera ushqyese?

A konsiderohet se jeta varet nga rrjedhat e energjisé gé fillojné nga energjia e diellit?
A konsiderohet se té gjitha mjediset jané né gjendje konstante té zhvillimit?

A konsiderohet se ekosistemet e shéndetshme (komunitetet biologjike né mjedise fizike té
ndryshme) jané vetérregulluese, né gjendje té ekuilibrit dinamik?

A e kuptojné fémijét se balanci i eko-sistemeve mund té ¢rregullohet ag shumé sa té ndalojé
vetérregullimin?

57 Shembull, i iniciuar nga njé student 15 vjecar, éshté dhéné te 58 Gjashté nocionet né italics kétu jané nga Fritjof Capra (2005),
Stone, M. (2009) Smart by Nature : Schooling for sustainability Speaking nature’s language in Stone M. and Barlow Z. eds.
[Mésojmé pérmes natyrés: shkollimi pér géndrueshméri], Ecological Literacy: Educating our children for a sustainable world.
pp174-183, Healdsburg, Watershed Media. [Edukimi i fémijéve tané pér njé boté té géndrueshme.] San

Francisco, Sierra Club Books.
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Qéndrimet ndaj gjallesave té tjera

e A eksplorojné fémijét ndjenjat e tyre pér botén natyrore té€ biméve, kafshéve dhe mikrobeve?
e A eksplorojné fémijét géndrimet e veta dhe té njerézve té tjeré pér ruajtjen e kafshéve dhe
biméve?

A e kuptojné té rriturit dhe fémijét ményrén se si ndajné ekosistemet me gjallesat e tjera?

e A mésojné fémijét se jané béré nga té njéjtat elemente si gjallesat e tjera?

e A e shqgyrtojné fémijét nése ata kané nevojé pér speciet e tjiera mé shumé sesa speciet e tjera kané nevojé pér
ta?

e A e shqgyrtojné fémijét bukuriné dhe vlerén e kafshéve dhe biméve gqé mund té€ mos i pélgejné, si
merimangat, kérmijté, grerézat, gjarpérinjté, hithrat dhe gjembat?
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Kuptimi i diversitetit
e A studiojné fémijét pér shuméllojshmériné e gjallesave duke pérfshiré kafshét, bimét, kérpudhat,
bakteret dhe organizmat e tjeré njégelizoré?

e A e eksplorojné fémijét idené se shumica dérrmuese e organizmave té gjallé jané
mikroorganizma njéqelizoré?

e A mésojné fémijét se shumica dérrmuese e kafshéve jané insekte?

e A shihet se diversiteti pérfshin ekosistemet, larminé e llojeve dhe variacionet gjenetike brenda njé
specieje?

e A mésojné fémijét pér shuméllojshmériné e ekosistemeve né toké, né ujé dhe né mes tyre?

e A e kuptojné fémijét réndésiné e kimikateve, shkémbinjve, dheut, strehimit, ushqimit, oksigjenit
dhe ujit brenda ekosistemeve?

e A mésojné fémijét se si bimét, kafshét, mikroorganizmat dhe mjedisi i tyre bashkéveprojné pér té
formuar ekosisteme vetémbajtése?

e A jané té vetédijshém fémijét se si ata varen pér mirégenien e tyre nga shéndeti i specieve té tjera,
si bletét pér pjalmim dhe bakteret pér tretje, fiksimin e azotit dhe kompostimin?

e A i hulumtojné fémijét ményrat se si diversiteti i specieve ndryshon me klimén, lartésiné, grabitqarét
dhe suksesin me té cilin specie té vecanta e kolonizojné njé ekosistem?

e A e hulumtojné fémijét shkallén né té cilén zbulohen dhe humben speciet e reja, edhe para se té
zbulohen?

i nje

ilimi

épérfshirése — Pérp

th

Kuptimi i evolucionit

A e hulumtojné fémijét se si pérmes fosileve shihet biodiversiteti né periudha té ndryshme gjeologjike?
A e shgyrtojné fémijét se si kontribuojné fosilet pér ta kuptuar evolucionin?

e A mésojné fémijét pér natyrén e specieve dhe si kané evoluar ato?

e A mésojné fémijét pér arsyet pse speciet mbijetojné, pérhapen ose zhduken?

Klasifikimi i gjallesave dhe ekosistemeve

e A eksplorojné fémijét ményrat e ndryshme né té cilat mund té grupohen gjallesat, si nga dukja, ato
gé mund té béhen bashké pér dhéné pasardhés, dobia pér ushgim ose ilagce dhe madhésia?

e A hulumtojné fémijét ményrat e ndarjes sé gjallesave né ményré hierarkike nga domenet né specie?

e A mésojné fémijét se si ekosistemet e ndryshme mund té grupohen né biome né lidhje me
klimén, gjerésing, lartésiné dhe ujin e Embél dhe ogeanet?

Kuptimi i sistemeve té mbéshtetjes sé jetés
e Ai hulumtojné fémijét zinxhirét e ushqimit dhe rrjetet ushgimore?

e A e shqgyrtojné fémijét se si rrjetat ushgimore pérfshijné diellin, prodhuesit e biméve,
konsumuesit kafshé, kafshét qé ushgehen me kérma dhe dekompozuesit fungal dhe bakterial?

e A mésojné fémijét pér ciklin e azotit dhe si kontributi i tij né balancin ekologjik mund té ndérpritet
nga pérdorimi i tepruar i plehrave kimike?
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e A mésojné fémijét pér ciklin e karbonit dhe si kontributi i tij né balancin ekologjik mund té& ndérpritet nga
humbja e pyjeve dhe pérdorimi i IEndéve djegése me bazé karboni?

e A mésojné fémijét pér ciklin e ujit dhe si mund té pengohet disponueshméria e ujit pér gjallesat nga
ndotja dhe vénia e digave dhe devijimi i lumenjve?

Struktura e gjallesave
e A mésojné fémijét pér strukturén e brendshme té biméve dhe kafshéve?
* A mésojné féemijét pér larminé e gelizave té ndryshme né bimé dhe kafshé?

* A mésojné fémijét se si té gjitha gelizat né kafshé formohen nga gelizat e pérbashkéta né
embrion?

* A mésojné fémijét pér gjenet dhe kromozomet?

e A mésojné fémijét pér gjenomet unike té secilés specie?

e A hulumtojné fémijét pér paraardhésit e zbuluar né gjenoma té biméve dhe kafshéve té
ndryshme?

* A mésojné fémijét se si gjenet mund t&€ modifikohen né ményré natyrale dhe artificiale?

e A mésojné fémijét se si gjallesat jané té ndértuara nga molekulat?

e A mésojné fémijét se si molekulat nga té cilat ndértohen gjallesat bazohen né njé numér té
vogél té numrit total t& elementeve kimike (59% hidrogjen, 24% oksigjen, 11% karbon, 4%
azot, 2% té tjeré)?

e A mésojné fémijét se si ndérveprimet e molekulave té gjallesave hulumtohen né
biokimi?

e A e hulumtojné fémijét pérbérjen e skeleteve, guacave dhe koraleve?

Kércénimet ndaj biodiversitetit
e A mésojné fémijét pér normén e pérshpejtuar s€ humbjes sé specieve té kafshéve dhe
biméve, né nivel global?

e Aishqyrtojné fémijét shkaget e zhdukjeve né masé té specieve né té kaluarén dhe kércénimin
nga njerézit né ‘zhdukjen e tanishme té holocenit’?
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Rritja e popullsisé njerézore dhe konsumi
e Aikonsiderojné fémijét efektet e rritjes sé popullsisé njerézore (hga 2.5 miliardé né vitin 1950 né 7
miliardé vlerésuar pér vitin 2012) né habitatet e biméve dhe kafshéve?

e A e shqgyrtojné fémijét se sa ngadalé popullsia njerézore i pérgjigjet reduktimeve né normat e
fertilitetit njerézor?

e A i hulumtojné fémijét ményrat se si rritja e popullsisé reduktohet me reduktimet né varféri?

e A e hulumtojné fémijét se si efektet e rritjes sé popullsisé njerézore varen nga sasia e burimeve
té shtershme gé konsumohen si rezultat?

épé

Gjuetia
e A hulumtojné fémijét pér kércénimin qé iu kanoset specieve nga gjuetia dhe peshkimi legal dhe ilegal?
e A hulumtojné fémijét pér tregtiné ndérkombétare né specie té rrezikuara?

Humbja e habitatit
e A e dokumentojné fémijét shkallén e zvogélimit té pyjeve né vendet e tyre dhe implikimin pér
ruajtjen e specieve té kafshéve dhe biméve?

e A konsiderojné fémijét e implikimeve gé paragiten nése kemi gjysmeén e diversitetit t€ specieve
brenda pyjeve tropikale?

e A e shqgyrtojné fémijét humbjen e habitatit nga rritja e urbanizimit dhe rrjeteve rrugore?
e A e shqgyrtojné fémijét fragmentimin e habitatit nga rrugét dhe bujgésia?
e Aishqyrtojné fémijét humbjet e habitateve nga tharja e ligatinave?
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Ndotja dhe sémundjet
e A mésojné fémijét rreth presioneve té vecanta né habitatet e ujérave té€ émbla nga ndotja?
A i shqyrtojné fémijét ndikimet né biodiversitet pér shkak té pérdorimit té herbicideve dhe insekticideve?

A hetojné fémijét pér rritjen e mbetjeve industriale dhe ujérave té zeza té patrajtuara né lumenj
dhe né det?

A e shqgyrtojné fémijét kércénimin e biodiversitetit nga sémundjet e biméve dhe kafshéve?

Paragitja dhe humbja e specieve
e A konsiderojné fémijét ndikimet e mundshme negative né bimét lokale gé ka paragitja e biméve
nga ekosistemet e tjera mé té afta pér té konkurruar pér léndét ushqyese, ujin dhe dritén?

e A konsiderojné fémijét efektet e paragitjes sé kafshéve mé té afta pér té konkurruar pér ushgim
dhe ujé nga njé tjetér ekosistem?

e A mésojné fémijét pér ményrén e se si humbja e njé bime ose kafshe nga ekosistemi ndikon né
mbijetesén e biméve dhe kafshéve té tjera?

Metodat e bujgésisé dhe peshkimit
e A e konsiderojné fémijét kércénimin ndaj specieve nga mbishfrytézimi i tokés dhe deteve?

e A hulumtojné fémijét zvogélimin e madh té llojeve té kulturave bujgésore gé pérdoren si pasojé e
metodave té bujgésisé industriale né vendin e tyre dhe vendet e tjera né krahasim me
shumeéllojshmériné e kulturave né vendet gé pérdorin metoda mé pak té mekanizuara?

e A mésojné fémijét se si metodat dhe intensiteti i peshkimit ndikon né speciet detare?
e A mésojné fémijét se si zvogélimi i diversitetit gjenetik (pérmes kultivimit selektiv) mund t'i béjé
bimét mé té ndjeshme ndaj sémundjeve?

e A konsiderojné fémijét kércénimet e diversitetit gjenetik nga kulturat e modifikuara
gjenetikisht?

Ndryshimi klimatik (C1.7 Fémijét hetojné pér Tokén, sistemin diellor dhe universin, fage
144.)

e A hulumtojné fémijét pér ndikimet gé kané né biodiversitet ndryshimet té shkaktuara nga njeriu?

Pérmirésimi i biodiversitetit

e A hulumtojné fémijét pér pérpjekjet e ruajtjes sé kafshéve dhe biméve né vendin e tyre dhe né
mbaré botén?

e A harton shkolla plan pér rritien e biodiversitetit pérreth saj?

e A mésojné té rriturit dhe fémijét p&r ményrat e inkurajimit té jetés sé egér né fshatra, krahas
kultivimit té tokés pér rritien e ushgimit?

e A hulumtojné fémijét pér ményrén se si stoget e peshgve dhe kafshéve mund mund té rikthehen
me ané té kufizimeve né peshkim dhe gjueti?

e A e shqgyrtojné fémijét masén né té cilén kopshtet zoologjike mund té kontribuojné né ruajtjen e specieve?

e A hulumtojné fémijét pér shkallén né té cilén rikthehet humbja e habitateve pér kafshét dhe
bimét?

e A e shqyrtojné fémijét se mund té ndryshohen metodat bujgésore pér ta kthyer reduktimin e
biodiversitetit?

e A mésojné fémijét pér riparaqgitjen e specieve vendase né habitatet qé ato zinin mé paré?

e A mésojné fémijét se si mund té rikuperohet toka e degraduar, si pllaja e Loess-it né Kiné?
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Biodiversiteti dhe etika

e A e shqgyrtojné fémijét se si varféria mund té ¢ojé né neglizhimin e mjedisit?

e A inkurajohen fémijét té vlerésojné bukuriné né diversitetin e gjallesave gé jetojné né habitatet e
tyre natyrore?

e A shqgyrtojné fémijét argumentet pér dhe kundér ruajtjes sé diversitetit té biméve dhe kafshéve?

e A jané té vetédijshém fémijét pér vetité shéruese té biméve dhe numrin e vogél té biméve gé jané
studiuar pér kéto veti?

e A hulumtojné fémijét pér ményrén se si larmia né speciet e biméve mund té ofrojé lloje té reja
ushgimi kur té korrat béhen té ndjeshme ndaj insekteve apo sémundjeve?

e A konsiderojné té rriturit dhe fémijét efektet gé kané né ruajtjen e biodiversitetit Konventa
Ndérkombétare pér Diversitetin Biologjik dhe Strategjité Kombétare té Biodiversitetit dhe Planet e
veprimit (NBSAP) gé rrjedhin nga ajo?

e A e shqyrtojné té rriturit dhe fémijét masén né té cilén nuk u arritén objektivat ndérkombétare pér
ta ulur humbjen e specieve deri né vitin 2010?

e A e shqyrtojné té rriturit dhe fémijét ményrén se si jané té rregulluara korporatat ndérkombétare dhe
si mund té rregullohen pér ta korrigjuar ndotjen, mbishfrytézimin dhe reduktimin e habitateve?

e A e shqgyrton shkolla vlerén e lidhjes sé saj me dekadén e Kombeve té Bashkuara pér
biodiversitetin 2011-20207?

Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes

e A e shqyrtojné fémijét si ka ndryshuar peisazhi né zonén e tyre, pér shembull pérmes pranisé sé
shkurreve dhe peméve, kultivimit, ndértimit té rrugéve, ndértesave dhe efektin te kafshét dhe
bimét?

e A ihulumtojné fémijét ményrat e ndryshme né té cilat gjallesat jané grupuar historikisht né vendin
e tyre dhe nga njerézit e ndryshém népér boté?

e A e shqyrtojné fémijét ményrén se si kané ndryshuar kafshét né vendin e tyre dhe né vende
té tjera?

e A e konsiderojné fémijét t& ardhmen nése vazhdojné normat e tanishme té humbjes sé specieve?

e A e shqyrtojné fémijét t&é ardhmen nése humbja e specieve ngadalésohet dhe ndalohet dhe si
mund té arrihet kjo?

shirese — Perpilimi i nje kurrikule pér té gjithe
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C1.9 Fémijét hetojné rreth burimeve té energjisé.

B1.12 Shkolla redukton emetimin e saj té dioksidit té karbonit dhe pérdorimin e ujit; C1.7 FEmijét
hetojné pér Tokén, sistemin diellor dhe universin; C1.8 FEémijét studiojné jetén né toké.

Lidhja né nivel lokal dhe global

(Shih B1.12 fage 113 pér aktivitetet gé lidhin pérdorimin e IEndéve djegése me shkollén dhe
zonén lokale)

e A hulumtojné fémijét pér ményrat e ndryshme té prodhimit té rrymés elektrike né lokalitetin e tyre?

e A e gjurmojné fémijét furnizimin me energji elektrike nga prodhimi deri né shkollat dhe shtépité e
tyre?

e A e gjurmojné fémijét furnizimin me gaz, benziné dhe nafté nga nxjerrja te pérdorimi né shtépi
dhe né shkollé?

e A kontribuojné né kurrikulé furnitorét e Iéndéve djegése dhe pérdoruesit e paneleve
diellore, turbinave me eré dhe pompave termike té ngrohjes?

e A mésojné fémijét se si pérdoren Iéndét djegése né pjesé té ndryshme té botés?

o A mésojné fémijét se sa shpenzohet Iéndé djegése nga grupe té ndryshme té njerézve né
vendin e tyre dhe né vendet e tjera?

Kuptimi i energjisé
e A e diskuton stafi ‘energjiné€’ né njé ményré gé i ndihmon fémijét té kuptojné botén e tyre né
ndryshim duke e shmangur konfliktin me termin qé pérdoret né fiziké?

e A kuptohet energjia si kapacitet pér ta shtyré dicka té I&vizé; njé kapacitet pér té béré puné?
e A kuptohen njerézit dhe kafshét si burime energjie gé mund té véné né puné makineri dhe té bartin
ngarkesa?

e A e shqgyrtojné fémijét nga vjen energjia né trupin e tyre?

e A mésojné fémijét se si burimet e energjisé nevojiten pér gatim, ngrohje, ftohje, ndricim, pajisje
shtépiake dhe makineri industriale dhe transport?

e A e konsiderojné fémijét shkallén né té cilén dielli €shté burim i energjisé né toké?

e A mésojné fémijét se si energjia nga dielli kontribuon né krijimin e |léndéve djegése me bazé
karboni dhe burimeve té tjera té energjisé si erérat dhe valét?

e A e kuptojné fémijét si bimét e shndérrojné energjiné nga dielli né ushgim dhe IEndé djegése?
e A e konsiderojné fémijét origjinén e energjisé gé vien nga bérthama e tokés, nga rrymat dhe
fisionet bérthamore?

e A e konsiderojné fémijét se si energjia diellore filloi pas formimit t& Universit qé pérfshinte kolapsin
gravitacional t& materies dhe fisionin bérthamor?

e A reflektojné fémijét nése shuma totale e energjisé dhe e materies né njé univers né té cilin
ruhet energjia éshté zero nése universi ka filluar nga zero materie dhe energji?

e A hulumtojné fémijét se si energjia nga brendésia e tokés ka rezultuar né kontinente,
vargmale, vullkane shpérthyese dhe térmete?

e A e kuptojné fémijét se energjia ka forma té ndryshme (magnetike, kinetike, ngrohje/termike, e
drités/rrezatuese, e zérit, kimike, elektrike, gravitacionale, elastike, nukleare)?
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Burimet e energjisé sé ripértérishme dhe jo té ripértérishme
e A mésojné fémijét pér energjiné e ripértéritshme nga dielli, era, lumenjté, bimét apo biomasa,
valét, pompat e nxehtésisé dhe burimet gjeotermale?

e A e shqyrtojné fémijét se si hidrogjeni mund té prodhohet si Iéndé djegése e rpértéritshme qé
mund té arrihetduke pérdorur burime té tjera té energjisé, té ripértérishme dhe jo té ripértérishme?

e A mésojné fémijét se si pérdoret druri si burim i ripértérishém dhe jo i ripértérishém i [Endés
djegése né pjesé té ndryshme té botés?
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A e hulumtojné fémijét se si era éshté pérdorur si burim i drejtpérdrejté i energjisé né mullinjté e erés?
A mésojné fémijét se si qymyri, nafta, gazi dhe uraniumi jané burime jo té ripértéritshme?

A hetojné fémijét si burimet jo té ripértéritshme té energjisé nxjerren nga toka dhe detet?

A mésojné fémijét se si nafta rafinohet pér pérdorim né motoré me benziné, nafté dhe motorét e avionit?

Prodhimi i energjisé elektrike
e A mésojné fémijét se si prodhohet energjia elektrike nga konvertimi i burimeve té ripértéritshme
dhe jo té ripértéritshme té energjisé?

e A mésojné fémijét se si mund té prodhohet energjia elektrike duke pérdorur burime té
ripértéritshme nga lumenjté, valét dhe rrymat, turbinat me eré, burimet gjeotermale, pompat e
nxehtésisé duke pérdorur dallimet e temperaturés dhe energjiné diellore?

e A mésojné fémijét se si mund té prodhohet energjia elektrike nga burime jo té ripértérishme té
energjisé né centrale me qymyr, gaz dhe bérthamore?

e A mésojné fémijét pér pérdorimin e avullit né gjenerimin e energjisé elektrike?

e A mésojné fémijét pér turbo-alternatorét dhe rolin e magnetizmit brenda tyre?

e A mésojné fémijét se sa i pérgjigjet gjenerimi i rrymés elektrike reduktimit t& shfrytézimit té energjisé
elektrike né shtépi dhe shkolla?

Furnizimi me energji dhe ruajtja

e A mésojné fémijét se si transportohen Iéndét djegése?

A mésojné fémijét se si ruhen léndét djegése?

A mésojné fémijét se si gazet mund té ruhen si léngje?

e A mésojné fémijét se si shpérndahet energjia elektrike né shtépi dhe ndértesa né rrjetin kombétar?
A mésojné fémijét se si prodhimi lokal i energjisé elektrike mund té kontribuojé né rrjetin kombétar?
e A mésojné fémijét se si energjia elektrike mund té ruhen né bateri?

Biznesi me |Iéndé djegése

e A mésojné fémijét se kush fiton para nga nxjerrja dhe shpérndarja e Iéndéve djegése, gjenerimi
dhe shpérndarja e energjisé elektrike?

e Aishgyrtojné fémijét kostot pérkatése té prodhimit té energjisé elektrike duke pérdorur
burime té ripértéritshme dhe jo té ripértéritshme?

e A hulumtojné fémijét se si kushtet financiare mund té ndryshojné duke e favorizuar prodhimin e
energjisé nga burimet e ripértéritshme ose jo té ripértéritshme?

e A e konsiderojné fémijét masén né té cilén éshté né interes té prodhuesve té energjisé qé té
inkurajojné konsumin né vend té ruajtjes?
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Zvogélimi i pérdorimit té Iéndéve djegése me bazé karboni

e A e shqgyrtojné fémijét sa éshté energjia elektrike e gjeneruar nga lIéndét djegése jo té ripértéritshme
me bazé né fosile (90%), implikimet pér emetimet e gazrave serré dhe si kjo mund té zvogélohet?

e A e shqyrtojné fémijét se si mund té zvogélohet kérkesa pér energji elektrike duke e pérdorur até né
ményré mé efikase?

e A e konsiderojné fémijét se si pérdorimi i Iéndéve djegése me bazé karboni mund té zvogélohet
duke e ulur konsumin e mallrave gé varen prej tyre?

e A e shqgyrtojné fémijét se si mund té sfidojné presionet pér t&€ konsumuar nga geverité, reklamat,
dyganet dhe korporatat?

e A e shqyrtojné fémijét se si déshira pér konsumim béhet pjesé e identitetit toné&, késhtu gé
konsumimi na bén té ndihemi miré?

e A e hulumtojné fémijét masén né té cilén ne duhet ta ndryshojmé veten nése duam té€ konsumojmé
mé pak?
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Etika dhe |éndét djegése
° A mésojné fémijét pér rreziget qé ka nxjerrja e naftés, gazit, qymyrit dhe uraniumit té zbérthyeshém
nga toka dhe detet pér njeriun dhe mjedisin?

e A e hetojné fémijét shkallén né té cilén gytetarét e njé shteti prodhues sé léndéve djegése
pérfitojné nga nxjerrja e naftés ose léndéve té tjera djegése nga toka e tyre?

° A mésojné fémijét pér ndryshimin e disponueshmérisé sé drurit si IEndé djegése dhe pér
pasojat mjedisore té pérdorimit té tij?

e Aishgyrtojné fémijét argumentet pér dhe kundér pronésisé kombétare té nxjerrjes sé léndéve
djegése dhe prodhimit té energjisé elektrike?

° A mésojné fémijét pér rreziget qé€ paraget pér mjedisin nxjerrja e burimeve mé pak té gqasshme té
naftés nén det ose nén shtresat e akullit?

* A e shqyrtojné fémijét se si vendet hyjné né lufté pér ta siguruar furnizimin e tyre me nafté dhe gaz?

° A mésojné fémijét pér pasojat e prodhimit né masé té madhe té biomasés (nga bimét) pér

shkatérrimin e habitateve té kafshéve dhe biméve dhe disponueshmériné mé té vogél té tokés pér

kultivimin e ushqimit?

A i mésojné fémijét pér ndikimet e prodhimit té biomasés né ¢gmimin e ushqimit?

e A'i krahasojné fémijét kostot e njerézve dhe rreziget e formave té ndryshme té prodhimit té energjisé?

e Aishgyrtojné fémijét pasojat e ményrés sé organizimit t&€ shogérive nése njerézit duhet té sigurojné
siguriné e mbetjeve nukleare pér gindra vjet?

° A mésojné fémijét pér ndérlidhjen né mes léndéve nukleare dhe industrive té arméve?

* A mésojné fémijét se si ndryshojné furnizuesit e energjisé né angazhimin e tyre pér pérdorimin e
burimeve té ripértéritshme dhe si kjo mund té ndikojé né zgjedhjet e béra nga familjet dhe shkollat?
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Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes
e A mésojné fémijét pér pikun e naftés dhe si njerézit do té pérshtaten me rénien e
disponueshmérisé sé naftés?

e A hulumtojné fémijét se si disponueshméria e naftés ka ndikuar né zhvillimin e motoréve me
benzing, nafté dhe motoréve té avionit?

e A mésojné fémijét se si njerézit kané ndezur dhe e kané ngrohur shtépiné e tyre dhe si kané
gatuar né té kaluarén?

o A eksplorojné fémijét pér ndryshimin né pérdorimin e drurit, torfés, qymyrit, gazit dhe naftés?

e A mésojné fémijét se si dhe pse po ndryshon konsumi i [Endéve djegése né pjesé té
ndryshme té botés?

e A e mendojné fémijét se si njerézit do t'i ngrohin shtépité e tyre né té ardhmen, si do té
udhétojné dhe si do t'i béjné gjérat?

épé

Zhvillimi i praktikave gjith
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C1.10 Fémijét mésojné rreth komunikimit dhe teknologjisé sé
komunikimit.

A1.8 Shkolla e inkurajon kuptimin e ndérlidhjeve né mes njerézve népér boté; C1.11 Fémijét
angazhohen dhe merren me krijime né literaturé, art dhe muziké.

Lidhja né nivel lokal dhe global

e A kontribuojné né kurrikulé gazetarét dhe pronarét e gazetave, dizajnuesit e uebfageve,
prodhuesit e hardueréve dhe softueréve, shkrimtarét dhe bizneset e telefonisé?

e A hulumtojné fémijét se kush népér boté flet gjuhét gé fliten nga fémijét né shkollé?

e A komunikojné fémijét me té tjerét né nivel lokal dhe né largési pérmes letrave, pérmes
komunikimit online duke pérfshiré emailin dhe pérmes telefonit?

e A mésojné fémijét pér shkallén né té cilén njerézit komunikojné né ményra té ngjashme dhe té
ndryshme né mbaré botén, pér shembull pérmes té folurit dhe shkrimit dhe pérdorimit té&
teknologjisé?

o A éshté e lidhur shkolla me shkollat e tjera né nivel lokal dhe kombétar dhe né ndonjé vend tjetér?

Mjetet e komunikimit

e A hulumtojné fémijét pér komunikimin pérmes té folurit, shkrimit, gazetave dhe librave, radios,
televizionit, internetit, teknologjisé asistuese, celularéve, telefonave fiks, emaileve dhe rrjeteve
sociale?

e A e hetojné fémijét rolin gé kané mediet pér té ndikuar né géndrime, besime dhe njohuri?
e A e shqgyrtojné fémijét se si ata dhe té tjerét ndikohen nga reklamat?
e A mésojné fémijét pér zhvillimin e internetit dhe si pérdoret?

e A mésojné fémijét se deri né ¢'masé kompjuterét pérdoren né praktiké pér té fituar njohuri, pér
rrjete sociale dhe pér té luajtur lojéra?

Shkrim-leximi

e A mésojné fémijét té lexojné né njé ményré gé e zgjon interesimin e tyre dhe ju jep kénaqgési?

e A mésojné fémijét té shkruajné duke u angazhuar né komunikim té vérteté si shénimi i
ngjarjeve, argétimi ose duke iu treguar té tjeréve né largési pér jetén e tyre?

e A zhvillohet saktésia né shkrim e fémijéve nga déshira pér té€ komunikuar?

Gjuhét dhe dialektet

e A mésojné fémijét pér gjuhét e folura dhe gjuhét e shenjave né boté, pérhapjen e tyre
gjeografike dhe ndérlidhjen?

e A hulumtojné fémijét pér arsyet e mésimit té& gjuhéve shtesé si pér puné, kénagési né komunikim
me té tjerét nga njé vend tjetér dhe pér ta ndihmuar turizmin dhe eksplorimin?

e A inkurajohen té gjithé fémijét dhe té rriturit né shkollé gé té mésojné gjuhé té tjera té folura ose
té shenjave?

e A ndihmohen fémijét gé té& béhen folés té rrjedhshém, lexues dhe shkrimtaré ose pérdorues té
rriedhshém té shenjave té gjuhés sé tyre té paré?

e A mésojné fémijét se si po reduktohet diversiteti gjuhésor né boté?
e A e hulumtojné fémijét se si dhe pse gjuha angleze éshté béré gjuha dominante né boté?

e A hulumtojné fémijét pér efektet gé ka gjuha angleze si gjuhé dominante né boté né arsimimin e
fémijéve né vende té tjera?

e A hulumtojné fémijét pér efektin e internetit né ményrén se si njerézit komunikojné né mbaré
botén?
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Tejkalimi i pengesave né komunikim
e A e kuptojné fémijét se si komunikim mund té mos jeté i qarté pérmes pérdorimit t& kodeve dhe
népérmjet pérdorimit t& zhargonit té kuptuar brenda grupeve té vecanta?

e A e konsiderojné fémijét se si dialogu varet nga barazimi i pushtetit né mes folésve dhe
dégjuesve?

e A mésohen fémijéve té dégjojné, lexojné, shkruajné dhe reflektojné me kujdes si ndihmé pér komunikim?
e A u mésohet fémijéve té zhvillojné saktési né komunikimin e folur dhe té shkruar?

e A hulumtojné fémijét se cfaré e pengon dhe e ndihmon komunikimin né komunitete dhe
kultura, brenda dhe mes vendeve?

e A hulumtojné fémijét pér até gé mund ta pengojé dhe ndihmojé komunikimin midis gjeneratave?

e A mésojné fémijét pér rolet e ndryshme gé luajné gjestet dhe shprehja e fytyrés né
komunikim?

Bizneset e komunikimit dhe teknologjisé sé komunikimit

e A eksplorojné fémijét pér bizneset dhe industrité e telefonisé, televizionet, gazetat, radiot,
reklamimit, harduerit, softuerit, uebfageve dhe lojérave kompjuterike?

e A e eksplorojné fémijét ményrén se si softueri e ka ndryshuar ndérveprimin né mes
bizneseve, si bankat dhe klientét e tyre?

e A hulumtojné fémijét pér ményrén se si softueri i biznesit ka ndryshuar universitetet dhe shkollat?
e A hulumtojné fémijét se si njerézit fitojné para nga shitjet né internet?

e A e konsiderojné fémijét se si ata gé krijojné motoré kérkimi dhe rrjete sociale fitojné para?

e A e eksplorojné fémijét punén e mésimdhénésve, pérkthyesve me shkrim dhe me gojé?

Komunikimi, teknologjia e komunikimit dhe etika
e A mésojné fémijét pér dallimet ndérmjet shtépive sa i pérket gasjes né teknologjiné e komunikimit?

e A mésojné fémijét se si burimi i mineraleve pér celularé mund té shkaktojé konflikte né
vendet e varfra?

e A hulumtojné fémijét pér pérfitimet dhe rreziget e internetit?

e A e shqgyrtojné fémijét si dialektet, theksi dhe zgjedhja e fjalorit vlerésohet dhe
nénvlerésohet né Angli dhe mund té asociohet me perceptimin pér klasén sociale?
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Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes

e A mésojné fémijét pér té kaluarén nga historité té treguara gojarisht dhe me shkrim?

o A mésojné fémijét se si e kaluara komunikohet pérmes té dhénave gjeologjike dhe fosileve,
nga ndértesat dhe objekte té tjera, simbole dhe dokumente?

e A mésojné fémijét se si format e komunikimit kané ndryshuar dhe po ndryshojné, pér
shembull me gjuhét gé zhduken, rritjen e statusit dhe pérhapjen e gjuhés angleze dhe
pérdorimin e telefonit dhe kompjuterit?

e A e shqyrtojné fémijét se si gjuhét e tjera mund té béhen mé dominuese se gjuha angleze kur
ndryshon fugia ekonomike e vendeve?

e A e hetojné fémijét zhvillimin e mjeteve té komunikimit duke pérfshiré zjarrin dhe tymin,
telegrafin, telefonin, celularét dhe telefonin multimedial?

e A mésojné fémijét pér zhvillimin e radios dhe televizionit si mjet komunikimi i largét?

e A mésojné fémijét se si ndryshimet né mediat e komunikimit kané& ndryshuar ményrén se si
njerézit e kalojné kohén e tyre?
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C1.11 Fémijét angazhohen né puné krijuese né literaturé, arte
dhe muziké

Lidhja né nivel lokal dhe global

e Aliinkurajon shkolla artistét lokalé, fotografét, kompozitorét, muzikantét, valltarét, poetét dhe
shkrimtarét pér té& ekspozuar dhe performuar né shkollé dhe pér té treguar shkathtésité e tyre?

e A organizon shkolla festival ku fémijét dhe té rriturit nga shkolla dhe komunitetet
pérreth mund té performojné?

e A inkurajohen fémijét dhe familjet e tyre té vizitojné studiot e arteve dhe zejeve lokale?

o A konsiderojné fémijét dallimet nga njéri-tjetrit né até gé ata déshirojné té shikojné, lexojné
dhe dégjojné?

e A e hulumtojné fémijét si prodhohen librat e tyre té preferuar, programet televizive, filmat?

e Aikonsiderojné fémijét dallimet né art, muziké, drama dhe poezi gé prodhohen né pjesé té
ndryshme té botés?

e A e konsiderojné fémijét se si arti, muzika, drama dhe poezia prodhohen né vende té ndryshme té
botés?

e A e kuptojné fémijét se té gjitha vendet kané shkrimtaré, artisté, valltaré, muzikanté dhe se
gasja vetém né format tradicionale né vendet né zhvillim mund té ¢ojé né krijimin e
stereotipeve?

e A mésojné fémijét se té gjitha format e artit pérfshijné njé bashkim ndikimesh?
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Zhvillimi i interesave

e A shihet secili si shkrimtar kreativ, rréfimtar, poet, filmbérés, fotograf, kéngétar, valltar,
muzikant, aktor, piktor, skulptor, mjeshtér keramike, jorganpunues?

e A inkurajohen nxénésit t& zhvillojné interesat e tyre né arte kreative gé nxisin aktivitete jashté
shkollés?

e A ka mundési té ndryshme pér té dégjuar kéngé, muziké, tregime, poezi dhe pér té paré
fotografi, flma, drama, vallézim dhe arte pamore?

e A inkurajohen fémijét té zbulojné dhe ndjekin artin, vallézimin, dramén, muzikén qé ata mé sé
shumti e pélgejné?

jithépérfsh

e gji

Muzika
e A inkurajohen fémijét t& angazhohen né forma té ndryshme té muzikés?

e A u jepet fémijéve mundési té mésojné dhe luajné lloje té ndryshme té instrumenteve té blera ose
té béra né shtépi, si instrumentet me tela, frymor dhe perkusion?

e A mésojné fémijét pér kompozimin dhe si té pércjellin ndjenjé dhe kuptim?

e A ka mundési pér t'ju bashkuar koreve té ndryshme?

e A e zhvillon shkolla repertorin e saj t& kéngéve gé i diné té gjithé?

e A lidhet repertori i kéngéve me ato gé njihen dhe pélgehen nga fémijét?

e A ka mundési pér té kénduar kéngeé té stileve té€ ndryshme?

e A éshté repertori i kéngéve i lidhur me ato gé fémijét i sjellin nga shkollat e méparshme?

e A méson shkolla nga stilet e kéndimit né vendet e tjera, pér shembull né pérdorimin e
harmonisé?

e A merren hapa pér té kapércyer ndjenjat e fémijéve nése ata mendojné se kéndimi nuk éshté
‘cool’ ose kur jané shumeé té turpshém pér té kénduar para té tjeréve?

e A studiohet né mésime kontributi gé& kéndimi dhe njohja e teksteve mund té japé pér shkrim-lexim?

e A mésojné fémijét té shkruajné tekste?

e A mésojné fémijét té shkruajné dhe interpretojné kéngét e tyre dhe kéngét e njéri-tjetrit, pér
shembull pér ngjarjet personale, kombétare, lokale apo shkollore?
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Vallézimi

e Aimeésojné fémijét llojet e ndryshme té vallézimit?

e A inkurajohen fémijét té gjejné stilin e tyre té preferuar té vallézimit?

e A inkurajohen valltarét dhe shkollat e vallézimit té ndajné shkathtésité e tyre né shkoll&?

Tregimi i historive

e A inkurajohen fémijét té zhvillojné aftési pér té treguar histori?

e A pérdorin fémijét njohurité e tyre pér té treguar histori né shtépi dhe komunitetet e tyre?

e A kontribuon zhvillimi i shkathtésisé sé fémijés né tregimin e historive né shkrimin e historive?

the

Letérsia
e A e ndajné té rriturit vlerésimin e tyre t& ndryshém pér poeziné, prozén dhe dramat?
e A mésojné fémijét té vlerésojné njé séré stilesh té shkrimit dhe té zhvillojné stilin e tyre?

é gji

Poezia

e A inkurajohen fémijét té shprehin veten né poezi né njé stil me té cilin ndihen rehat?

e A ju prezantohen fémijéve disa stile té shkrimit t& poezisé?

e A inkurajohen fémijét té shkruajné, ndajné dhe performojné poeziné e tyre si njé ményré pér t'iu
pérgjigjur ndjenjave dhe ngjarjeve?
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Drama

e A jané té integruara né kurrikulé nj¢ gamé e shkathtésive pér dramé, pér shembull né shfagjen
e kukullave dhe lojén me role?

e A mésojné fémijét té trillojné, shkruajné dhe interpretojné dramat e tyre?
e A pérdoret drama pér t’i inkurajuar fémijét té zhvillojné zéra plot besim, té fugishém?
e A e di secili se magjia e teatrit mund té realizohet edhe né mjediset mé té thjeshta?

e A mésojné fémijét potencialin dramatik t& ndricimit, muzikés dhe mediave té tjera né shfagjet e
dramave?

erfshirése — Pérpilimi i

Filmi dhe televizioni

e A jané té ekspozuar fémijét ndaj filmave né gjuhén angleze dhe né gjuhé té tjera?

A i krahasojné fémijét librat dhe filmat e realizuar nga librat?

A i pérdorin fémijét filmat dhe programet televizive si njé trampoliné pér tregimet e tyre?

e A mésojné fémijét té béjné filmat e tyre, t& shkruajné skenar, té béjné filmimin, redaktimin dhe
té shtojné muzikén?

Fotografia

e A mésojné fémijét té béjné fotografi?

e A diskutojné fémijét pér até gé u pélgen dhe nuk u pélgen pér fotografité?

e A i pérdorin fémijét fotografité pér té ilustruar tregime, pér shembull pér lokalitetin e tyre dhe
pér té prodhuar fotostorie?

Biznesi i artit
e A hulumtojné fémijét se kush e fiton jetesén nga arti dhe performimi i tij?
e A mésojné fémijét se kush bén para nga vénia né skené dhe blerja dhe shitja e artit?
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Arti dhe etika
e A e shqgyrtojné fémijét se si disa forma té artit nuk jané té gasshme pér shkak té kostos sé tyre?

e A e marrin parasysh fémijét censurén, pér shembull, nése duhet té keté kufizime pér paraqitjen e
dhunés né film?

e A e shqgyrtojné fémijét mundésiné gé portretizimi i marrédhénieve shfrytézuese pérfshin
marrédhénie shfrytézuese?

e A e shqgyrtojné fémijét vierén e dallimit ndérmjet arteve dhe zejeve?

e A e shqgyrtojné fémijét masén né té cilén karakteri dhe veprimet e njé autori dhe artisti ndikojné
né vlerén e artit té tyre?

e A e shqyrtojné fémijét marrédhénien midis vierés sé artit dhe kostos sé tij?

Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes

e A e shqyrtojné fémijét se si éshté zhvilluar pérdorimi i librave dhe shkrim-leximi?
A e shqgyrtojné fémijét ményrén e zhvillimit té shtypjes?

A e shqgyrtojné fémijét natyrén né ndryshim té muzikés popullore?

A e shgyrtojné fémijét si ka ndryshuar muzika klasike?

A e shqgyrtojné fémijét efektin e internetit dhe pajisjeve elektronike né ményrén se si
njerézit merren me letérsi dhe muziké dhe si do té ndryshojé kjo né té ardhmen?

A hetojné fémijét pér zhvillimin e shuméllojshmérisé sé formave té artit?
A e shgyrtojné fémijét se si format e artit jané zhvilluar ndryshe né vende té ndryshme?
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C1.12 Fémijét mésojné pér punén dhe e lidhin até me zhvillimin e
interesave té tyre

B1.9 Fémijét jané té pérgatitur miré pér té kaluar né mjedise tjera.

Lidhja né nivel lokal dhe global

e A mésojné fémijét pér punén gé béjné njerézit né lokalitetin e tyre, vendin dhe népér boté, né
lidhje me ushgimin, veshjet, ndértimin, transportin, energjing, financat, drogat legale dhe ilegale,
shéndetin, arsimin dhe kujdesin pér fémijét, mjedisin natyror, udhétimin, argétimin, artet,
geveriné?

e A hulumtojné fémijét se si punét né njé pjesé té botés varen nga ato né njé tjetér?

e A hulumtojné fémijét se si punét mund té zhvendosen nga vend né tjetrin?

e A kontribuojné njerézit, té gjinive té ndryshme, me profesione té ndryshme, né aktivitetet
mésimore né shkollé?

o A mésojné fémijét t&é mbajné shénime pér aktivitete t&€ ndryshme né té cilat ata angazhohen
brenda njé jave ose muaji?

Natyra e punés dhe e veprimtarisé
e A mésojné fémijét pér aftésité e nevojshme né profesione té ndryshme dhe si fitohen ato?

* A mésojné fémijét se shumé njeréz béjné puné té ndryshme gjaté jetés sé tyre?
e A e shqyrtojné fémijét se si mund té Iévizin nga njé puné apo profesion gé nuk u pélgen?
e A hulumtojné fémijét pér dallimet ndérmjet punés né sektorin publik dhe até privat?
° A mésojné fémijét gé puna e réndésishme né shtépi dhe pér pérkujdesjen pér té tjerét, shpesh nuk paguhet?
* A mésojné fémijét pér larminé e punéve vullnetare né té cilat angazhohen njerézit?
* A mésojné fémijét se si puna béhet burim i identitetit pér shumé njeréz?
e A hulumtojné fémijét kuptimin e daljes né pension pér personat gé punojné shumé duke u
pérkujdesur pér té tjerét por gé nuk paguhen pér kété?
e A e kuptojné fémijét kuptimin e pensionimit pér ata gé kané njé séré aktivitetesh pér ta kaluar kohén
e liré pas pérfundimit té punés sé paguar me kohé té ploté?
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Zhvill

Kuptimi i papunésisé

e A mésojné fémijét t& béjné dallimin midis papunésisé, pasivitetit dhe punésimit pa pagesé?

* A e kuptojné féemijét pérse disa jané té papuné dhe si ndryshon kjo me ndryshimet né fuqginé
e ekonomisé kombétare?

Zhvillimi i interesave dhe aktiviteteve
* A mésojné njerézit se si puna e disa njerézve bazohet né interesat e tyre té vecanté ndérsa té
tjerét ndjekin interesat e tyre jashté punés sé tyre té paguar?

¢ A ndihmohen fémijét té zhvillojné njé séré aktivitetesh gé lidhen me interesat e tyre gé i zhvillojné
jashté shkollés dhe gé mund t'i vazhdojné kur ta kryejné arsimin formal?

Puna, pagat dhe financat
e A mésojné fémijét pér buxhetimin e té hyrave dhe shpenzimeve?
o A mésojné fémijét se si dhe pérse paraté zbriten nga paga pér tatime dhe kontribute pensionale?
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e Aishqyrtojné fémijét pérparésité dhe disavantazhet e kartelés sé debitit dhe kreditit?

e A mésojné fémijét se si mund té keté fitime dhe humbje pérmes blerjes dhe shitjes s& mallrave
dhe té mirave?

e A hulumtojné fémijét pér marrédhéniet midis punés gé kérkohet pér njé produkt dhe ¢cmimit té tij?

e A i eksplorojné fémijét ideté e produktivitetit?

e A mésojné fémijét pér punén e bankave dhe si béjné ato para nga investimet mé shumé ose mé pak
té rrezikshme?

e A mésojné fémijét pér kompanité publike, obligacionet, aksionet, aksionarét dhe
dividentét?

e A hulumtojné fémijét pér industrité e lojérave té fatit duke pérfshiré llotariné kombétare dhe
kush fiton dhe humbet para prej tyre?

Puna, etika dhe politika
e A hulumtojné fémijét perspektivat e ndryshme né puné, paga dhe fitim?

e A mésojné fémijét se si shkémbimet e punés ose shérbimeve, si dhe puna e paguar, ndodhin
jashté njé ekonomie zyrtare?

e A mésojné fémijét pér pagat gé lidhen me puné té ndryshme?
e A e shqgyrtojné fémijét se si vlera e punés lidhet me pagat qé merren pér té?

e A e hulumtojné fémijét kuptimin e njé page pér jetesé, cfaré do té thoté té jetosh né varféri, pasuri
ose té kesh standard ‘t€ miré’ té jetesés?

e A e shqgyrtojné fémijét géllimin dhe nivelin e déshiruar té pagés minimale?

e A e shqgyrtojné fémijét mundésiné gé ekziston niveli pas té cilit paga pushon té jeté e hyré e
ligishme dhe béhet vjedhje?

e A mésojné fémijét pér baraziné, pabaraziné, ngacmimin dhe diskriminimin né puné?

e A shqyrtojné fémijét dallimet né pagé midis burrave dhe grave dhe midis grupeve dhe nése dhe si
duhet té reduktohet kjo?

e A mésojné fémijét pér té drejtat né vendin e punés?

e A mésojné fémijét pér shfrytézimin dhe si parandalohet ai?

e A mésojné fémijét se si mund té sfidohen pabarazité né vendin e punés?

e A e shqgyrtojné fémijét pse disa i mendojné paraté pér punén gé béjné si rrogé e disa si pagé?

Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes

e A e shqyrtojné fémijét se si kané ndryshuar profesionet gjaté pesédhjeté viteve té fundit dhe
gjaté periudhave mé té gjata, né vendin e tyre dhe né vendet e tjera?

o A mésojné fémijét pér ményrén se si kané ndryshuar pabarazité né té ardhura?

o A mésojné fémijét pér fushatat e kaluara pér té pérmirésuar kushtet e punés duke pérfshiré
pagesén pér pushimet, pagesén pér pushim mjekésor, pushimin e lehonisé dhe atésisé dhe
pagesén e barabarté pér graté dhe cfaré kané arritur kéto fushata?

e A ihulumtojné fémijét profesionet brenda familjeve té tyre dhe a i intervistojné anétarét e familjes
Sé tyre pér punén e tyre té kaluar?

e A mésojné fémijét se si ka ndryshuar jeta e punés né raport me jetégjatésiné dhe moshén e
fillimit té punés dhe pensionimit?

e A e shqyrtojné fémijét se si modelet e punés mund té ndryshojé né té ardhmen?
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C1.13 Fémijét mésojné pér etikén, pushtetin dhe geveriné.

Al1.7 Shkolla éshté model i gytetarisé demokratike; A2.1 Shkolla zhvillon vlera té pérbashkéta
gjithépérfshirése; A2.2 Shkolla inkurajon respektimin e té gjitha té drejtave té njeriut;
C1.12 Fémijét mésojné pér punén dhe e lidhin até me zhvillimin e interesave té tyre.

Lidhja né nivel lokal dhe global

e A kontribuojné filozofét, politikanét, bankierét, zyrtarét e sindikatave, humanistét, liderét fetaré
lokalé né kurrikulé?

e A hulumtojné fémijét pér ményrat se si format e geverisjes né pjesé tjera té botés jané té
ngjashme dhe té ndryshme nga forma e geverisjes né vendin e tyre?

e A hulumtojné fémijét pér ngjashmérité dhe dallimet midis ményrés se si funksionojné
sistemet ligjore né vendin e tyre dhe né vende té tjera?

e A e hulumtojné fémijét kuptimin e korrupsionit dhe shkallén né té cilén ndikon ai né geveri
dhe institucionet e tjera né vendin e tyre dhe né vendet e tjera?

e A e shqgyrtojné fémijét formén e geverisjes gé e pérshkruan mé sé miri shkollén e tyre,
familjet dhe institucionet e tjera gé ata i njohin?

Kush ka pushtet?

e A e shqyrtojné fémijét se kush ka pushtet pér té béré gé gjérat té ndodhin e té cilat kané ndikim né
jetén e tyre né familje, shkolla dhe lagje, né nivel lokal, kombétar dhe global?

e A i hulumtojné fémijét ményrat se si mund té shpérndahet pushteti dhe ndikimi ndérmjet
geverive kombétare dhe lokale, sistemeve ligjore, ushtrisé, korporatave, aksionaréve,
bizneseve, institucioneve financiare, medieve, sindikatave, klasave, komuniteteve, familjeve
dhe gytetaréve?

e A mésojné fémijét pér shkallén né té cilén korporatat mund té kené ndikim mé té madh né jetén e
gytetaréve sesa disa geveri?

e A e shqyrtojné fémijét fuginé relative té vendeve té ndryshme?

Kombet dhe kufijté

e A e shqyrtojné fémijét si krijonin kombet dhe si vendosen kufijté?

e A e shqyrtojné fémijét se si higen kufijté?

e A mésojné fémijét se si vendet kané gené té kolonizuara dhe kolonizohen dhe pushtohen?

e A mésojné fémijét se si njerézit jané trajtuar (dhe vazhdojné té trajtohen) si mallra dhe jané bleré
dhe shitur si skllevér?

e A i shqgyrtojné fémijét lévizjet pér shképutje dhe pavarési?
e A e hulumtojné fémijét natyrén e aleancave midis geverive dhe si dhe pse vendet e tjera shihen si
aleaté apo armiq?

e A e hulumtojné fémijét kuptimin e sovranitetit ose té pavarésisé sé shtetit, dhe si ndikohet ajo tani
dhe né té kaluarén nga ligji ndérkombétar dhe evropian, parlamenti evropian, l€vizja e parave,
borxhi, pronésia e gazetave, ushqimi, Iéndét djegése dhe siguria e energjisé dhe pronésia e tokés?

Demokracia dhe format e tjera té qeverisjes

e A e shqyrtojné fémijét se si njerézit geverisen né monarki, teokraci, diktatura dhe demokraci?
e A e hulumtojné fémijét se c¢faré pune béjné geverité lokale dhe ato kombétare?

A i hulumtojné fémijét kuptimet e demokracisé?

A kuptohet demokracia si gjithmoné né zhvillim?

A mésojné fémijét pér sistemet e ndryshme té votimit?
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A mésojné fémijét se cfaré pune béjné késhilltarét lokalé, anétarét e parlamentit dhe
anétarét e Parlamentit Evropian?

A mésojné fémijét se pse njerézit votojné dhe nuk votojné né zgjedhjet lokale, kombétare dhe né
zgjedhjet evropiane?

A mésojné fémijét se si mund té ushtrohen dhe té pengohen té drejtat demokratike?

A mésojné fémijét pér marrédhéniet né mes Kishés sé Anglisé, religjioneve té tjera dhe shtetit?

A e shgyrtojné fémijét se si prioritizimi i njé feje mund té nénkuptojé se besimet e tjera fetare
dhe jo-fetare jané me vleré mé té vogél?

A mésojné fémijét pér partité politike dhe kush i bashkohet atyre?

A mésojné fémijét pér pronésiné e medieve dhe interesat e pronaréve né drejtimin e politikés né
ményra té vecanta?

A i hulumtojné fémijét meritat e pronésisé private dhe publike t& shumé shérbimeve si burgjet,
prodhimi i veshjeve, transporti, shérbimet bankare, arsimi, furnizimi me ujé, telefonat, gazi dhe
energjia elektrike?

A mésojné fémijét pér réndésiné e kohezionit kombétar dhe veprimit kolektiv té zhvillimit dhe
humbjes sé hapésirés publike?
A i hulumtojné fémijét marrédhéniet midis pasurisé€, varférisé dhe pjesémarrjes né shogéri?

Sistemet ligjore

A mésojné fémijét se si jetét e tyre ndikohen nga ligjet kombétare?

A mésojné fémijét pér punén e gjykatave?

A mésojné fémijét pér masén né té cilén dénohet shkelja e ligjit?

A mésojné fémijét pér format e ndryshme té dénimeve té vendosura nga gjykatat, géllimet
dhe efektet e tyre?

A mésojné fémijét se sa aplikohet ligji né ményré té drejté?
A mésojné fémijét se si ata ndikohen nga ligjet ndérkombétare?

A mésojné fémijét pér fuginé e gjykatave ndérkombétare dhe ké e sjellin dhe nuk e sjellin para
drejtésisé?

Financat publike dhe private

A e zbulojné fémijét se si geverité marrin té€ hyra?

A e shgyrtojné fémijét se si geverité vendosin se sa para duhet té shtypen?

A mésojné fémijét pér té ardhurat hyrat dhe shpérndarjen e pasurisé né nivel kombétar dhe global?
A mésojné fémijét se pér c¢faré i shpenzojné paraté geverité dhe si vendoset kjo?

A e hulumtojné fémijét se nga kush huazojné mjete geverité kur jané né borxhe?

A mésojné fémijét pér Fondin Monetar Ndérkombétar dhe si financohet ai?

A e shgyrtojné fémijét se si ndikohen financat e geverisé nga gjendja financiare
ndérkombétare?

A i shqyrtojné fémijét transaksionet me vendet e tjera (bilanci i pagesave) dhe implikimet
nése importohet mé shumeé sesa gé eksportohet apo fitohet né vendet e tjera?

A e mésojné fémijét se si vendosen normat e interesit bankar?
A e hetojné fémijét se si njerézit dhe shtetet marrin klasifikimin kreditor?

A mésojné fémijét pér shkaget dhe pasojat e inflacionit, nivelin e tij té déshirueshém dhe si matet
dhe kontrollohet?

A i hulumtojné fémijét ményrat e ndryshme té matjes sé inflacionit dhe deflacionit dhe si vendoset
pér njé nivel ideal té inflacionit?

A mésojné fémijét se si vlerésohen valutat kundrejt valutave té tjera?

A i shqyrtojné fémijét kredité dhe grantet gqé geveria e tyre u jep né ndihmé vendeve té tjera?

A e shgyrtojné fémijét ekzistencén e deficitit publik né vendet me pasuri private masive?
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Etika personale dhe politike

e A e shqgyrtojné fémijét nése vlerat e njéjta ose t€ ndryshme duhet t'i udhéheqin veprimet né jetén
personale dhe té punés, duke pérfshiré politikén?

e A e shqgyrtojné fémijét se cfaré béjné dhe cfaré nuk béjné vendet nése kané njé politiké té
jashtme etike?

e Ai hulumtojné fémijét vierat né té cilat ata déshirojné t'i bazojné veprimet e tyre dhe ato té té tjeréve?

e A e zhvillojné fémijét aftésité e tyre pér t'i lidhur vlerat me veprimet?

e A e zhvillojné fémijét aftésiné pér té gjykuar kur vlerat japin impulse kontradiktore pér veprim?

e A mésojné fémijét té angazhohen né argumente morale?

e A hulumtojné fémijét vlerat e ndryshme gé frymézojné veprimet e njerézve té ndryshém?

e A e shqgyrtojné fémijét natyrén e dénimit dhe cilat dénime mendojné se jané té
pérshtatshme brenda shkollave, familjeve dhe burgjeve?

e A e hetojné fémijét se si déshirat, zgjedhjet dhe etika e tyre ndikohet nga geveria, religjioni, familja,
miqté, mediet dhe reklamat?

Lidhja e té kaluarés, té tashmes dhe té ardhmes

o A mésojné fémijét pér historité e demokracisé né Mbretériné e Bashkuar dhe né nivel
ndérkombétar?

e A mésojné fémijét pér pérpjekjet e njerézve pér té arritur té drejtat e tyre demokratike?
e A mésojné féemijét pér até qé éshté arritur népérmjet veprimeve kolektive?

e A mésojné fémijét pér rolet e partive politike, sindikatave dhe veprimeve kolektive né
zhvillimin e demokracisé?

e A e hulumtojné fémijét natyrén e monarkisé né MB, si ka ndodhur kjo dhe nése ajo paraget
njé fazé né rrugén drejt njé demokracie mé té pjekur?

e A e hulumtojné fémijét se ¢faré do ta bénte vendin, komunitetet, shkollat dhe familjet e tyre
mé demokratike?

e A e shqyrtojné fémijét se si pushteti mund té shpérndahet né vendin e tyre né té ardhmen?
e A hulumtojné fémijét pér ndikimet gé do té keté né jetén né MB largimi nga Bashkimi Evropian
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C2.1 Aktivitetet mésimore planifikohen duke marré parasysh té gjithé

fémijét. =
=

b

C2.2 Aktivitetet mésimore inkurajojné pjesémarrjen e té gjithé fémijéve. 3
=

a) A planifikohen aktivitetet pér t& mbéshtetur mésimin e jo pér té ofruar njé kurrikulé? OI
b) Aipasgyrojné materialet e kurrikulés prejardhjet, pérvojat dhe interesat e té gjithé o)
nxénésve? 8

=

C) A e pasqyrojné aktivitetet mésimore shuméllojshmériné e interesave té fémijéve?

i

d) Aka aktivitete t& ndryshme gé pérshijné prezantimin me gojé dhe diskutimet, t& dégjuarit, leximin, .g
shkrimin, vizatimin, zgjidhjen e problemeve, dramén, shfrytézimin e bibliotekés, materialet Ten)
audio/vizuale, detyra praktike, teknologji informatike dhe kompjuterike (ICT)? %

e) A ofrojné aktivitetet mésimore mundési pér aktivitete né ¢ift dhe grupe si dhe puné ;E
individuale dhe qé pérfshin téré klasén? :é
f) Al pérfshijné aktivitetet pérvojat jashté klasés, né terren dhe pérreth shkollés dhe né vizitat e D
métejshme? %
g) A e zgjerojné aktivitetet mésimore té nxénit e fémijéve? é
h) A e zhvillojné aktivitetet aftésité e femijéve pér té menduar, folur, shkruar dhe mésuar? fg
S
i) A einkurajojné aktivitetet piképamjen e té nxénit si té vazhdueshme e jo té pérfunduar me o
disa detyra té caktuara? =

=

])  Ajané fleksibile organizimet e aktiviteteve mésimore ashtu gé té jeté e mundur pér shembull gé
fémijét té kené njé kurs intensiv té gjuhéve té huaja ose kurs letérsie?

k) Akainterpreté pér fémijét e shurdhér ose té tjerét pér té cilét gjuha angleze éshté gjuhé
tjetér?

[)  Aiidentifikon dhe minimizon planifikimi pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje pér femijét e
caktuar?

m) A inkurajon stafi aktivitetet té cilat apelojné pér ményra té ndryshme né té cilat fémijét e
shohin gjininé e tyre?

n) Aishfrytézon stafi mundésité e ofruara nga temat, té cilave u kushtohet vémendje mediale, té
cilat mund té motivojné grupe té caktuara té fémijéve, si futbolli i meshkujve apo femrave dhe
ragbi, dhe ofrojné alternativa té konsideruara né ményré té barabarté pér ata gé nuk jané té
interesuar né njé temé té vecanté?

0) A mund té marrin pjesé fémijét né mésime si shkenca dhe edukata fizik me rroba té
pérshtatshme pér besimet e tyre fetare?

p) A éshté pérshtatur kurrikula pér fémijét gé nuk marrin pjese, pér shembull, né art ose muziké, pér
shkak té besimeve té tyre fetare?

g) A pérshtaten mésimet, nése éshté e nevojshme, pér fémijét me aftési té kufizuara fizike ose
démtime né shqisa pér té zhvilluar shkathtésité dhe njohurité e tyre né edukimin fizik, kuptimin e
drités dhe tingullit ose punén praktike?

r) A e pranon stafi se disa fémijé me aftési té kufizuara kané nevojé pér kohé shtesé pér té
pérdorur pajisjet né puné praktike?

S) Alijepet vémendije e veganté pérfshirjes né mésime té fémijéve qé jané té lévizshém, té
paangazhuar dhe té pakénaqur?
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C2.2 Aktivitetet mésimore inkurajojné pjesémarrjen e té

gjithé fémijéve.

C2.1 Aktivitetet mésimore planifikohen duke marré parasysh té gjithé fémijét.

a)

A pérfshijné aktivitetet mésimore pérvojat e pérbashkéta gé mund té zhvillohen nga fémijét né
ményra té ndryshme?

A i shmangin mésimdhénésit specifikimet e pritjeve pér mésimin si objektiva mésimore?

A e marrin mésimet gjithmoné formén e hetimeve té udhéhequra me pyetje té hapura?

A i kufizojné mésimdhénésit pyetjet pér té cilat ata presin njé pérgjigje té vetme té drejté?

A bazohen mésimet né pérvojén, njohurité dhe aftésité gé fémijét kané fituar jashté shkollés?
A i pérfshijné mésimet fémijét emocionalisht?

A pércjellin mésimet njé ndjenjé ngazéllimi dhe kénagésie né mésim?

A e demostrojné mésimdhénésit dashuriné e tyre pér té mésuar?

A éshté gjuha e folur dhe e shkruar e pérdorur né mésime e gasshme pér té gjithé fémijét?

A pérdoret fjalori teknik vetém aty ku éshté e nevojshme dhe shpjegohet dhe praktikohet gjaté
mésimeve?

A inkurajohen fémijét té tregojné kur nuk e kuptojné dicka?

A mund ta shénojné fémijét punén e tyre né ményra té ndryshme, duke pérdorur
vizatime, fotografi, videoregjistrime dhe regjistrim té zérit si dhe shkrim?

A e inkurajojné mésimet dialogut ndérmjet stafit dhe fémijéve dhe ndérmjet fémijéve?
A mésojné fémijét se si té pyesin njéri-tjetrin pér ta mbéshtetur té nxénit e njéri-tjetrit?
A inkurajohen fémijét té flasin pér proceset e té menduarit dhe té& nxénit?

A nisin fémijét puné tjetér té pavarur pasi kané pérfunduar njé detyré té sugjeruar nga njé
mésimdhénési?

A i pérmirésojné té rriturit dhe fémijét shkathtésité e tyre né internet pér ta ndihmuar mésimin
né shkollé dhe né shtépi?

A jané fletét e punés té shkruara qarté né ményré gé ta zgjerojné mésimin e fémijéve?

A kané mundési fémijét gé mésojné gjuhén angleze si njé gjuhé tjetér gé gjaté mésimeve té
flasin, shkruajné ose té flasin me shenja gjuhén e tyre amtare dhe té pérdorin aftésité e tyre té
pérkthimit?

A'i bén stafi rregullimet e nevojshme pér pjesémarrjen e fémijéve me aftési té

kufizuara?

A e di stafi pérpjekjen e nevojshme fizike pér detyrat e shtépisé nga disa fémijé me
aftési té kufizuara ose sémundje kronike, dhe lodhjen gé mund té rezultojé nga kjo?

A'i di stafi pérpjekjet mendore té pérfshira né leximin e buzéve dhe pérdorimin e ndihmave pér té paré?

A shfrytézohen pérparimet teknologjike, si programet e njohjes sé té folurit, pér t'i
mbéshtetur fémijét gé kané véshtirési té¢ médha né shkrim?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése



C2.3 Fémijét inkurajohen té kené vetébesim dhe té zhvillojné mendimi
kritik.

C2.4 Fémijét jané té pérfshiré né ményré aktive né té nxénit e tyre.

a) A e mbéshtesin stafi njéri-tjetrin pér té pasur vetébesim dhe mendim kritik?

b) A éshté kuptuar gé dialogu funksionon mé sé miri kur njerézit Iéné ménjané dallimet e pushtetit
dhe statusin e perceptuar?

Cc) A e tregon stafi se respekton dhe vleréson piképamijet alternative?

d) Ainkurajohen fémijét dhe té rriturit gé té shprehin piképamijet e tyre me vetébesim dhe né
ményré jo agresive?

e) Ainkurajohen debatet né ményré gé njerézit té dégjojné piképamje té ndryshme nga ato té
tyre dhe té praktikojné té shprehurit?

f) A nxiten fémijét té zhvillojné dhe shprehin piképamje dhe ndjenja pér ngjarje té réndésishme
lokale, kombétare dhe ndérkombétare, sic &shté rasti kur vendi i tyre &shté né Iufté ose ka
ndodhur njé katastrofé né vendin e tyre apo né njé vend tjetér?

g) A nxiten fémijét té béjné pyetje sfiduese?

h) Ainjohin ata gé jané né anét e kundérta té argumenteve réndésiné e piképamijeve té tjera
pér sqgarimin e mendimeve dhe arritien e zgjidhjeve té pérbashkéta té problemeve?

i) A meésojné femijét té zbulojné kontradikta né argumentet e tyre dhe té personave té tjeré?
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1) A mésojné fémijét dhe té rriturit t& peshojné forcén e argumenteve duke pérfshiré edhe ato té tyre?

k) A mésojné femijét kur e vérteta e njé pohimi ose argumenti kérkon déshmi
mbéshtetése?

[) A mésojné femijét se si té pérdorin shembuj pér t&€ mbéshtetur njé argument?
m) A mésojné fémijét se si shembuijt e zgjedhur me kujdes mund té tregojné kufijté e pérgjithésimeve?

n) A mésojné fémijét té shtrojné pyetjet ‘né ¢faré mase..?” dhe ‘né cilat rrethana...?’ kur njerézit
pohojné se dicka éshté e vérteté pér botén (pér shembull pér dallimet midis gjinive)?

0) A mésojné fémijét se si ta vlerésojné audiencén té cilés iu bén thirrje njé shkrim?

p) A mésojné fémijét se si njerézit e pranojné si t& mirégené se disa argumente jané té sakta,
edhe kur nuk jané, sepse duket se mbajné bartin e autoritetit?

g) Aiidentifikojné femijét dhe té rriturit besimet dhe vlerat qé theksojné dallimet e piképamjeve?
r) A ndihmohen fémijét dhe té rriturit qé té rrisin rrjedhshmériné e tyre né argumentim?

S) A mésojné fémijét pér presionet gé ata t& mendojné dhe veprojné né ményra té veganta?

t)  Aieksplorojné fémijét arsyet pér mendimet gé shprehin?

u) A mbéshteten té gjithé ata qé marrin pjesé né dialog pér ta ruajtur vetébesimin e tyre?

V) A e shmangin njerézit triumfalizmin kur ata mendojné se kané fituar njé argument?

w) A ndihmojné fémijét dhe té rriturit mentoré pér té kontribuar piképamiet e tyre?

X) Al kushtohet vémendje e vecanté ndihmesés sé atyre qé jané mé té turpshém pér té folur,
pér té dhéné kontribut?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t&€ udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése 167



S=
c
H<b)
>
c
H<b)
b
=
"
e
(72)
(<F)
=
[
(@)
|
(<5}
_w
2

168

C2.4 Fémijét jané té pérfshiré né ményré aktive né té nxénit e tyre.

Al1.11 Stafi e lidh até gé ndodh né shkollé me jetén e fémijéve né shtépi;
C2.3 Fémijét inkurajohen té kené vetébesim dhe té zhvillojné mendimin Kritik.

a)
b)

A éshté e qarté se té rriturit né shkollé jané nxénés aktivé me njé séré interesash?

A inkurajohen fémijét té besojné se mund ta rrisin kapacitetin e tyre pér té mésuar né
ményré té pavarur?

A dihet se ndérsa disa fémijé rrisin aftésiné e tyre pér té mésuar dhe pér té bashképunuar
né ményré té pavarur, kjo e liron stafin t'i ndihmojé té tjerét t& béjné té njéjtén gjé?

A inkurajohen fémijét té identifikojné até gé duan té mésojné dhe té marrin pérgjegjésiné pér
ta mésuar?

A inkurajohen fémijét té zhvillojné interesim né mésime gé i ndjekin jashté shkollés?
A i inkurajojné stafi rastet kur fémijét mund té bé&jné zgjedhje pér até gé mésojné?
A ndihmohen fémijét té shkruajné titujt dhe temat e tyre pér ta strukturuar njé pjesé té punés?

A inkurajohen fémijét té béjné pyetje sfiduese pér té cilat askush nuk ka pérgjigje té
menjéhershme?

A ndahen planet e kurrikulés me fémijét ashtu gé ata t€ mund té zgjedhin té studiojné né njé
rittm mé té shpejté ose mé né detaje?

A i ndihmon mbéshtetja e dhéné fémijéve pér té avancuar né mésime duke u mbéshtetur né
njohurité dhe shkathtésité gé tashmé i posedojné?

A mésojné fémijét se si té béjné kérkime dhe té shkruajné njé temé?

A jané né gjendje fémijét ta pérdorin bibliotekén dhe burimet e teknologjisé informative né ményré té pavarur?
A mésohen fémijét se si té marrin shénime nga leksionet, librat dhe interneti?

A ndihmohen fémijét té hetojné njé temé duke shtruar pyetje té& garta té cilave do té

pérpigen t'i pérgjigjen?

A mésojné fémijét té& ndihmojné njéri-tjetrin me hulumtime duke dégjuar me kujdes se cfaré tjetri

po mundohet té€ béjé dhe pastaj duke béré pyetje pér ta sqaruar ¢faré po mendon ai person?

A mésojné fémijét té shkruajné pérmbledhje té shkurtra té njé punimi né ményré gé ta
kuptojné strukturén e saj?

A shmangen aktivitetet mekanike té kopjimit?

A mésojné fémijét se si ta paragesin punén e tyre né formé té prezantimit me gojé, me
shkrim dhe né forma té tjera, individualisht dhe né grupe?

A ndihmohen fémijét té planifikojné dhe menaxhojné rishikimin e testet dhe provimeve?
A konsultohen fémijét pér mbéshtetjen né mésime pér té cilén ata kané nevojé?

A ofrojné fémijét komente konstruktive se si té pérmirésohen aktivitetet mésimore?

A e béjné dallimin pérshtypjet gé i japin fémijét pér aktivitetet mésimore?

A jané té pérfshiré fémijét né gjetjen e ményrave pér té kapércyer pengesat e tyre dhe té njéri-
tjetrit né mésime?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése



C2.5 Fémijét mésojné nga njéri-tjetri.

Al.3 Fémijét ndihmojné njéri-tjetrin.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)
)
)

ab)

A e ndihmojné fémijé njéri-tjetrin né ményreé té rregullt?
A inkurajohen té gjithé té& dégjojné me kujdes té tjerét pa i ndérpreré?

A mésojné fémijét se si té kérkojné sgarime nga njéri-tjetri pér té kuptuar mé miré até qé
thuhet dhe pér ta ndihmuar folésin té zhvillojé ideté e tij?

A e shmangin fémijét pérgeshjen e kontributit té tjetrit pérvec nése jané duke béré shaka?
A shfagin fémijét mosdakordimin me ideté e njé tjetri pa i kritikuar ata?

A e diné fémijét kur e ndérrojné njé temé diskutimi né vend gé té kontribuojné tek ajo
paraprakja?

A pérmbajné mésimet rregullisht mundési pér puné né grup?
A mésojné fémijét se si t'i udhéheqin diskutimet né ményré gé té gjithé té kontribuojné?
A e pérdorin fémijét sinjalin e njéjté pér té kontribuar né punén né grup si né diskutimin né klasé?

A bazohen aktivitetet mésimore né dallimet né njohurité dhe pérvojén e fémijéve, sic
jané vendet, gjeografia lokale dhe historité familjare?

A'i lejojné aktivitetet grupore fémijét qé té ndajné detyrat dhe té grumbullojné até gé kané mésuar?
A hartojné nxénésit raporte té& pérbashkéta nga kontributet e ndryshme té njé grupi?

A planifikohen aktivitetet né ményré qé fémijét e moshave dhe me arritje té ndryshme mund
ta mbéshtesin té nxénit e njéri-jetrit?

A mésojné fémijét si t'ju tregojné dhe t'i mésojné té tjerét pér dicka qé diné apo kané béré?

A kuptohet mésimdhénia té pérfshijé shkathtési té nivelit té larté gé i ndihmojné té nxénit té
fémijés apo té veté mésimdhénésit?

A kuptohet se secili mund té japé kontribut né mésimdhénie dhe mésimnxénie
pavarésisht nga arritja ose aftésia e kufizuar e tyre?

A japin fémijét ide dhe zgjidhje pér problemet pa i gjykuar kontributet e njéri-tjetrit?
A e shijojné fémijét té nxénit pérmes aktiviteteve né grup?

A e ndajné fémijét pérgjegjésiné me mésimdhénésit pér t& ndihmuar né kapércimin e
pengesave né té nxénit té pérjetuara nga disa fémijeé?

A i pérmendin fémijét kontributet e té tjeréve né raportet e punés sé tyre?
A komentojné fémijét né ményré kritike dhe konstruktive né té nxénit e njéri-tjetrit?

A i ndajné fémijét shkathtésité e tyre, pér shembull, né njé gjuhé, lojé zhongleri, shah,
origami, kriket, né pauza dhe né kohén e drekés dhe né klubet pas shkollés?

A pérdoret shuméllojshméria e gjuhéve té folura nga fémijét pér té zhvilluar gjuhén e
secilit?

A e ndajné fémijét pérvojén e tyre né tejkalimin e problemeve né té nxénit dhe marrédhénie?

A pérfshijné projektet e dizajnimit dhe zgjidhjes sé problemeve nga fémijét zgjidhje imagjinative
pér pengesat g€ ata dhe té tjerét pérjetojné, si qasja né ndértesa apo kurrikula?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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C2.6 Mésimet zhvillojné aftésiné pér té kuptuar ngjashmérité dhe

dallimet mes njerézve.

A1.8 Shkolla e inkurajon kuptimin e ndérlidhjeve né mes njerézve né mbaré botén.

A e zhvillojné aktivitetet mésimore kuptimin e dallimeve té prejardhjes, kulturés, etnisé,
gjinisé, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual, besimit, religjionit dhe politikés?

A ka mundési gé fémijét té punojné me té tjerét qé kané prejardhje, etni, aftési té kufizuara
dhe gjini t& ndryshme?

A e pasqyrojné materialet e pérdorura né mésime diversitetin njerézor?

A e debatojné fémijét pérdorimin e stereotipeve né materialet e kurrikulés dhe né diskutime?
A i njohin fémijét ngjashmérité me veten té atyre gé ata i shohin si shumé té ndryshém?

A i njohin fémijét dallimet nga vetja té atyre gé ata i shohin si shumé té ngjashém?

A i njohin fémijét dallimet ndérmjet njerézve gé i shohin si t&€ ngjashém me njéri-tjetrin?

A inkurajohen fémijét té shikojné paralele né vendin e tyre me veprime né vende té tjera gé
ata i konsiderojné si té pacivilizuara, diskriminuese apo antidemokratike?

A jané té lidhura rregullisht aktivitetet me ngjarjet dhe jetén e fémijéve né vendet e tjera?

A mésojné fémijét pér origjinén e dallimeve né pérhapjen gjeografike té feve dhe sistemeve
politike?

A e pércjell shkolla kuptimin e dallimeve né varféri, shéndet, jetégjatési, miréqgenie dhe siguri pér
njerézit né pjesé té ndryshme té vendit dhe botés?

A hulumtojné fémijét pér trashégiminé e trajtimit negativ dhe diskriminimit t& vazhdueshém ndaj
njerézve historikisht, pér shembull népérmjet skllavérisé ose kolonizimit t& popujve indigjené?

A mésojné fémijét se sa lehté njerézit i mohojné dhe i refuzojné aspektet e vetvetes, si té
moshuarit gé harrojné si ka gené té jesh i ri?

A identifikohen fémijét me té€ moshuarit duke e kuptuar se edhe ata do té plaken?

A identifikohen fémijét gé nuk kané aftési té kufizuara me ata qé kané duke i njohur mundésité
e tyre gé kjo té ndodhé&?

A hulumtojné fémijét se si padrejtésité e kaluara mund té kontribuojné né pabarazité e tanishme?

A njihet identifikimi i thellé me vendin pér ata persona familjet e té ciléve kané jetuar né njé zoné
pér breza me radhé?

A e kuptojné té rriturit dhe fémijét se si besimi né njé kulturé té vetme kombétare

diskriminon njerézit dhe kufizon té kuptuarit né mes njerézve?

A i ndalojné mésimet pérgjithésimet pér gjinité si ajo gé djemté jané mé té forté dhe vrapojné mé
shpejté se vajzat?

A kané mundési fémijét gé t&é komunikojné me fémijét né pjesét ekonomikisht mé té pasura dhe
mé té varfra té botés?
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C2.7 Vlerésimet inkurajojné arritjet e té gjithé fémijéve

C1.4 Fémijét jané té pérfshiré né ményré aktive né té nxénit e tyre;
C2.12 Detyrat e shtépisé caktohen gé té kontribuojné né té nxénit e té gjithé fémijéve.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
)
)

K)

A pérfshin gjithmoné vierésimi i mésimit té fémijéve reflektimin pér mésimdhénien?
A bazohen té rriturit né pérvojat e tyre pér ta pérmirésuar ményrén se si i vlerésojné fémijét?

A ndihmohen fémijét té reflektojné pér kontributin e tyre té shkruar, me gojé dhe kontributet e tjera
né mésime, né ményré gé ata té diné si té b&jné pérmirésimet e tyre?

A jané té pérfshiré fémijét né mbéshtetjen dhe komentimin e mésimit té té tjeréve?
A pérfshin vlierésimi i fémijéve identifikimin e pengesave gé pengojné té nxénit?

A identifikojné vlerésimet se si marrédhéniet me té rriturit mund ta pengojné dhe
mbéshtesin té nxénit?

— Orkestrimi i te nxenit

A e vleréson stafi se si marrédhéniet e fémijés me té rriturit dhe fémijét e tjeré mund ta
mbéshtesin ose pengojné té nxénit e tyre?

irése

A jané komentet pér punén e fémijéve inkurajuese dhe respektuese?
A pérfshin vlerésimi i fémijéve pérpjekje pér té kuptuar té nxénit nga kéndvéshtrimi i tyre?

A pérpigen mésimdhénésit dhe ndihmésit mésimdhénésit té kuptojné té nxénit e fémijéve
pérmes vézhgimit dhe pérshkrimit t& kujdesshém?

apérfsh

A e ndihmojné té rriturit njéri-tjetrin pér té kuptuar implikimet e vézhgimeve té tyre pér té
nxénit e fémijéve?

A cojné vlerésimet e fémijéve né ndryshime né aktivitetet mésimore?
A pérdoret vlerésimi i fémijéve pér t'i ndihmuar ata gé té reflektojné pér té nxénit e tyre?
A pérdoret vlerésimi pér t'i rritur aftésité e fémijéve pér ta vlerésuar vetveten?

A e shmang stafi lejimin e pérfshirjes né vlerésime té gjykimit té€ aftésisé ose potencialit qé ul pritjet
ose kufizon mundésité e fémijéve?

A béhen rregullime né provime publike, né aspektin kohor, té pajisjeve ndihmése té komunikimit
ose interpretéve, pér t'i béré ato mé té drejta pér fémijét me aftési té kufizuara?

A jané té pérfshiré prindérit/kujdestarét né komentimin e té nxénit té fémijéve?

A ka ményra té ndryshme pér vlerésimin e t& nxénit gé merren me dallimet né karakterin, interesat
dhe shkathtésité e fémijéve?

A e vlerésojné rregullisht stafi dhe fémijét punén e béré né bashképunim me té tjerét?
A i kuptojné fémijét arsyet pér vlerésimin e iniciuar nga mésimdhénésit dhe ato kombétare?

A jané fémijét té informuar hapur pér géllimin e vlerésimeve kombétare pér ta matur
performancén e shkollés?

A jané té informuar fémijét pér pasojat e hyrjes né provim né njé nivel té caktuar dhe si kjo
perceptohet nga njerézit, duke pérfshiré punédhénésit?
A monitorohen arritjet e grupeve té ndryshme (djem/vajza/fémijé té grupeve etnike jo

shumicé/fémijé me aftési té kufizuara) né ményré gé pengesat né té nxénit t& mund té
zbulohen, hetohen dhe trajtohen?

A pérpilohen rezultatet e arritieve né bashképunim me fémijét né ményré qé ato té reflektojné té
gjitha shkathtésité, njohurité dhe pérvojén e tyre?

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés t& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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C2.8 Disiplina bazohet né respekt té ndérsjellé.

Al.4 Stafi dhe fémijét respektojné njéri-tjetrin;
B2.7 Presionet pér pérjashtim disiplinor jané ulur.

a) A éshté ményra se si fémijét dhe té rriturit sillen me njéri-tjetrin né mésime pasqyrim i njé
kulture pozitive té respektit né shkollé?

b) A einkurajon gasja ndaj disiplinés vetédisiplinimin?
c) Aindihmojné fémijét mésimdhénésit pér té krijuar njé atmosferé gé mbéshtet té& nxénit?
d) A e mbéshtesin stafi njéri-tjetrin pér té shprehur vetébesim pa gené i zeméruar?

e) A ndajné stafi pérgjegjésité pér tejkalimin e véshtirésive me disipliné gé pérjeton njé koleg
individual?

f) Al bashkojné stafi njohurité dhe shkathtésité e tyre pér kapércimin e pakénagésisé dhe pércarjes?

=
c
H<b)
x
c
Hb)
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g) A konsiderohet se disiplina varet nga marrédhéniet e mira me fémijét?

im

h) A e shmangin té rriturit dhe fémijét sensin se jané né anét e kundérta té konfliktit?
i) A e shmang stafi pércjelljen e kéndvéshtrimit se fémijét duhet ta ndjekin verbérisht autoritetin?

]) A éshté ményra se si fémijét pritet té sillen né mésime konsistente me kuadrin e vlerave té
zhvilluar me mbéshtetjen e stafit, prindérve/kujdestaréve dhe fémijéve dhe té rinjve?

— Orkestr

k) A e shohin fémijét se mésimi jashté dhe brenda oréve mésimore pérfshin ményra té njéjta
té sjelljes?

irése

[) A ndihen stafi dhe fémijét rehat ta pranojné mungesén e njohurive ose se kané béré gabim?

m) A japin fémijét ideté e tyre pér pérmirésim kur fémijét jané té pavémendshém né
mésime?

n) A e béjné dallimin fémijét midis bisedave té geta dhe bisedave té penguara?

0) A e ndryshojné fémijét tonin e zérit kur kjo u kérkohet, né ményré gé t'i lejojné té gjithé té
mésojné?

p) A ediné fémijét se secili fémijé duhet té keté pjesén e tyre té té genit né gendér té vémendjes?

g) A ndihmojné fémijét t& getésojné té tjerét né vend se t'i nxisin kur ata jané té trazuar ose
pengojné mésimet?

r)  Nése éshté mé shumé se njé i rritur duke punuar me fémijét, a i ndajné ata pérgjegjésité pér
njé proces té rregullt t&¢ mésimeve?

S) Aka procedura té garta, gé kuptohen nga fémijét dhe mésimdhénésit pér tju pérgjigjur
sjelljeve sfiduese?

t) A ndihen fémijét se trajtohen né ményré té drejté pavarésisht gjinisé, klasés ose etnisé?

u) A dihet nga stafi dhe fémijét se éshté e padrejté gé njé gjini t&¢ marré mé shumé vémendije nga
njé mésimdhénés ose né shumé kohé né klasé apo né diskutime né grup sesa njé tjetér?
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C2.9 Stafi planifikojné, japin mésim dhe rishikojné sé bashku.

Al.2 Stafi bashképunon; C2.10 Stafi zhvillon burime té pérbashkéta pér ta mbéshtetur t& nxénit.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

A i planifikojné mésimdhénésit dhe ndihmés mésimdhénésit mésimet dhe detyrat e shtépisé?
A planifikohen aktivitetet mésimore pér t'i shfrytézuar plotésisht té gjithé té rriturit e pranishém né klasé

A pérdoren né planifikim njohurité gé ndihmés mésimdhénésit mund té kené pér ményrén e
reagimit té fémijés né mésime me mésimdhénés té ndryshém?

A i planifikojné mésimdhénésit aktivitetet né ményré gé té pérdorin njohurité dhe shkathtésité e njéri-tje
A e pérdorin mésimdhénésit bashképunimin si njé mundési pér té mésuar nga njéri-tjetri?

A i ndihmon stafi njéri-tjetrit pér pérdorimin e teknologjisé, si kompjuteré dhe tabela té bardha
interaktive?

A reflekton stafi pér praktikén mésimore mée shkollat e tjera pér ta rishikuar dhe pérshtatur
praktikén e tyre?

A pérdoré stafi ideté nga kolegét né arsimin e mésimdhénésve dhe diku tjetér né arsimin e
larte?

A i rishikojné mésimdhénésit dhe ndihmés mésimdhénésit praktikat e tyre né lidhje me
njé kuadér té pérbashkét té vlerave?

A ndiget vézhgimi i ndérsjellé nga njé reflektim i pérbashkét i pérdorur pér té pérmirésuar
mésimdhénien dhe mésimnxénies?

A iregjistrojné mésimdhénésit mésimet e njéri-tjetrit dhe a i rishikojné mésimet sé bashku?

A i mirépresin mésimdhénésit komentet nga kolegét pér shembull pér gasjen né gjuhén gé ata
pérdorin dhe cilésiné e pjesémarrjes sé fémijéve né aktivitete?

A e modifikojné mésimdhénésit mésimdhénien e tyre né pérgjigje té reagimeve nga kolegét e tyre?
A e ndihmon stafi njéri-tjetrin pér ta paré mésimin nga perspektiva e fémijéve?

A jané né gjendje stafi t&€ marrin pjesé né mésime me njé fémijé ose njé grup fémijésh t& mésuar
nga disa mésues né njé dité pér té kuptuar mé miré pérvojén e tyre té arsimit?

A ndan stafi gé punon né té njéjtén klasé pérgjegjésiné pér té siguruar se té gjithé femijét
té marrin pjesé?

A angazhohet stafi né zgjidhjen e problemeve té pérbashkéta, brenda dhe jashté shkollés, kur
progresi i njé fémije apo grupi éshté shkak pér shqetésim?

A ndihet stafi me vetébesim pér t'i sfiduar mendimet e njéri-tjetrit pér ményrén se si paragiten probleme
A e inkurajojné stafi njéri-tjetrin pér té provuar gasje dhe aktivitete té reja?

A i shgyrton stafi ndjenjat e tyre pér té& nxénit e njé fémije dhe si kéto mund té pengojné ose
ndihmojné pér té hequr pengesat pér até fémijé?
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C2.10 Stafi zhvillon burime té pérbashkéta pér ta mbéshtetur té nxénit.

C2.14 Burimet né lokalitetin e shkollés njihen dhe shfrytézohen.

a) Akandonjé zoné né sallén e stafit kur stafi i vendos informacionet pér librat dhe uebfaget e
preferuara si burime?

b) A zhvillon komuniteti i shkollés uebfage gé lidh interesat e stafit, fémijéve dhe prindérve?

c) Acelidh uebfagja e shkollés shkollén me shkollat e tjera né nivel lokal/kombétar dhe né vende té
tjera?

d) A punojné stafi dhe studentét né krijimin e njé gazete pér ngjarjet dhe géshtjet e
réndésishme pér ta, e cila éshté e integruar né aktivitetet mésimore?

e) A zhvillohen klasat si mjedise stimuluese té té& nxénit gé pasqyrojné njohurité dhe
interesat e té rriturve dhe fémijéve?

f)  Aindan stafi bimét e klasés, insektet, krimbat etj?

g) A jané té disponueshme mjetet ose materialet e lojés gé stimulojné imagjinatén pér fémijét e
vegjél edhe pér fémijét meé t& médhenj dhe té rinjté?

h) A bashképunon stafi pér krijimin e njé kopshti té shkollés, kopshti me dru frutor dhe ndarje?
) Aendajné té rriturit dhe fémijét njé zong, sallé apo kénd té dedikuar pér rréfimin e tregimeve?

)) A bashképunojné té rriturit dhe fémijét rreth koleksionit té muzeut té artefakteve té shkollés dhe
historive gé lidhen me to?

K) A e organizon stafi njé biblioteké né ményré gé ajo t& mbéshtesé té nxénit pér té gjithe?
[) A éshté biblioteka e organizuar pér t&€ mbéshtetur té nxénit e pavarur té fémijéve?
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m) A ka koleksion lehté t& gasshém té DVD-ve?

n) A jané té pérfshiré stafi né planifikimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies?
0) A ka sistem pér regjistrimin, organizimin dhe ndarjen e programeve televizive?
p) A kané fémijét gasjen né libra digjitalé dhe lexues elektroniké té librave?

) Akalibra gé apelojné pér diversitetin e nxénésve?

) Ajané librat né dispozicion né gjuhét gé fliten dhe mésohen nga fémijét?

S) A jané materialet e pérshtatura sipas kurrikulés né dispozicion pér fémijét me aftési té kufizuara,
pér shembull né shkronja té médha, té regjistruara né audio ose né alfabetin e Breilit?

t)  Akané klasat e shkollés fillore gasje né njé teatér kukullash dhe njé gamé té kukullave té
médha dhe té vogla?
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C2.11 Ndihmés mésimdhénésit mbéshtesin té nxénit dhe

Al.2 Stafi bashképunon; B1.4 Ekspertiza e stafit njihet dhe pérdoret.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)
)

)

pjesémarrjen e té gjithé fémijéve.

A jané ndihmésit e mésimdhénies té lidhur me mésimin ose fushén e kurrikulés e jo me fémijét e
vecanté?

A shgetésohen ndihmés mésimdhénésit pér ta rritur pjesémarrjen e té gjithé fémijéve?
A tregojné ndihmés mésimdhénésit se edhe ata jané nxénés me njé séré interesash?

A i ndihmojné ndihmés mésimdhénési fémijét gé té béhen té pavarur nga mbéshtetja e tyre

e drejtpérdrejt?

A e inkurajojné ndihmés mésimdhénésit mbéshtetjen e bashkémoshataréve gé kané véshtirési
né mésim?

A i ndajné ndihmés mésimdhénési njohurité e tyre pér pengesat né té nxénit dhe pjesémarrje té
pérjetuara nga fémijét dhe té rinjté né shkollé?

rése — Orkestrimi i té nxenit

A kontribuojné ndihmés mésimdhénésit me njohuri té tyre té vecanta pér lokalitetin
dhe komunitetet e shkollés?

A jané té pérfshiré ndihmés mésimdhénésit né planifikimin dhe rishikimin e aktiviteteve mésimore?

A e shmangin ndihmés mésimdhénésit ndérhyrjen né marrédhéniet e fémijéve e
bashkémoshatarét e tyre dhe stafin tjetér?

A éshté e organizuar hapésira né klasa né ményré gé mésimdhénésit dhe ndihmés
mésimdhénésit t&€ mund té punojné me grupe si dhe me individé?

A béhen pérpjekje pér té punésuar ndihmés mésimdhénésit meshkuj dhe femra?

A kérkohen piképamjet e ndihmés mésimdhénésve pér natyrén e detyrave gé ata priten

té kryejné?

A e negociojné ndihmés mésimdhénésit pérshkrimin e punés gé pasqyron gamén e detyrave gé
ata i ndérmarrin?

A jané té gjithé mésimdhénésit té njoftuar me gamén e aktiviteteve qé ndihmés
mésimdhénésit pritet té ndérmarrin?

A paguhen ndihmés mésimdhénésit pér téré kohén gé i kushtojné punés né njé shkollé, duke
pérfshiré pjesémarrjen né takime, pérgatitien e materialeve t&€ mésimdhénies dhe pér zhvillimin
e stafit?

A dihet se disa fémijé me aftési té kufizuara mund té kené nevojé pér ndihmés personal e jo

pér ndihmés mésimdhénés?

A jané té miréseardhur ndihmés mésimdhénésit me aftési té kufizuara pér punésim nga shkolla?
A i ndajné ndihmésit personalé té njéjtat shgetésime si mésimdhénésit dhe ndihmés

mésimdhénésit né mbéshtetjen e njé fémije pér t&€ marré pjesé me fémijét e tjeré brenda dhe
jashté oréve té mésimit?

A konsultohen fémijét me aftési té kufizuara pér mbéshtetijen gé mund t’ju duhet dhe
karakteristikat e personit g& mund ta ofrojé até?

A dihet se ndihmésit personalé dhe ndihmés mésimdhénésit mund té duhet té marrin rol
avokues pér disa fémijé dhe té rinj?
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C2.12 Detyrat e shtépisé caktohen qé té kontribuojné né té

nxénit e té gjithé fémijéve.

C2.1 Aktivitetet mésimore planifikohen duke marré parasysh té gjithé fémijét.;
C2.7 Vlerésimet inkurajojné arritjet e té gjithé fémijéve.

a)

A e shgyrton stafi se né cilat rrethana detyrat e shtépisé japin kontribut ose e pengojné té
nxénit?

A e shqgyrton stafi nése ka njé moshé nén té cilén detyrat e shtépisé jané zakonisht té
papérshtatshme?

A i kuptojné stafi cfaré gjérash fémijét mésojné né shtépi kur nuk jané duke i béré detyrat e

shtépisé?

A sugjerohen detyrat e shtépisé pér té kontribuar né té nxénit e jo pér arsye té tjera si

Krijimi i rutinés?

A punon stafi me prindérit dhe fémijét pér té shqyrtuar gasjen e shkollés pér detyrat e shtépisé?

A kané mésuesit njé ide té sakté pér kohés gé nevojitet pér té kryer detyrat e shtépisé?

Kur caktohen detyrat e shtépisé a ndihmojné ato né zhvillimin e shkathtésive dhe njohurive té té gjithé
fémijéve?

A e shgyrton stafi se si t'i inkurajojné fémijét té angazhohen né interesat e tyre dhe jo té béjné

detyrat e shtépisé?

A e mbéshtet stafi njéri-tjetrin se si té caktohen detyra té shtépisé gé sjellin dobi?

A jané té integruara detyrat e shtépisé né planifikimin e kurrikulés pér periudhén/vitin?

A e kontrollojné mésimdhénésit nése té gjithé fémijét e kuptojné se c¢faré duhet té béjné pér detyré shtépie?

A kané fémijét zgjedhje pér detyrat e shtépisé né ményré qé ata t'i lidhin ato me zhvillimin e
njohurive dhe interesave té tyre?

A modifikohen detyrat e shtépisé nése pas diskutimit del se ato nuk kané kuptim ose nuk
jané té pérshtatshme pér disa fémijé?

A mund ta shtrijné fémijét t& nxénit e tyre duke i caktuar veté pyetjet e tyre té detyrave té shtépisé?
Aiinkurajojné detyrat e shtépisé fémijét té marrin pérgjegjésiné pér té nxénit e tyre?

A e di stafi se kush i kryen detyrat e shtépisé me dhe pa ndihmén e motrés/véllait,
prindérve ose kujdestaréve?

A e di stafi se kush ka libra dhe gasje né kompjuteré né shtépi pér ndihmé me detyrat e shtépisé?
A ofron stafi ndihmé alternative pér fémijét gé nuk kané ndihmé né shtépi?

A ka mundési pér t'i béré detyrat e shtépisé dhe pér té marré ndihmé né lidhje me to né mjediset
e shkollés jashté oréve té shkollés?

A i pérdorin fémijét detyrat e shtépisé pér ta plotésuar njé fushé interesi gjaté njé periudhe kohore?
Aiinkurajojné detyrat e shtépisé fémijét gé té bashképunojné?
A ka mundési pér t'i shénuar detyrat e shtépisé né ményra té ndryshme?
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C2.13 Aktivitetet jashté mésimeve té shkollés pérfshijné té gjithé fémijq

C2.14 Burimet né lokalitetin e shkollés njihen dhe shfrytézohen.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

K)

A ekziston njé gamé e gjeré e aktiviteteve para shkollés, né kohén e drekés dhe pas shkollés?
A i pasqgyrojné interesat e té gjithé fémijéve lojérat né pauza dhe kohén e lojés?

A mésojné fémijét njé repertor té lojérave né kéndin e lojérave né ményré gé askush té mos ndihet i
pérjashtuar?

A konsultohen fémijét pér aktivitetet gé jané né dispozicion né pauza dhe para dhe pas shkollés?

A ka mundési pér té rriturit dhe fémijét qé té mésojné sé bashku, pér shembull gjuhé té tjera,
informatiké, shkrim-lexim?

A éshté né dispozicion transporti gé fémijét qé jetojné larg shkollés mund té& marrin pjesé né
ngjarje gé organizohen para dhe pas shkollés?

A inkurajohen té gjithé fémijét té marrin pjesé né aktivitete jashtékurrikulare té artit, dramés,
vallézimit dhe stérvitjes fizike?

A ka pérpjekje gé aktivitetet né té cilat njé gjini e caktuar mbizotéron té béhen térhegése pér té
gjithé fémijét?
A mund té marrin pjesé djemté dhe vajzat né grupe té pérbéra vetém nga djemté ose

vajzat nése ka aktivitete né té cilat mbizotéron njé gjini, si klubi i kompjuteréve, klubi i
shahut ose kori?

A ka mundési pér grupe té pérbéra vetém nga djemté ose vajzat aty ku aktivitetet e pérziera
jané té ndaluara pér arsye kulturore apo fetare?

A dekurajohen grupet e vecanta té fémijéve dhe té rinjve nga monopolizimi i hapésirés né
kéndin e lojérave, pér shembull pér futboll?

A pérshijné ditét e sportit aktivitetet né té cilat té gjithé mund té marrin pjesé, pavarésisht nivelit té
aftésive apo aftésisé sé kufizuar?

A reflektojné fémijét qé jané té zgjedhur pér té pérfaqésuar klasat e tyre ose shkollén né sport,
dramé dhe aktivitete té tjera diversitetin e fémijéve né shkollé?

A apelojné vizitat jashté shtetit pér diversitet té fémijéve brenda shkollés?

A jané udhétimet shkollore, duke pérfshiré vizitat jashté shtetit, né dispozicion té té gjithé
fémijéve pavarésisht nga arritjet, aftésia e kufizuar ose té ardhurat e prindérve?

A ju jepet té gjithé fémijéve mundésia pér té marré pjesé né aktivitete jashté shkollés?

A ju jepet té gjithé fémijéve mundésia pér té marré pjesé né aktivitete né té miré té
komuniteteve lokale?
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C2.14 Burimet né lokalitetin e shkollés njihen dhe shfrytézohen.

Cl1.1-C1.13dhe C2.1-C2.13

a) A kontribuojné pjesétarét e komuniteteve lokale né mésimdhénien né shkollé?

b) A e mbéshtesin prindérit/kujdestarét dhe anétarét e tjeré té komunitetit t&€ nxénit né shkollé?

C) A ndihmojné organizatat e komunitetit né mbéshtetje té té nxénit jashté oréve té mésimit dhe

shkollés?

d) Aimentorojné njerézit gé punojné né lagje fémijét gé pérjetojné véshtirési?

e) Adihet se disa té rritur si ata me aftési té kufizuara, familjet e pjesétaréve té komunitetit romé
ose ata gé flasin gjuhén e joshumicés, mund té luajné njé rol té vecanté né mbéshtetjen e
fémijéve gé mund té ndihen té cenueshém?

f)  Avihen ndonjéheré né dispozicion pér njé grup mé té fémijéve burimet né disa shtépi, si
njohurité dhe shkathtésité e vecanta, kompjuterét dhe materialet referuese, toka pér kultivim,

etj?

g) A kashénime té pérditésuara rregullisht, té gasshme pér stafin, té burimeve né lokalitet pér té
mbéshtetur mésimdhénien dhe t& mésimnxénien?

Burimet mund té pérfshijné:

ndarje

shérbimi i ambulancés
galerité e artit

bizneset

bamirésité dhe
organizatat e fushatave
organizatat pér kujdesin e
fémijéve té porsalindur
kinematé

zyra pér késhillimin e
qytetaréve

fermat e qytetit dhe
rurale dhe fermerét
grupet komunitare
késhilltarét

zyrtarét e késhillit
autoritetet e fshatit
gjykatat

gendrat e vallézimit/grupet
e vallézimit

grupet mjedisore

liderét dhe organizatat e

pakicave etnike

té gjithé né komunitetit

kopshtet dhe parget

gendrat e kopshteve

vizitorét shéndetésoré

trashégimia dhe té parét
autoritetet pér ndértim

klubet e hobit

shtépité pér té
moshuarit/qendrat ditore

organizatat e lesbikeve

homoseksualeve biseksualéve

dhe transgjinoréve

bibliotekat

autoritetet

lokale/departamentet e

fémijéve
ngjarjet lokale dhe
ekspozitat
ngjarjet kombétare si: muaji
i historisé sé njerézve me
ngjyre,

Mugji i historisé sé
LGBT-ve, muaji i historisé
sé personave me aftési sé
kufizuar muzeumet
Trusti Kombétar organizatat
e personave me aftési té
kufizuara

shkollat e tjera, arsimi i
métejshém dhe i larté

prindérit/kujdestarét dhe

anétarét e komunitetit

paria, qyteti dhe késhillat e

qarkut

parget dhe kopshtet

shérbimi policor, shérbimi i
zjarrfikjes, spitalet

politikanét dhe partité
politike

shérbimet dhe gendrat e
riciklimit

gendrat fetare

gendrat e Royal Mail

dyqanet dhe bizneset e tjera

grupet e kéndimit

punétorét socialé

klubet sportive dhe
gendrat sportive

argétuesit né rrugé
gendrat e studimit
pishinat

kompanité
telefonike/celulare
teatri/grupet teatrale

stacionet e trenit, stacionet e
autobusit, aeroportet,
portet

sindikatat
universitetet

autoritetet pér ujé, lumenj
dhe kanale

gendrat pér joga dhe meditim
grupet e té rinjve
etj, etj, ef}.
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Kuadri i planifikimit dhe pyetesoret

Pjesa 5 e Indeksit pérmban njé kuadér té planifikimit dhe katér pyetésoré. Kuadri
i planifikimit éshté pérfshiré kétu gé té mund té fotokopjohet lehtésisht dhe té
pérdoret pér té reflektuar né njé plan zhvillimi né té cilin

ndryshimet e béra né ¢do dimension dhe seksion té Indeksit béhen pérforcuese
né ményré reciproke (Aktiviteti 13 né fagen 65). Pyetésorét mund té pérdoren pér
t'i nxitur té rriturit dhe fémijét gé té punojné né até gé duhet té zhvillohet né vijim
brenda shkollés sé tyre. Ato mund té ndihmojné pér té pérfshiré njé grup té gjeré
njerézish pér té rishikuar se c¢faré po ndodh dhe si té pérmirésohet gjendja. Por
ato pérdoren mé miré si pjesé e dialogut té vazhdueshém gé thellon pjesémarrjen
e stafit mésimdhénés dhe jo-mésimdhénés, administratoréve,
prindérve/kujdestaréve, fémijéve dhe té rinjve dhe té tjeréve gé jané té pérfshiré
né shkollé.

Pyetésori 1 mund té pérdoret mé sé shpeshti me stafin mésimdhénés dhe
jo-mésimdhénés dhe administratorét. Prindérit dhe fémijét gé jané té

interesuar pér ményrén e strukturimit té& Indeksit dhe se si treguesit lidhen

me pyetjet mund ta pérdorin até gjaté punés me materialet e Indeksit.
Pyetésori 2 éshté pér prindérit/kujdestarét. Pyetésorét 3 dhe 4 jané

pér fémijét dhe té rinjté. Gjuha né pyetésorit 3 mund té duket e thjeshté pér
fémijét mé té médhenj. Mund té shpjegohet se éshté shkruar pér t'ju pérgjigjur
té gjitha moshave — ose formulimi mund té ndryshohet pér t'ju pérshtatur né
ményré specifike atyre. Pyetésori 4 éshté pérshtatur pér t'u pérdorur me fémijét
me té vegjél.

Kuadri i planifikimit 179
Pyetésori 1: Treguesit 180
Pyetésori 2: Shkolla e fémijés tim 182
Pyetésori 3: Shkolla ime

(pér fémijét dhe té rinjté) 184
Pyetésori 4: Shkolla ime

(pér fémijét mé té vegjél) 186
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KUADRI | PLANIFIKIMIT

Ju lutem shkruani prioritetet tuaja pér zhvillim né kété fleté, té shprehura né ciléndo ményré gé duket
mé e arsyeshme pér ju. Ju duhet té konsideroni se si ndryshimi brenda njé seksioni mund té duhet té
mbéshtetet nga ndryshimet diku tjetér. Mund t'i mbéshtetni sugjerimet tuaja né njé tregues, pyetje
ose grup pyetjesh ose ide té tjera rreth pengesave né té nxénit dhe pjesémarrje dhe cilat burime
duhet té mobilizohen pér t'i kapércyer ato. Nése kjo fleté pérdoret si pjesé e njé punétorie mund té
tregoni marrédhénien tuaj me shkollén duke e shénuar njérén nga kutité né vijim gé vlen pér ju:

g administrator B prind/kujdestar B fémije ose i ri B tjera (ju iutem specificoni)

g mésimdhénés M ndihmés mésimdhénés B anétar tietér i stafit (juutem specificoni)

KUADRI | PLANIFIKIMIT

Krijimi i njé kulture gjithépérfshirése

Ndértimi i komunitetit

Zhvillimi i shkollés pér té gjithé

Pérpilimi i njé kurrikule pér té gjithé

Krijimi i vlerave gjithépérfshirése

Hartimi i politikave gjithépérfshirése

Koordinimi i mbéshtetjes

Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése

Orkestrimi i té nxénit

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té€ udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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PYETESORI 1: TREGUESIT

Ju lutemi shénoni kutité pér grupet e méposhtme gé e pérshkruajné pérfshirjen tuaj né shkollé:

i

g B mésimdhénés I ndihmésmésimdhénés I anétar tjetér i stafit I prind/kujdestar

Q) B femije oseiri I administrator I tiera (iu utemi specitioni)

S a

& 8 &

Q § &8 Y
S Ty & g,\

.'g Ju lutemi shénoni kutiné gé mé sé miré pasqyron mendimin tuaj @5; @;:\g §-) S N

)

Dimensioni A — Krijimi i KULTURES gjithépérfshirése
Té gjithé jané té mirépritur.

imi

Stafi bashképunon.

Fémijét ndihmojné njéri-tjetrin.

Stafi dhe fémijét respektojné njéri-tjetrin.

Stafi dhe prindérit/kujdestarét bashképunojné.

Stafi dhe administratorét punojné miré sé bashku.

Shkolla éshté model i qytetarisé demokratike.
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Shkolla e inkurajon kuptimin e ndérlidhjeve né mes njerézve népér boté.

9 | Té rriturit dhe fémijét i pérgjigjen ményrave té ndryshme té pérjetimit té gjinisé.
10| Shkolla dhe komunitetet lokale zhvillojné njéra tjetrén.

11| Stafi e ndérlidh até qé ndodh né shkollé me jetén e fémijéve né shtépi.
Shkolla zhvillon vlera té pérbashkéta gjithépérfshirése.

Shkolla nxit respektimin e té gjitha té drejtave té njeriut..

Shkolla inkurajon respektin pér integritetin e planetit Toké.

Gjithépérfshirja shihet si pjesémarrje né rritje pér té gjithé.

Pritjet jané té larta pér té gjithé fémijét.

Fémijét vierésohen né ményré té barabarté.

Shkolla lufton té gjitha format e diskriminimit.

Shkolla nxit ndérveprimet dhe zgjidhjet jo t& dhunshme té mosmarréveshjeve.

© oo N O OB~ W NP

Shkolla inkurajon fémijét dhe té rriturit t& ndihen miré me veten.

A2: Krijimi i vlerave

10| Shkolla kontribuon né shéndetin e fémijéve dhe té rriturve.

Dimensioni B — Hartimi i politikave gjithépérfshirése

Shkolla ka njé proces zhvillimi me pjesémarrije.
Shkolla ka gasje gjithépérfshirése né udhéhegje.

Emérimet dhe promovimet jané té drejta.

Ekspertiza e stafit njihet dhe pérdoret.
Stafi i ri ndihmohet pér t'u vendosur né shkollé.

Shkolla pérpiget té pranojé té gjithé fémijét nga lokaliteti i saj.

Té gjithé fémijét e rinj ndihmohen té vendosen né shkollé.

O N OO~ WIDN P

Grupet e mésimdhénies dhe mésimnxénies jané té organizuara drejt pér té
mbéshtetur nxénien e té gjithé fémijéve.

9 | Fémijét jané té pérgatitur miré pér té kaluar né mjedise té tjera.

10| Shkolla i bén ndértesat e saj fizikisht t& gasshme pér té gjithé.

11 | Ndértesat dhe terreni jané zhvilluar pér t& mbéshtetur pjesémarrjen e té gjithéve.

12| Shkolla redukton emetimin e saj té dioksidit t& karbonit dhe pérdorimin e uijit.

13| Shkolla kontribuon né reduktimin e mbeturinave.

182 Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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Té gjitha format e mbéshtetjes jané té koordinuara.

Aktivitetet e zhvillimit profesional e ndihmojné stafin t'i pérgjigjet diversitetit.

Gjuha angleze si mbéshtetje shtesé gjuhésore éshté burim pér téré shkollén.
Shkolla mbéshtet vazhdimésiné né arsimimin e fémijéve né kujdesin publik.

BN -

Shkolla siguron gé politikat pér ‘nevojat e veganta arsimore’ mbéshtesin gjithépérfshirjen.

t dhe Pyetésorét

Politika e sjelljes éshté e lidhur me mésimin dhe zhvillimin e kurrikulés.

imi

6
7| Presionet pér pérjashtim disiplinor jané ulur.
8 | Pengesat pér vijimin e shkollés jané zvogéluar.

B2: Organizimi i mbéshtetjes sé

9 | Ngacmimi éshté minimizuar.

sioni C - Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése

1| Fémijét eksplorojné ciklet e prodhimit dhe konsumin e ushqimit.

Fémijét hetojné pér réndésiné e ujit.

Fémijét i studiojné veshjet dhe stolité e trupit.
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4 | Fémijét mésojné rreth banimit dhe mjedisit té ndértuar.

5| Fémijét shqyrtojné si dhe pse njerézit lévizin né lokalitetin e tyre dhe boté.

Fémijét mésojné pér shéndetin dhe marrédhéniet.

Fémijét hetojné pér Tokén, sistemin diellor dhe universin.

6

7

8 | Fémijét studiojné jetén né toke.

9 | Fémijét hetojné rreth burimeve té energjisé.

10| Fémijét mésojné rreth komunikimit dhe teknologjisé sé komunikimit.

11| Fémijét angazhohen dhe merren me krijime né literaturé, art dhe muziké.

12| Fémijét mésojné pér punén dhe e lidhin até me zhvillimin e interesave té tyre.

13| Fémijét mésojné pér etikén, pushtetin dhe geveriné.

Aktivitetet mésimore planifikohet duke marré parasysh té gjithé fémijét.

Aktivitetet mésimore inkurajojné pjesémarrjen e té gjithé fémijéve.

Fémijét inkurajohen té kené vetébesim dhe té zhvillojné mendimin kritik.

Fémijét mésojné nga njéri-tjetri.

1
2
3
4 | Fémijét jané té pérfshiré né ményré aktive né té nxénit e tyre.
5
6

Mésimet zhvillojné aftésiné pér t& kuptuar ngjashmérité dhe dallimet
mes njerézve.

Vlerésimet inkurajojné arritjet e té gjithé fémijéve.

© | N

Disiplina bazohet né respekt t€ ndérsjellé.

Stafi planifikojné, japin mésim dhe rishikojné sé bashku.

C2: Orkestrimi i t& nxénit

10| Stafi zhvillon burime té pérbashkéta pér ta mbéshtetur té nxénit.

11| Ndihmés mésimdhénésit mbéshtesin t& nxénit dhe pjesémarrjen e té gjithé fémijéve.

12| Detyrat e shtépisé caktohen gé té kontribuojné né té nxénit e té gjithé fémijéve.

13| Aktivitete jashté mésimeve formale ofrohen pér té gjithé fémijét.

14| Burimet né lokalitetin e shkollés njihen dhe shfrytézohen.

Tri gjerat q& mé pélgejné mé sé shumti pér shkollén: Tri gjérat qé do té doja mé sé shumti t'i ndryshoja:

1 1
2 2
3 3

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té€ udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése 183
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PYETESORI 2: SHKOLLA E FEMIJES TIM

Ju lutemi shénoni kutiné qé mé sé miré pasqyron mendimin tuaj

Pajtohem dhe
Pajtohem nuk pajtohem

Nuk pajtohem

Zakonisht fémija im mezi pret té vijé né shkollé.

Fémija im ka miq té miré né shkollé.

Ndihem pjesé e komunitetit t& shkollés.

Shkolla mé mban té informuar pér até gé ndodh.

Mé éshté kérkuar gé té jap kontribut né mésime.

Mendoj se kjo éshté shkolla mé e miré né kété zoné.

Shkolla dhe sheshi i lojérave jané térhegése.

Tualetet jané té pastra dhe té sigurta.

O 0| N O O] | W| N]|

Fémijét shkojné miré me njéri-tjetrin.

=
o

Stafi shkojné miré me njéri-tjetrin.

=
=

Té rriturit dhe fémijét shkojné miré me njéri-tjetrin.

=
N

Mésimdhénésit dhe prindérit shkojné miré me njéri-tjetrin.

=
w

Té gjitha familjet jané njéjté té réndésishme pér mésimdhénésit né shkollé.

[N
N

Kam mig midis prindérve té tjeré.

=
(&)}

Mé pélgejné mésimdhénésit.

=
()]

Mésimdhénésit jané té interesuar né até gé uné u tregoj pér fémijén tim.

17

Eshté miré té kesh fémijé me prejardhje t& ndryshme né shkollé.

18

Vetém duke gené né shkollé fémija im méson se si té kalojé miré me njerézit e
tjeré.

19

Vetém duke gené né kété shkollé fémija im méson se c¢faré do té thoté
demokracia.

20

Fé&mija im méson réndésiné e kujdesit pér mjedisin.

21

Fé&mija im ha shéndetshém pas shkollés.

22

Kam gené i/e pérfshiré pér ta béré shkollén njé vend mé té miré.

23

Cdo fémijé gé jeton afér késaj shkolle éshté i mirépritur té vijé kétu.

24

Kur fémija im filloi né kété shkollé ka pasur pérpjekje pér t& mé béré té
ndihem i/e pérfshiré.

25

Cdo fémijé trajtohet me respekt.

26

Fémijét me aftési té kufizuara pranohen dhe respektohen né shkollé.

27

Djemté dhe vajzat shkojné miré me njéri-tjetrin.

28

Té genit homoseksual ose lesbike ose transeksual shihet si pjesé e zakonshme
e jetés.

29

Respektoheni pavarésisht ngjyrés sé lékurés.

30

Jeni pjesé e barabarté e shkollés pavarésisht cili shté religjioni juaj apo nése
nuk keni religjion.

31

Njerézit nuk i shohin me pér¢cmim fémijét pér shkak té asaj qé veshin.

32

Respektoheni pér pérpjekjet tuaja jo pér rezultatet g& merrni né teste.

Indeksi pér gjithépérfshirje: udhézues pér zhvillimin e shkollés té& udhéhequr nga vlerat gjjithépérfshirése
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Ju lutemi shénoni kuting q&é mé sé miré pasqyron Pajtohem  Nuk pajiohem Nuk pajiohem
mendimin tuaj

33 [ Fémijét nuk e thérrasin njéri-tjetrin me emra fyes.

34 | Ngacmimi nuk éshté problem.

35 | Nése dikush do ta ngacmonte fémijén tim uné e di se do té merrja ndihmé nga
shkolla.

36 | Nése fémijét mungojné né shkollé njé dité mésimdhénési déshiron té dijé
se ku kané gené.

37 | Mésimdhénésit nuk kané té preferuar né mesin e fémijéve.

t dhe Pyetésorét

38 | Mendoj se mésimdhénésit jané té drejté kur e lavdérojné njé student.

imi

39 | Mendoj se mésimdhénésit jané té drejté kur e dénojné njé student.

40 | Kur fémijét ndérpresin mésimet, fémijét e tjeré ndihmojné pér t'i
getésuar ata.

41 | Fémija im méson se si t'i zgjidhé mosmarréveshjet duke dégjuar, folur dhe
duke arritur kompromis.
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42 | Fémijét rrallé dérgohen né shtépi pér arsye disiplinore.

43 | Mésimet e pérdorin miré pérvojat e fémijés sim jashté shkollés.

44 | Shkolla ka njé sistem té miré pér mbéshtetjen e fémijéve kur ata kané
probleme.

45 | Fémija im méson shumé né kété shkollé.

46 | Fémijéve shpesh u besohet t& mésojné veté.

47 | Shkolla éshté e miré pér kursimin e energjisé.

48 | Fémija im méson té kujdeset pér mjedisin né shkollé dhe zonén pérreth tij.

49 | Fémijét e ndihmojné njéri-tjetrin kur ngecin me punén e tyre.

50 [ Fémija im e di se si té kérkojé ndihmé me punén e tij kur i nevojitet.

51 | Shkolla éshté njé vend ku njerézit me té vérteté i dégjojné ideté e njéri-tjetrit.

52 | Fémija im gjithmoné e kupton se ¢faré duhet té bé&jé mé pas né njé mésim.

53 | Fémija im zakonisht e kupton se ¢faré duhet té béjé kur i jepen detyra
té shtépisé.

54 | Detyrat e shtépisé e ndihmojné fémijén tim t& mésojé.

55 | Nganjéheré, né kohé té drekés fémija im shkon né klube ose praktikon njé sport.

56 | Nganjéheré, pas shkollés fémija im shkon né klube ose praktikon njé sport.

Kéto jané tri gjerat gé mé pélgejné mé sé shumti né kété shkollé:
1

2
3

Kéto jané tri gjerat gé do t& mé pélgente mé sé shumti t'i ndryshoja né kété shkollé:
1

2
3
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QUESTIONNAIRE 3: SHKOLLA IME

Ju lutem vini re se né kété pyetésor kur pérdorim fjalén fémijé nénkuptojmé edhe fémijét mé té
rritur dhe té rinjté.

Ju lutemi shénoni kutiné qé mé sé miré pasqyron mendimin tuaj

Pajtohem

Pajtohem dhe
nuk pajtohnem Nuk pajtohem

Mezi pres té vijé né shkollé.

Ndihem pjesé e komunitetit t& madh té shkollés.

Shkolla dhe sheshi i lojérave duken térhegése.

Tualetet jané té pastra dhe té sigurta.

Fémijét shkojné miré me njéri-tjetrin.

Té rriturit shkojné miré me njéri-tjetrin.

Té rriturit dhe fémijét shkojné miré me njéri-tjetrin.

Kam disa miq té miré.

O | N| o g ] W N|

Mé pélgejné mésimdhénésit e mi.

=
o

Shkolla mé ndihmon té ndjehem miré pér veten time.

=
=

Shkolla mé ndihmon té ndjehem miré pér té ardhmen.

=
N

Inkurajohemi té ngremé zérin pér até gé besojmé se éshté e drejté.

=
w

Eshté miré té kesh fémijé me prejardhje t& ndryshme né shkollé.

[N
N

Vetém duke gené né shkollé méson se si té kalosh miré me njerézit.

=
(6}

Kam mésuar se ¢faré do té thoté demokracia duke gené né shkollé.

=
(o]

Kam mésuar se si veprimet e mia ndikojné te té tjerét né shkollé.

(=Y
~

Kam mésuar se si veprimet e mia ndikojné te té tjerét népér boté.

=
0]

Kam mésuar se si vlerat e mia ndikojné né ményrén si veproj.

=
©

Ha shéndetshém né shkollé.

N
o

Familja ime ndihet e pérfshiré né até qé ndodh né shkollé.

N
[ixy

Kur mésimdhénésit thoné se do té béjné dicka ata e bé&jné.

N
N

Njerézit e pranojné kur gabojné.

N
w

Né shkollé éshté njé vend i rehatshém ku uné shkoj gjaté kohés sé drekés.

N
~

Kam gené i/e pérfshiré pér ta béré shkollén njé vend mé té miré.

N
(¢}

Cdo fémijé gé jeton afér késaj shkolle éshté i mirépritur té vijé kétu.

N
)]

Kur kam ardhur pér heré té paré né shkollé mé kané ndihmuar té vendosem.

N
~

Respektohesh pavarésisht ngjyrés sé lékurés.

N
oo

Ndihesh pjesé e barabarté e shkollés pavarésisht cili éshté religjioni juaj
apo nése nuk keni religjion.

29

Fé&mijét nuk i shohin me pércmim té tjerét pér shkak té asaj gqé veshin.

30

Djemté dhe vajzat shkojné miré me njéri-tjetrin.

31

Té genit homoseksual ose lesbike shihet si pjesé e zakonshme e jetés.

32

Fémijét me aftési té kufizuara respektohen dhe pranohen.

33

Fémijét nuk e thérrasin njéri-tjetrin me emra fyes.

34

Nése dikush do té mé ngacmonte mua ose diké tjetér, do t'i tregoja njé
mésimdhénési.

35

Mésimdhénésit nuk kané té preferuar né mesin e fémijéve.
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Pajtohem

Ju lutemi shénoni kutiné gé mé sé miré pasqgyron mendimin tuaj Pajtohem ggﬁolue‘:n Nuk pajtohem

36 | Nése mungoj né shkollé njé dité mésimdhénési déshiron té dijé se ku kam gené.

37 | Mendoj se mésimdhénésit jané té drejté kur e lavdérojné njé fémijé.

38 | Mendoj se mésimdhénésit jané té drejté kur e dénojné njé fémijé.

39 [ Mésimdhénésit diné si t'i ndalojné fémijét qé ndérpresin mésimet.

40 | Kur fémijét ndérpresin mésimet, fémijét e tjeré i getésojné ata.

41 | Ne mésojmeé si t'i zgjidhim mosmarréveshjet duke dégjuar, folur dhe béré
kompromis.

42 | Né mésime fémijét shpesh e ndihmojné njéri-tjetrin né ¢ifte dhe grupe té vogla.

t dhe Pyetésorét

imi

43 | Né mésime fémijét ndajné até gé diné me fémijét e tjeré.

44 | Nése kam problem né njé mésim, mésimdhénési ose ndihmési mésimdhénési
mé ndihmojné.
45 | Mé pélgen shumica e mésimeve té mia.

46 | Mésoj pér até gé po ndodh né boté.

47 | Kam mésuar pér réndésiné e té drejtave té njeriut.
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48 | Mésoj se si mund té zvogélohet vuajtja né boté.

49 | Mésoj shumé né kété shkollé.

50 | Fémijéve shpesh u besohet t& mésojné veté.

51 [ Mésojmé se si ta kursejmé energjiné né shkollé.

52 [ Mésojmé té kujdesemi pér mjedisin né shkollé dhe zonén pérreth tij.

53 | Mésojmé ta respektojmé planetin Toké.

54 | Kur ndihmés mésimdhénésit jané né klasé ata i ndihmojné secilit qé ka
nevojé.

55 | Mésimdhénésit jané té interesuar té dégjojné ideté e mia.

56 | Fémijét jané té interesuar té dégjojné ideté e njéri-tjetrit.

57 | Né mésime gjithmoné e di me ¢faré té vazhdoj mé pas.

58 | E njoh veten kur kam béré puné té miré.

59 | Mésimdhénésit nuk e béjné té madhe nése bé&j gabime né punén time pér
sa kohé gé pérpigem té b&j mé té mirén.

60 | Puna ime shfaget né muret né shkollé.

61 | Kur mé jepen detyra té shtépisé zakonisht e kuptoj até gé duhet té béj.

62 | Mendoj se detyrat e shtépisé mé ndihmojné me até gé dua té mésoj.

63 [ Né kohén e drekés ose pas shkollés ndonjéheré shkoj né klube ose praktikoj
sport.

Kéto jané tri gjerat qé mé pélgejné mé sé shumti né shkollén time?

1

2

3

Kéto jané tri gjerat qé do té mé pélgente mé sé shumti t'i ndryshoja né kété shkollé?
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PYETESORI 4: SHKOLLA IME

A pajtoheni apo nuk pajtoheni? Ju lutem vendosni njé vijé né fytyré gé tregon até qé mendoni.

Jam i/e lumtur né shkollé.

Mé pélgen si duket shkolla.

Kam miq té miré né shkollé.

Fémijét sillen miré me njéri-tjetrin né shkollé.

Té rriturit sillen miré me fémijét né shkollé.

Mé pélgejné mésimdhénésit e mi.

Né shkollé ha ushgim gé éshté i miré pér mua.

Mé pélgen t'i tregoj familjes c¢faré kam béré né shkollé.

O] 0| N| Oof O | W| N|

Kur kam ardhur pér heré té paré né shkollé mé kané ndihmuar té
ndjehem i lumtur.
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Djemté dhe vajzat shkojné miré me njéri-tjetrin.
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11| Fémijét nuk Iéndohen ose nuk thirrem me emra fyes né shkollé.

12| Ndjehem i sigurt né sheshin e lojérave dhe né tualete.

13| Mésimdhénésit i ndalojné fémijét té béjné zhurmé né mésime.

14| Fémijét shpesh e ndihmojné njéri-tjetrin né mésime.

15| Nése kam ndonjé problem mund té kérkoj ndihmé nga njé i rritur.

16| Mésoj shumé gjéra interesante né shkollé.

17| Mésoj pér njerézit né pjesé té tjera té botés.

18| Né shkollé mésojmé si ta kursejmé energjiné.

19| Mésojmé té kujdesemi pér mjedisin.

20| Mésimdhénésit jané té interesuar té dégjojné ideté e mia.

21| Gjithmoné e di se ¢faré té b&j né mésime.

22| Mésimdhénésit nuk e e kané problem nése béj gabime pér sa kohé gé
pérpigem té b& mé té mirén.

23| Puna ime nganjéheré vendoset né murin e shkollés.
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24| Ndonjéheré shkoj né klube para apo pas shkollés.

Cilat jané tri gjerat qé té pélgejné mé sé shumti pér shkollén ténde?

1

2

3

Cilat jané tri gjerat gé do té pélgente mé sé shumti t'i ndryshoje né shkollén ténde?
1

2

3
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Dokumentet e ratifikuara ndérkombétarisht pér té drejtat e njeriut

Pér shkak té shkallés sé ndarjes sé sistemeve ligjore né Angli, Skoci, Irlandén e Veriut dhe
Uells, miratimi né ligj i kétyre instrumenteve ndryshon né secilin vend té MB-sé.

Dokumentet pérfshijné:
e Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut 1948 (té votuar né Asamblené e Pérgjithshme
té OKB-sé nga Mbretéria e Bashkuar né vitin 1948)

e Konventén ndérkombétare pér eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit racor 1965
(e ratifikuar nga Mbretéria e Bashkuar né vitin 1969)

e Konventa ndérkombétare pér té drejtat civile dhe politike 1966 (e ratifikuar nga Mbretéria e Bashkuar né
vitin 1976)

e Konventa ndérkombétare pér té drejtat ekonomike, shogérore dhe kulturore 1966
(e ratifikuar nga Mbretéria e Bashkuar né vitin 1976)

e Konventa ndérkombétare pér eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit kundér grave
1979 (e ratifikuar nga Mbretéria e Bashkuar né vitin 1986)

e Konventa pér té drejtat e fémijéve 1989 (e ratifikuar nga Mbretéria e Bashkuar me rezerva
1991, plotésisht né vitin 2008)

e Konventa pér té drejtat e personave me aftési té kufizuara 2006 (e ratifikuar nga
Mbretéria e Bashkuar me rezerva pér pérfshirjen né arsimin e rregullt)

e Konventa evropiane pér té drejtat e njeriut 1950 (e pérfshiré né Ligjin e Anglisé 1998).

Deklarata universale e té drejtave té njeriut 1948

Kjo éshté deklarata bazé pér té gjitha dokumentet e tjera té té drejtave té njeriut. Doli si pasojé e
Luftés sé Paré Botérore 1939-1945 dhe ¢oi né themelimin e Gjykatés Ndérkombétare Penale. U
pérpilua nga komiteti i kryesuar nga Eleanor Roosevelt, gruaja e presidentit amerikan. U miratua
nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara mé 1948. Njé ményré pér ta shpallur njé
digka si njé té drejté éshté té thuash se ajo éshté universale por jo té gjithé pajtohen se té gjitha
nenet e Deklaratés pérfagésojné té drejta. Edhe pse e drejta pér jeté mund té shihet té pérfshijé
nevojén pér mbrojtien e mjedisit, ende ka pak referencé ndaj mjedisit né kété Deklaraté.

Ekstrakte:
Neni 1:

Té gjithé njerézit lindin té liré dhe té barabarté né piképamije té dinjitetit dhe té té drejtave. Ata
jané té pajisur me arsye dhe ndérgjegje dhe duhet té sillen ndaj njéri tjetrit né njé frymé
véllazérore.

Neni 2:

Secilit i pérkasin té gjitha té drejtat dhe lirité e shpallura né kété Deklaraté pa kurrfaré dallimesh né
piképamije té racés, ngjyrés, seksit, gjuhés, fesé, mendimit politik ose ¢cdo mendimi tjetér, té
prejardhjes kombétare a shogérore, té pasurisé, té lindjes apo té ndonjé gjendje tjetér juridike.
Pervec késaj, nuk do té béhen kurrfaré dallimesh né bazé té statusit politik, juridik apo
ndérkombétar té vendit ose territorit té cilit i pérket ndonjé individ, qofté kur ky vend ose territor
éshté i pavarur, apo kur ndodhet nén kujdestari ose éshté jovetégeverisés apo nén c¢farédo
kufizimi tjetér té sovranitetit.

Neni 3:
Secili ka té drejté té jetojé, té jeté i liré dhe té keté siguri vetjake.
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Neni 17:

1. Secili ka té drejté té keté pasuri, veté dhe né bashkési me té tjerét.
2. Askush nuk duhet té privohet arbitrarisht nga pasuria e tij.

Neni 26:

Secili ka té drejtén e arsimit. Arsimi duhet té jeté falas, té paktin né fazat e arsimit fillor dhe
themelor. Arsimi fillor éshté i detyrueshém. Arsimi teknik dhe profesional duhet té jeté i
pérgjithshém, ndérsa arsimi i larté duhet t'u béhet i mundshém té gjithéve né ményré té
barabarté né bazé té aftésisé.

Arsimi duhet té synoj zhvillimin e ploté té personalitetit té njeriut dhe forcimin e respektimit té té
drejtave dhe lirive themelore té njeriut. Ai duhet té nxité mirékuptimin, tolerancén dhe migésiné
midis té gjitha kombeve, grupeve raciale ose fetare, si dhe veprimtariné e Kombeve té
Bashkuara pér ruajtjen e pages.

Prindérit kané té drejtén parésore pér zgjedhjen e llojit té& arsimit pér fémijét e tyre.

Konventa pér té drejtat e fémijés

Mbretéria e Bashkuar e ratifikoi Konventén né dhjetor té vitit 1991, por tha se nuk do t'i pérmbahet
kérkesave gé kishin té bénin me trajtimin e fémijéve té azilkérkuesve dhe moshén e pérgjegjésisé
penale. Pérveg késaj, MB-ja ishte kritikuar nga Komiteti i OKB-sé pér té Drejtat e FEmijéve né vitin
1995 pér rritjen e varférisé dhe pabarazisé sé fémijéve dhe mungesén e mundésive pér fémijét
dhe té rinjté pér t'i shprehur piképamijet e tyre. Raporti i vitit 2002 i Komitetit theksonte
shgetésimet pér mirégenien e fémijéve né kujdestari dhe ndikimin negativ té varférisé né té drejtat
e fémijéve. Pérmendej vazhdimi i ndéshkimit trupor né shkollat private né Irlandén e Veriut, i cili u
shfugizua mé né fund né vitin 2003. Raporti i vitit 2002 e pérshkroi piképamjen e MB-sé se
prindérit duhet té lejoheshin té pérdorin ‘ndéshkimin e arsyeshém’ té fémijéve si ‘shkelje serioze té
dinjitetit té fémijés’. Kjo nuk u pranua nga Qeveria e MB-sé. Ndonése geveria hoqi ‘rezervimet’ e
saj né vitin 2008, né vitin 2017 mbeti ligjérisht e lejueshme qé prindérit té disiplinonin fémijét e tyre
duke i goditur dhe mosha e pérgjegjésisé penale ishte mé e ulét se né vende té tjera né Evropé
(10 né Angli, Uells dhe Irlandé té Veriut, 12 né Skoci e rritur nga 8 né vitin 2011).

Ekstrakt:

Neni 29: Shtetet Palé u pajtuan gé arsimimi i fémijés té keté pér synim:

a) té zhvillojé potencialin e ploté té personalitetit, dhuntive dhe aftésive mendore e fizike té
fémijés;

b) té rrisé respektin pér té drejtat e lirité themelore té njeriut dhe pér parimet e mishéruara né
Kartén e Kombeve té Bashkuara;

O té rrisé respektin pér prindérit e fémijés, pér identitetin e tij, gjuhén dhe vlerat kulturore, pér
vlerat kombétare té vendit ku fémija jeton, t& vendit té origjinés dhe té qytetérimeve té
ndryshme nga i veti;

d) ta pérgatisé femijén pér njé jeté té pérgjegjshme né njé shoqéri té liré, né frymén e
mirékuptimit, pages, tolerimit, barazisé midis sekseve dhe migésisé midis té gjithé popujve,
grupeve etnike, grupeve kombétare e fetare dhe personave me origjiné autoktone;

€) t'i zhvillojé fémijés respektin pér mjedisin natyror.
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Ekstrakte nga Deklarata Universale e té
Drejtave té Nénés Tokés

Kjo deklaraté u miratua nga Konferenca botérore e popujve mbi ndryshimet klimatike dhe té drejtat e
Nénés Toké mé 22 prill 2010 né Bolivi dhe iu dorézua Kombeve té Bashkuara pér shqyrtim.

Neni 2: Té drejtat e natyrshme té nénés Toké

(1) Néna Tokeé dhe té gjitha geniet prej té cilave pérbéhet ajo kané kéto té drejta té natyrshme:
(a) e drejta pér jeté dhe pér té ekzistuar;
(b) e drejta pér t'u respektuar;
(c) e drejta pér rigjenerimin e bio-kapacitetit té& saj dhe pér té vazhduar ciklet dhe proceset
jetésore pa ndérhyrjet e shkaktuara nga njeriu;
(d) e drejta pér té ruajtur identitetin dhe integritetin si genie e vecanté, veté-rregulluese dhe
e ndérlidhur;
(e) e drejta pér ujé si burim jete;
(f) e drejta pér ajér té pastér;
(g) e drejta pér shéndet térésor;
(h) e drejta pér té gené e pakontaminuar, pa ndotje dhe mbetje toksike ose radioaktive;
(i) e drejta pér té mos ia modifikuar strukturén gjenetike né njé ményré gé kércénon
integritetin e saj ose funksionimin jetésor dhe té shéndetshém;
()) e drejta pér restaurim té ploté dhe té shpejté [pas] shkeljes sé té drejtave té njohura me kété
Deklaraté té shkaktuara nga aktivitetet e njeriut;
(2) Cdo genie ka té drejtén pér njé vend dhe pér té luajtur rolin e saj né Nénén Toké pér funksionimin
e saj né harmoni.
(3) Cdo genie ka té drejtén e mirégenies dhe té jetojé pa tortura ose trajtim mizor nga geniet
njerézore.

Neni 3: Detyrimet e genieve njerézore ndaj Nénés Toké

(1) Cdo genie njerézore éshté pérgjegjése pér respektimin dhe pér té jetuar né harmoni me Nénén Toké.
(2) Qeniet njerézore, té gjitha Shtetet, dhe té gjitha institucionet publike dhe private duhet té:

(a) veprojné né pérputhje me té drejtat dhe detyrimet e njohura né kété Deklaraté;

(b) njohin dhe promovojné zbatimin e ploté dhe fugizimin e té drejtave dhe detyrimeve té
njohura né kété Deklaraté;

(c) promovojné dhe té marrin pjesé né mésimin, analizimin, interpretimin dhe komunikimin pér
ményrén e té jetuarit né harmoni me Nénén Toké né pérputhje me kété Deklaraté;

(d) sigurojné gé ndjekja e mirégenies njerézore t'i kontribuojé mirégenies sé Nénés Toké,
tani dhe né té ardhmen;

(e) krijojné dhe zbatojné norma dhe ligje efektive pér mbrojtjen dhe ruajtjen e té
drejtave té Nénés Toké;

(f) respektojné, mbrojné, ruajné dhe kur éshté e nevojshme ta rivéné integritetin e cikleve
ekologjike vitale, proceseve dhe balancave té Nénés Toké;

(g) garantojné gé démet e shkaktuara nga shkeljet e té drejtave té natyrshme nga ana e
njeriut t&é njohura né kété Deklaraté té rregullohen dhe gé pérgjegjésit t¢ mbahen
pérgjegjés pér rivendosjen e integritetit dhe shéndetit té NEnés Toké;

(h) té fugizojné geniet njerézore dhe institucionet pér t'i mbrojtur té drejtat e Nénés Toké
dhe té té gjitha genieve;

(i) vendosin masa parandaluese dhe kufizuese pér té parandaluar aktivitetet e njeriut gé
rezultojné me zhdukjen e specieve, shkatérrimin e ekosistemeve ose ¢rregullimin e
cikleve ekologjike;

() ogarantojné pagen dhe eliminimin e arméve bérthamore, kimike dhe biologjike;

(K) promovojné dhe mbéshtesin praktikat e respektimit t&¢ Nénés Toké dhe té gjitha
genieve, né pérputhje me kulturat, traditat dhe zakonet e tyre;

() promovojné sisteme ekonomike gé jané né harmoni me Nénén Tokén dhe né
pérputhje me té drejtat e njohura né kété Deklaraté.

59 http://therightsofnature.org/universal-declaration/
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tojmé sé bashku? Cfaré duhet té dimé pér té jetuar miré sé bashku? |
fshirje, i pérkthyer tani né mé shumé se dyzet e pesé gjuhé, ofron njé trajtim n
re pyetjeve filozofike t& kamotshme. Pérgjigja e tij ndaj pyetjes sé paré éshté kuadri
2rave gjithépérfshirése. Implikimet pér veprim té vierave gjithépérfshirése, té pérforcuara m
parime gjithépérfshirése pér mésimdhénie dhe mésimnxénie, jané té paragitura né shtatédhjeté
tregues, duke i dhéné secilit prej tyre kuptim pérmes pyetjeve sfiduese. Ato adresojné detajet e
aktiviteteve shkollore né klasa, sallat e stafit, sheshet e lojérave, komunitetin dhe mjedisin
rrethues, dhe né marrédhéniet ndérmjet dhe né mesin e fémijéve dhe té rriturve. Indeksi
bashkon ndérhyrjet qé kané té béjné me géndrueshmériné mjedisore, gytetariné globale,
promovimin e shéndetit, demokracing, té drejtat dhe jo dhunén. Njerézit mund té gjurmojné
shgetésimet e tyre mé urgjente dhe mé té réndésishme né detajet e Indeksit dhe té gjejné
meényra pér t'i adresuar ato.

Pérgjigja pér pyetjen e dyté éshté njé propozim i detajuar pér njé kurrikulé pér shekullin 21, gé
pasqyron pérvojén e fémijéve, té rinjve dhe familjeve té tyre, lidh aktivitetet né klasé me shgetésimet
lokale dhe globale, duke pérfshiré aktivitetin ekonomik. Secila fushé e lidh té kaluarén me té
tashmen dhe té ardhmen.

Indeksi inkurajon rishikimin dhe zhvillimin bashké&punues té kulturave, politikave dhe
praktikave té shkollave. Pérmes krijimit té kulturave gjithépérfshirése pérmirésimet né
shkollg, duke pérfshiré té gjitha arritjet e té gjithé fémijéve, mund té jené té géndrueshme.

Stafi né shkollat fillore dhe t€ mesme té pérfshira né pilotimin e edicionit té treté kané dhéné

kéto komente:

(11 .
Me pélgeu shumé seksioni pér vlerat. Eshté pikérisht as,i;tu si do té doja té mendoj

pér shkollén time kur té béhem drejtoreshé e shkollés.

(1 tE ]
Indeksi i shton gartési dhe fokus Ofsted-it.

k€ | lehté pér t'u kygur ose pér ta lexuar nga fillimi né fund; éshté vetévlerésimi juaj
L
i béré pér juve por né njé ményré shumé mé té miré.

£t Sistem mbéshtetés pa simbole, pa shénim té kutive pér té ndihmuar me njé séré

aktivitetesh zhvillimore, duke pérfshiré riorganizimin e shkollés.

k& Mé pélgeu se mund té reflektojmé dhe zhvillojmé njé kurrikulé népérmjet tij. Mé
) 1)

pélgyen pérditésimet sidomos dimensioni global.

ment gé té bén té mendosh, jashtézakonisht i dobishém dhe sfidues
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